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LA PROPUESTA

UNA VISION
DE FACULTAD

GESTIONAR NUESTRO PRESENTE PARA CONSTRUIR JUNTOS UN FUTURO

MENSAJE CENTRAL

Transformar la Facultad de Administracion de Empresas en una
institucidén de referencia nacional e internacional, con una ruta
realista hacia la excelencia global, mediante construccion conjunta
con profesores, estudiantes, egresados y administrativos; uso
responsable de tecnologia; empleabilidad; bienestar; y alianzas
globales, sin comprometer gasto que no tenga retorno
demostrable.

EXCELENCIA GLOBAL | COMUNIDAD |/ FUTURO

Una gestion participativa, responsable y orientada a resultados.
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ARQUITECTURA DE LA PROPUESTA

TRES EJES.
UNA DIRECCION.

Calidad internacional, construccion conjunta y transformacion académica y administrativa.

I 01 EXCELENCIA GLOBAL Y ACREDITACION

Consolidar las acreditaciones internacionales vigentes (AACSB, AMBAYy EQUAA) y
avanzar de manera estructurada hacia la Triple Corona, mediante el disefio e
implementacion de una ruta estratégica que contemple, para 2027, la elaboracion
de un diagndstico de brechas frente a los estandares EQUIS, apoyado por
capacidades internas y aliados académicos, como insumo para la toma de
decisiones y el fortalecimiento del direccionamiento estratégico institucional.

I 02 COMUNIDAD E INCLUSION (CONSTRUCCION CONJUNTA)

Fortalecer la participacion y el sentido de identidad externadista de docentes,
estudiantes de pregrado y posgrado, egresados y personal administrativo, mediante
el desarrollo y potenciacion de sus habilidades y competencias, contribuyendo asi a
la construccién y consolidacion del proyecto de Facultad. Asimismo, promover la
articulacion del ciclo Docencia-Investigacion-Extension-Administracion (DIEA) a
través del fortalecimiento del capital humano y del capital relacional, favoreciendo la
generacion de valor y el cumplimiento de los objetivos estratégicos institucionales.
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ARQUITECTURA DE LA PROPUESTA

TRES EJES
UNA DIRECCION.

IA, analitica de datos, innovacion y nuevas oportunidades para la comunidad.

03 VANGUARDIAY FUTURO

Impulsar la transformacion académica y administrativa mediante el uso
de herramientas de inteligencia artificial, analitica de datos e innovacion,
con el fin de optimizar los procesos y fortalecer los servicios ofrecidos a
la comunidad estudiantil. Asimismo, incorporar la analitica de datos de
manera transversal en el curriculo, fomentar el emprendimiento y
promover la oferta de microcredenciales, certificaciones internacionales
y espacios de networking estratégico, como mecanismos para fortalecer
la empleabilidad de estudiantes y egresados a través de alianzas
Institucionales de alto impacto.

IA + ANALYTICS

Herramientas para la formacion, la gestion y la toma de decisiones.
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COMPROMISOS POR ESTAMENTO

DOCENTES

BIENESTAR / RECONOCIMIENTO / NETWORKING / PROYECCION

Falta de reconocimiento formal y desconexion en el ciclo docencia, investigacion, extension,
administracion (DIEA). Desarrollar planes de trabajo alineados con sus fortalezas.

I o OPTIMIZACION Y BIENESTAR

Apoyo real en el ciclo DIEA y programas de bienestar docente y estabilidad laboral

I o RECONOCIMIENTO SEMESTRAL

Visibilizar y premiar el mérito de los profesores de manera constante en diferentes espacios
al interior y fuera de la Universidad.

I o NETWORKING Y PROYECCION

Espacios de relacionamiento dinamicos (desayunos, dinamicas tipo "posta") y vinculacion
activa con empresas, colegios y egresados aprovechando el capital humano y relacional.

® Comunidades de practica internas.
¢ Formacion interna en IA y pedagogia.

® Vinculacion con empresas y egresados para casos y retos
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COMPROMISOS POR ESTAMENTO

ESTUDIANTES
PREGRADO

IVIUNITUREDS / CUNVIFEITENCIAS / INTERNACUIUNALIZACIUN

Incertidumbre en empleabilidad, falta de habilidades practicas de vanguardia y materias
"filtro" (alta mortalidad).

I o COMPETENCIAS DEL FUTURO (MICROTITULOS)

Alianzas con gigantes tecnolégicos (Google, Amazon, PMI) para certificar competencias
complementarias al perfil de egreso.

I o ESCUELA DE MONITORES Y SEMILLERO DE INVESTIGACION

Transformar las materias dificiles en oportunidades a través de semilleros y certificacion de
monitorias.

I o ACOMPANAMIENTO

Mejoras tempranas en consejeria y acompanamiento fortalecer programa de assesmenty
generar planes de accion basado en hallazgos

I o INTERNACIONALIZACION Y MOVILIDAD

Impulsar convenios, Summer University, misiones académicas y movilidad (programas como
Sigueme).
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COMPROMISOS POR ESTAMENTO

ESTUDIANTES
PREGRADO

Experiencias internacionales, emprendimiento y empleabilidad.

o INTERNACIONALIZACION EN CASA

COIL, clases espejo, misiones virtuales con convenios existentes.

o EMPRENDIMIENTO Y CONSULTORIA

Ofrecer rutas de empleabilidad diferentes a través de conexion directa con
capital, mentorias y redes de empresas familiares.

o EMPLEABILIDAD

Trabajo articulado con la Oficina de Egresados para ofertas de bolsa de empleos
y mejorar la empleabilidad de nuestros estudiantes y egresados

APRENDER. CONECTAR. CRECER.
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COMPROMISOS POR ESTAMENTO

ESTUDIANTES
POSGRADO

CERITIFICACIUNEDS / NE I VVURKING / BIENEDS AR

Buscan retornos rapidos sobre su inversion de tiempo y dinero, networking de alto nivel,
flexibilidad y bienestar adecuado a sus necesidades

I o CERTIFICACIONES DE ALTO VALOR

Acceso directo a microcredenciales (PMI, Google, Amazon).

I o NETWORKING Y EMPRENDIMIENTO

Conectarse con Plan Padrinos y potenciar el ecosistema de innovacion enfocado en
posgrados.

I o BIENESTAR

Articulacion con Bienestar Universitario para generar estrategias especificas para este
publico

I o FLEXIBILIDAD

Articulacion con PDI Modalidades hibridas con LMS existente y universidad virtual

I o EMPLEABILIDAD

Trabajo articulado con la Oficina de Egresados para mejorar la empleabilidad de nuestros
estudiantes y egresados
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COMPROMISOS POR ESTAMENTO

ADMINISTRATIVOS

EFICIENCIA CON IA/ DESARROLLO / CLIMA

Sobrecarga operativa, procesos lentos y sensacion de aislamiento frente a la academia

I o EFICIENCIA CON INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Modernizacion y optimizacion de procesos mediante IA para aligerar la carga
operativa.

I o DESARROLLO Y CLIMA

Participacion activa en actividades de desarrollo profesional y mejora radical del clima
y la cultura organizacional.

I o RECONOCIMIENTO Y COMUNICACION

Reconocimiento y comunicacion interna a través de campanas internas y beneficios
no financieros

I o ARTICULACION INSTITUCIONAL

Articulacion con otras unidades académicas y areas de apoyo administrativo
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CONSTRUCCION CONJUNTA

INVESTIGACION / EMPRESA / EGRESADOS / INNOVACION

INVESTIGACION EMPRESA

DIEA

CONSTRUCCION
CONJUNTA

EGRESADOS INNOVACION

INVESTIGACION CON IMPACTO EMPRESARIAL Y SOCIAL
PERSONAS / INNOVACION / CRECIMIENTO / RESULTADOS
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