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Doctora en Ciencias Empresariales con distincion Cum Laude de la Universidad Antonio de Nebrija (Espafia), magister en
Administracion de Empresas de la Universidad Externado de Colombia y psicéloga de la Universidad del Norte. He dedicado mi
trayectoria al liderazgo desde la docencia, la investigacion, la consultoria y la creacién de programas académicos. Dirijo el Centro de
Liderazgo de la Facultad de Administracién de Empresas y soy fundadora y directora de la Maestria en Liderazgo Organizacional y
Coaching y de la Escuela de Liderazgo de posgrados Liderex Master. Como investigadora integro el grupo Liderazgo, Pensamiento
Estratégico y Prospectiva, categoria A de Minciencias. Cuento con 15 afios de experiencia como consultora y conferencista en
liderazgo para entidades publicas y empresas privadas, y con certificaciones en coaching ejecutivo, de equipos y de esencia.

EXPERIENCIA - UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA, 1997 — ACTUALIDAD

Directora del Centro de Liderazgo Octubre de 2018 — actualidad
Facultad de Administracién de Empresas. El Centro trabaja en tres frentes: investigacion, en las lineas de liderazgo, liderazgo virtual y
coaching; docencia, con un equipo de profesores para las asignaturas de liderazgo personal, de equipos y directivo; y extensidon, desde
donde se desarrollan las consultorias.

Fundadora y directora de la Maestria en Liderazgo Organizacional y Coaching

Registro calificado por siete afios, otorgado mediante la Resolucion 002147 del 15 de febrero de 2021. Nueve cohortes, 80 graduados
y tres cohortes activas con 20 estudiantes.

Fundadora y directora de la Escuela de Liderazgo de posgrados Liderex Master 2019 — actualidad
Hasta hoy, la Escuela ha formado a 350 estudiantes de posgrado.

Investigadora
Grupo Liderazgo, Pensamiento Estratégico y Prospectiva (categoria A de Minciencias). Lineas de trabajo: liderazgo y coaching.

Docente de pregrado y posgrado 1997 — actualidad
En pregrado, asignaturas de Pensamiento Administrativo, Psicologia Organizacional, Habilidades Relacionales, Habilidades Directivas y
Liderazgo de Equipos en las facultades de Administracién de Empresas y de Administracién de Empresas Turisticas y Hoteleras. En
posgrado, Liderazgo y Competencias Gerenciales en maestrias y especializaciones de la Facultad de Administracién de Empresas,
orientada al desarrollo de habilidades de poder en directivos.

CONSULTORIA Y CONFERENCIAS EN LIDERAZGO

Sector publico. Gobernacion de Cundinamarca; Programa de Alta Gerencia, desarrollado en el marco de la alianza con la Secretaria de
Prospectiva e Integracién Territorial de Cundinamarca; Policia Nacional.

Sector privado. Masivo Capital, Crowe, Fiduciaria Bogotd, Sura, Bancolombia, Nutresa, Argos e IBM.

FORMACION ACADEMICA

2012 Doctorado en Ciencias Empresariales, distincion Cum Laude. Universidad Antonio de Nebrija, Madrid (Espafia).
2009 Diploma de Estudios Avanzados (DEA). Universidad Antonio de Nebrija, Madrid (Espafia).

2002 Maestria en Administracion de Empresas. Universidad Externado de Colombia.

2000 Especializacidn en Gestidn y Evaluacidn Curricular. Universidad Externado de Colombia.

1992 Psicologa. Universidad del Norte, Barranquilla.

CERTIFICACIONES Y EDUCACION EJECUTIVA

2026 Certificacion en Coaching de Equipos. Team Power.


https://orcid.org/0000-0002-6385-6987
https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0000305146

2024 Certificacion en Coaching Ejecutivo. Laura Bicondoa.

2023 Design Thinking & Innovation. IED, Rio de Janeiro (Brasil).

2022 Presencia e influencia ejecutiva: desarrollo de liderazgo persuasivo. The Wharton School Executive Education.
2019 Certificacion en Coaching de Esencia. Coaching Hall.

2004 Diplomado en Formacion de Consultores Empresariales. Cdmara de Comercio de Bogota.

1998 Diplomado en Docencia Universitaria. Universidad Externado de Colombia.

1994 Diplomado en Gerencia de Pequefia y Mediana Empresa. Universidad Externado de Colombia.

DIRECCION DE TESIS Y TRABAJOS DE GRADO

Tesis doctorales. Doctorado en Administracion, Facultad de Administracion de Empresas, Universidad Externado de Colombia.

2025 Integracion del foresight y los estilos de liderazgo de la TLRC en la toma de decisiones estratégicas: un estudio en el contexto colombiano.
Carlos Arturo Contreras Monroy. Agosto.

2025 Liderazgo auténtico: su relacion con el desempefio organizacional del gremio hotelero de la subregion del Atrato, Darién y Pacifico Norte
del departamento del Choco, Colombia. Elsa Paselia Delgado Rosero. Junio.

2022 Relacion de los estilos de liderazgo docente y las competencias emprendedoras en estudiantes universitarios. Martha Lucia Pachén
Palacios. Noviembre.

Trabajos de grado de pregrado. Direccion de cerca de 30 trabajos de grado en las facultades de Administracién de Empresas y de

Administraciéon de Empresas Turisticas y Hoteleras.

LIBRO

Pautt, G. (2016). Liderazgo directivo: un enfoque para la gestion empresarial (1.2 ed.). Ecoe Ediciones.

ARTICULOS Y CAPITULOS

Pachdén-Palacios, M. L. y Pautt-Torres, G. M. (2024). Liderazgo en el aula y la eficacia docente como variable moderadora en el rendimiento
académico. Revista Colombiana de Educacion, (92), 370-396. https://doi.org/10.17227/rce.num92-17229

Pachdn-Palacios, M. y Pautt, G. (2023). Liderazgo en los directivos de proyectos educativos: un caso aplicado en una universidad de Colombia. En N. A.
Moreno-Monsalve, M. P. Grueso Hinestroza, Y. Mayett-Moreno y L. Sanchez Baltazar (Eds.), Direccion y gestion de proyectos. Perspectiva ética
(pp. 169-193). Editorial Universidad del Rosario.

Pautt, G. y Serna, C. (2017). Construction of a managerial leadership index in the banking sector of a city of Colombia. Proceedings of the International
Conference on Education, Psychology, and Social Sciences, 4, 603-614. ISSN 2518-2498.

Pautt, G. (2016). ¢ Lider o directivo? Un estudio en el sector bancario de Colombia. En A. Beltran Duque, R. D. Echeverry Romero, A. Navarro
Hernandez y C. A. Restrepo Rivillas (Comps.), La investigacion en administracion y la responsabilidad de la academia en mercados globalizados
(pp. 223-247). ISBN 978-958-772-702-9.

Acosta, J. C., Zarate, R. A.y Pautt, G. M. (2015). Characterization of emotional intelligence in Colombian managers. Universitas Psychologica, 14(3),
815-832.

Pautt, G. (2014). Los assessment center: una metodologia para evaluar directivos. Revista de Estudios Avanzados de Liderazgo, 1(3), 1-17.

Pautt, G. y Contreras, C. (2012). Factores que influyen en el liderazgo de los gerentes del sector bancario en la ciudad de Cucuta, Norte de Santander.
Revista EAN, (73), 80-95.

Pautt, G. (2012). Caracterizacion del liderazgo directivo en el sector hotelero de la ciudad de Bogota. Memoria del Encuentro Internacional de
Investigadores en Administracion (pp. 2297-2312). ISBN 978-958-710-891-0.

Pautt, G. (2012). El triunvirato del liderazgo directivo. Sociedad y Utopia. Revista de Ciencias Sociales, (39), 47-69. ISSN 2254-724X.

Pautt, G. (2011). Liderazgo y direccidn: dos conceptos distintos con resultados diferentes. Revista de la Facultad de Ciencias Econdomicas, Universidad
Militar Nueva Granada, 19(1).

Pautt, G. (2011). Liderazgo gerencial. La experiencia de Suits 101 Park House. Revista Sotavento, (17), 18-27. ISSN 0123-3734.

Pautt, G., Vargas, J. y Gomez, J. (2003). Tecnimec Ltda.: la inventiva como instrumento de recuperaciéon empresarial. Revista Casos Empresariales,
serie ll, (5). Universidad Externado de Colombia. ISBN 958-616-737-2.

PONENCIAS EN CONGRESOS INTERNACIONALES

2017 Construction of a managerial leadership index in the banking sector of a city of Colombia. International Conference on Education,
Psychology, and Social Sciences (ICEPS), Chulalongkorn University, Bangkok (Tailandia).

2016 ¢éLider o directivo? Un estudio en el sector bancario de Colombia. Encuentro Internacional de Investigadores en Administracion,
Universidad del Magdalena, Santa Marta.

2013 Emprendimiento, economia y sociedad. El caso colombiano. Encuentro Internacional de Investigadores en Administracién, Santa Marta.

2012 Caracterizacion del liderazgo directivo en el sector hotelero de la ciudad de Bogotd. Encuentro Internacional de Investigadores en

Administracion, Cali.
2011 The use of assessment centers in business schools for graduates. 36th International Congress on Assessment Center Methods, St.
Petersburg, Florida (Estados Unidos).



