SEMANA POLICARPA 2027
GÉNERO, DIVERSIDADES Y TERRITORIALIDADES: FUTUROS POSIBLES
9, 10 y 11 de marzo de 2027


PRESENTACIÓN


La Semana Policarpa es un evento académico y cultural, resultado del compromiso institucional de la Universidad Externado de Colombia en ampliar el campo epistemológico y las comprensiones posibles de la realidad social a partir de las contribuciones de los estudios de género. El evento busca promover el diálogo y construir herramientas desde el conocimiento y la investigación frente a los desafíos y oportunidades ante las profundas desigualdades y violencias de género que perduran en nuestra sociedad. En esta quinta versión, la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas, comprometida con esta apuesta, se integra a estos esfuerzos y asume la organización de la Semana para el año 2027, en la cual se busca aportar a la construcción de una comunidad plural e integrada con los desafíos globales.

Para ello, se propone como tema central de la discusión “Género, diversidades y territorialidades: futuros posibles”, teniendo en cuenta la evolución y desafíos que en la actualidad enfrenta la lucha contra la desigualdad de género en la cual se busca indagar el territorio como algo más que un espacio físico. Los territorios son entramados de relaciones sociales, ambientales, políticas, económicas, corporales y afectivas en los que las personas desarrollan sus formas de vida, construyen pertenencias, establecen vínculos, cuidan y proyectan sus futuros. Se sitúa en el centro de la discusión el entorno local dada su importancia en la construcción de políticas públicas comprensivas que permitan al país avanzar en sistemas de cuidado, programas para la eliminación de la pobreza, lucha contra las violencias basadas en género entre otras problemáticas de interés.

OBJETIVOS DE LA SEMANA POLICARPA

· Brindar espacios de diálogo e intercambio de ideas en torno a los temas feministas con enfoque género en el estudio de las ciencias sociales en la Universidad Externado de Colombia.

· Contribuir a la generación de conocimiento e intercambio colaborativo entre académicas de diferentes universidades sobre temas de género.

· Generar espacios de diálogo y reflexión que aporten a la construcción de la igualdad de
género en la universidad contribuyendo también a la prevención de todas las formas de violencia y discriminación al interior de la universidad.

· Dimensionar institucionalmente el significado del 8 de marzo en el marco de una educación
hacia la igualdad fortaleciendo las estrategias artísticas.

· Crear vínculos entre la academia y el sector público en pro del avance de políticas para mejorar la equidad de género.



CONVOCATORIA PARA LA RECEPCIÓN DE TRABAJOS DE INVESTIGACIÓN


Los ejes temáticos de la Semana Policarpa construirán un espacio que: 

i) Permite intercambiar ideas y conocimientos frente a un asunto de interés común; 

ii) Institucionalizar en la agenda de formación e investigación de la Universidad los asuntos relacionados con los estudios de género; 

iii) Favorece una dinámica de debate en torno la investigación; 

iv) Ofrece un espacio innovador de reflexión interdisciplinar para facilitar debates y construir redes de trabajo.

Modalidad de presentación

Los trabajos pueden ser presentados en la modalidad “ponencia” mediante “exposición oral” en una de las ocho (8) Mesas de Trabajo organizadas por cada eje temático que se realizarán de manera presencial el día 10 de marzo en el marco de la Semana Policarpa.

Las ponencias serán presentadas en las Mesas de Trabajo organizadas a partir de cada eje temático. Si hay más de un/a autor/a, deberán repartirse en el tiempo designado. Al final de cada sesión habrá destinado un espacio para preguntas con el objetivo de fomentar el diálogo entre los y las participantes. 

En este contexto, se invita a toda la comunidad académica nacional e internacional de docentes, investigadores e investigadoras, estudiantes de posgrado y pregrado, profesionales, egresados y egresadas vinculadas a temas de género, a presentar resultados de investigación, análisis teóricos y experiencias de intervención o implementación de programas y proyectos, en curso o finalizados, de acuerdo con la estructura central de la cátedra con los siguientes temas: 

1. Cuerpos y territorios: identidades, autonomías y disputas. Se abordarán temas relacionados con corporalidades, derechos sexuales y reproductivos, autonomía, regulaciones y violencias sobre los cuerpos.  

2. Territorios en disputa: género, desigualdades y resistencias. Incorpora asuntos como desplazamiento, despojo, extractivismo, conflicto armado, violencias contra las mujeres y las diversidades sexuales y de género y transformaciones urbanas y rurales. 

3. Sostener la vida: cuidados, salud e interdependencias. Se abordarán el trabajo doméstico y de cuidados, la salud física y mental, las maternidades, las crianzas, el envejecimiento, las redes comunitarias y los saberes sobre salud y bienestar. 

4. Tierra, agua y mundos más que humanos: género y justicia ambiental. Se propone analizar las relaciones entre género, territorio y justicia ambiental, reconociendo los impactos diferenciados de la crisis climática, los extractivismos y la pérdida de biodiversidad sobre cuerpos, trabajos y comunidades. 



5. Moverse, llegar, quedarse: migraciones, fronteras y pertenencias. Se abordarán las experiencias de migración, desplazamiento, exilio, refugio, movilidad y construcción de arraigos y desarraigos. 

6. Afectos, sexualidades y parentescos: otras formas de hacer vínculos.  Busca reconocer otras formas de parentesco y de organización de los vínculos, así como las desigualdades y violencias que pueden atravesarlos. 

7. Memorias, saberes e imaginaciones en disputa: Se propone reflexionar sobre quiénes han tenido históricamente la posibilidad de narrar el pasado, producir conocimiento y definir qué saberes son reconocidos como legítimos.  

8. Otros futuros: tecnologías, trabajo y nuevas formas de vida: La posibilidad de analizar cómo la inteligencia artificial, la automatización, las plataformas digitales, las tecnologías reproductivas y las transformaciones del trabajo pueden reproducir o cuestionar desigualdades. 

ORIENTACIONES GENERALES PARA EL ENVÍO DE TRABAJOS


Pautas para el envío de resúmenes para exposición oral 

La ponencia se entiende como una propuesta de carácter argumentativo sobre un tema específico, producto de un proceso de análisis teórico, una investigación o una experiencia de intervención/implementación de un programa o proyecto. Será presentada en la modalidad “resumen” con las siguientes especificaciones:

· Debe contar con una introducción, cuerpo central y conclusiones, a partir de un tema central que se articule con uno de los ejes temáticos.

· La estructura del texto debe presentar título, tema, los objetivos del estudio/investigación/intervención, perspectiva teórica y metodológica y principales resultados o reflexiones.

· El texto completo deberá tener máximo 1000 palabras (un promedio de 2-3 páginas con bibliografía).

· Deberá ser enviado en formato Word, fuente Arial 11, interlineado 1.5.

· La información sobre la autoría será registrada en el formulario de inscripción.

· Cada resumen puede contar con un máximo de 3 (tres) autores/as.

Nota: Los resúmenes aprobados serán presentados en formato de ponencia en modalidad oral, en las mesas de trabajo, de manera presencial. Serán certificados, pero no hay compromiso por parte del evento en realizar una publicación de los mismos.




FECHAS IMPORTANTES

	Fecha
	Actividad

	26 de octubre de 2026
	Fecha inicio de la convocatoria de ponencias

	30 de noviembre de 2026
	Fecha límite para el envío del resumen de la ponencia.

	25 de enero de 2027
	Resultados 

	10 de marzo de 2027
	Presentación de ponencias seleccionadas 

	30 de abril del 2027
	Envío de certificados 



El envío	de ponencias debe ser dirigido al siguiente enlace

SEMANA POLICARPA 2027: Rellenar formulario

Cualquier inquietud la puede informar al correo: catedrapolicarpa@uexternado.edu.co o comunicarse telefónicamente en el número 601-3537000 ext 4037.
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