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Corte MAY 2025 - MAY 2026

1. CONTEXTO DEL PERIODO

Un entorno desafiante exige una

universidad que gobierne, cuide LA RESPU ESTA GOBERNAR CON VISION
y proyecte su futuro. alrededor de los ejes del Plan Rectoral
CAPITAL APROVECHAR EL
EXIGENTE L. NS PoTENCIAL
Cuidamos a nuestra comunidad con SMYEITes CapRcitiEcies N valor
actividades de bienestar, permanencia, == ;ahdad apademlc?, |rjvest|g§|C|on,
e N - formacion y desarrollo. |Or|movaC|on, tecnologia y mejora
A Presion econémica € Procesos.
"1 sobre las familias
T} Menorapoyoala PROYECTO TRANSFORMAR EL
17—~ financiacion estudiantil EXTERNADISTA <~ 4] MODELO DE GESTION
Sostenemos una visién a largo plazo: 1] 3: Avanzamos en transparencia,
. planeacion participativa, sostenibilidad, — trazabilidad, control, datos y bienestar
5 lﬁ Mayores impuestos alianzas y reputacioén institucional. institucional.
°lzl  y cargas tributarias
@1”_0 Transformacion
== L* tecnoldgica acelerada
o gEEEEQC;ISTEGRAL SOPORTE DEL GOBIERNO
R ) Rlesgos de
ciberseguridad UNIVERSITARIO
ﬁ nlle /Lv Anticipar, priorizar, controlar o En un entorno complejo, < Gobe.rnanza
060 Cambios en preferencias E; y aprender para proteger la 2 el Extemado se mantuvo _.i efgctlvg,
CQ’D Mavor competencia o— mision, ]a corjﬂanza y la activo, responsable ;000 Universidad
Yy Yy P continuidad institucional y orientado al futuro — (1 gue perdura




A UNIVERSIDAD
EN CIFRAS




Corte MAY 2026

LA UNIVERSIDAD
EN CIFRAS

OFERTA
ACADEMICA

NUESTRO NUESTRA -
ACREDITACION

TOTAL META 2 5

PERSONAL
1.863 1

Programas .
DOCENTES 1.081 PROGRAMAS 22 ~Od — Renovacién de —
acreditados
J— 3 . (a mayo de 2026) acreditaciones
454 Tiempo completo Internacionales
p | P 5 Doctorado RO RAMAS — 13 5209:2”:2%0 Corte MAY 2025 - MAY 2026
215 Medio tiempo 81 Maestria NUEVOS DE cc pregracc Asocmﬂor\l
. POSGRADO @ MBA
412 Catedra o o > 9 Programas ACCREDITED
135 Espec|al|zac|on 2Maestr|"c|15 de posgrado Maestria en Administracion
1 Especializacion con acreditacion
FUNCIONARIOS 782 18 Pregrado
7 de ellos acreditados
&&& 1.595 Conferencistas (24| BCEEmEs eer renovacion gﬁ&lﬁxgegzr\l’géf”
. ocasionales del registro calificado (mayo 2025 a mayo 2026)
ESTUDIANTES ~ CiFRasDeL ESTUDIANTES PREGRADO 684

MATRICULADOS PREGRADO 4.842 GRADUADOS

11 439 ,@,,@ POSGRADO 6.597 4.815 ' POSGRADO 4.131

*Acumulado de mayo de 2025 a mayo de 2026




| A UNIVERSIIDOAD Corte MAY 2025 - MAY 2026
EN CIFRAS

INTERNA- NUESTROS
4
38 © 7.583 o 1.428
CONVENIOS PUBLICACIONES EVENTOS
1 Convenios FREE PRESS 1.138 académicos

marco (MoU)

+$194 MIL 290 culturales
16 Movilidad
1 Cooperacién MILLONE 103.405 asistentes

D NUESTROS
% RECONOCIMIENTOS 171 | 2024 32

MEDALLAS

DEPORTIVAS

En 2025, el puntaje promedio de la Universidad en las 174 2025

pruebas Saber Pro aumentod tres puntos con respecto a 2024, ‘ En lgs eisdplings e REEeion;
taekwondo, ajedr,ez, tenis de mesa,

Mmanteniéndose por encima de la media nacional (148 puntos). tenis de campo, futbol sala y squash.
N Mayo y nhoviembre de 2025.
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ESPACIOS NUEVOS

O RENOVADOS

Corte MAY 2025 - MAY 2026

Especies de plantas

Especies de arboles

Especies de aves S | | | Casa Externadista Adecuacmn dell 8 -a;;.,
‘ B> "/ Express del EdificioH {8 centro/de/apoyoifinanciero

Jardineras

Parques y senderos

NUESTRAS

SEDES

Barranquilla
Bucaramanga
Cali
Cartagena
Medellin
Pasto

Pereira
Valledupar
Villavicencio

=S

DACIOS | 2.078M2 INTE
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IMPACTO
COMUNIDAD ESTUDIANTIL

PROGRAMA
SOY IMPARABLE

EDUCACION

APOYOS N\ A
ESTRELLA |\

Corte MAY 2025 - MAY 2026

& $40.975

FINANCIEROS )

Corte DIC 2025

$33.477

Corte DIC 2025

, MILLONES EN
MILLONES DIVIDIDOS AS| o o7 LE CREDITOS
=© +$19.767 IMB s 2.472
MILLONES EN DESCUENTOS ra en el poder de ser Exté o
MATRICULAS
v’ Creacién de una Oficina 3: FINANCIADAS
@ +$7 740 de Apoyo Financiero
: ” v Esquema de acompafiamiento
MILLONES EN FINANCIACION )
CON IMPACTO alos estudiantes y apoyo VS ICETEX
748 MATRICULAS
o 795.968 + 7
: .
V% MILLONES EN BECAS MILLONES OTORGADOS $14421
v Matriculas de honor v Mejor Entrevista -
v II\E/Ist?mullos jepkc])rtivos v [(\)/ltrjas ;e::as t M”_LONES EN CREDITOS
v/ Fundacion v Pruebas Saber

Bolivar UEC

i? *Educacién Estrella alcanza cerca del triple

175 PREGRADO \ 183 POSGRADO - del crédito generado por el ICETEX

v Becarios
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| CAPITAL
HUMANO

MAYOR ACTIVO Y
EJE DE LA UNIVERSIDA




ESTATUTO

DOCENTE

u Pre-alistamiento j

v Levantamiento de informacion de
situacion actual de cada unidad
académica

v Creacion del formato de plan de
trabajo

v Primer diligenciamiento de plan
de trabajo en formato institucional

v Entrega al Consejo Directivo de
propuesta de criterios para el
estudio de necesidades

a Alistamiento j

v Analisis de informacion reportada
en primer gjercicio de registro de
planes de trabajo

v Retroalimentacion a las unidades
académicas y solicitudes de
ajustes a los planes de trabajo

v Revision de alternativas para el
sistema de informacion

ESCUELA
POSDOCTORAL

ESTUDIANTES

posdoctorales activos

2 CONVENIOS

con universidades espanolas

™ Universidad Publica de Navarra
i S orai
ey Y UNiversidad de Zaragoza

LINEAMIENTOS

para el reglamento
de doctorados

SISTEMA DE

FORMACION
DOCENTE

L2

DOCENTES
CAPACITADOS

a Implementacion

PROGRAMA

IS
PERFORM 05t

18 Beneficiarios

E Transicion

16 Docentes
2 Administrativos

COMPETENCIAS

Digitales

/1)
)\

Pedagdgicas
Q INnvestigativas
()- Genéricas

(-) Segunda lengua

MODALIDADES
% Presencial

Al Virtual

Hibrida

Corte MAY 2025 - MAY 2026

TITULOS

DIGITALES

S. 873@

GRADUADOS

con insignias digitales

FORTALECIMIENTO

DIRECCION
DE EXTENSION

Generacion de alianzas e ingresos

CONVENIOS,
1 01 CONTRATOS
Y ACUERDOS
firmados por un valor total de
$ 16.854.973.866
ALIANZAS
2 FIRMADAS 2~

Se firmaron dos contratos con
COMPENSAR por

$ 6.000 MILLONES

y se capacitaron cerca de 5.000 personas

y otro contrato con la
CONTRALORIA GENERAL por

$ 711 MILLONES




UNIDAD
DE GENERO

Actualizacion del Protocolo de atencion a
casos de violencia en razdon del género y
sus formas interseccionales.

(Version aprobada en mayo)

76

v)  Actividades

oo
(m]

ooa
aoao

920  2.40]

Asistentes

O

<> 1266

Personas atendidas

en casos de violencias
en razon de género

EGRESADOS |=|

(9 By

ACTIVIDADES
para egresados

~~~ ASESORIAS

%ﬁ PERSONALIZADAS,
networking y

Mmasterclasses

WUWWW 3 581

0 O 0O PARTICIPANTES
MM Ccon una satisfaccion
oromedio de 4.4/5

Corte MAY 2025 - MAY 2026

MUSEO Y

ARCHIVO
HISTORICO

RETENCION ESTUDIANTIL &89

4 Posgrado 87%

+0,7% respecto a la cifra
del periodo anterior (86,4%)

!,

f Pregrado 61, 7%

-9,8% respecto a la cifra
del periodo anterior (71.5%)

*Retencion media nacional: 76.85%

6.754 visitas

con programacion activa

Reconocido por aportar
a la preservacion del
patrimonio externadista

Actividades formativas
y alianzas con facultades

Presente en el Dia Internacional de
los Museos y en |a sexta edicion de
la Noche de los Museos de Bogota

Exposiciones tematicas: Un pais
forjado en el papel: la ruta de las
constituciones; Rostros, huellas y
voces, Materia y mirada: Procesos
creativos desde la Academia

Recibié la donacién de un machete
de la guerra de los Mil Dias




Corte MAY 2025 - MAY 2026

FORTALECIMIENTO NUESTRA
POLITICA DE BIBLIOTECA

INVESTIGACION

= 5
=q

Boletines de ISO 9001 para la Biblioteca

INnvestigacion publicados

—g@i Obtencion de la certificacion

Z@ Alianzas con Connect Bogot3, d) = Realizacion del inventario
ASCUN vy ImpactU iy B general de colecciones

:é Politica y Reglamento de Propiedad

Intelectual (en construccion)
@ 4 Grupos de investigacién
QA reconocidos por MinCiencias

10 Categoria Al 6 Categoria C == Fortalemm!gnto cqltural e internacionalizacion
) de la coleccion Un libro por centavos
9 Categoria A 3 Grupos nuevos ~

16 Categoria B

Implementacion del Sistema
de Trazabilidad de Tesis

/?\ Construccién de 34 lineas 5 jornadas de Lectura al parque desarrolladas
O- %_o de investigacién transversales @ en Parque Bicentenario, Parque El Virrey,
\c')/ junto a 10 facultades o unidades (= ESE Nuestra Senora de las Mercedes de

académicas y redes Funza, FILBo, Universidad Externado 140 anos




cJE 2

CONSTRUIR NUESTRA
VISION ESTRATEGICA, EL

“PROYECTO EXTERNADISTA”,
Y ADOPTAR UN MODELO
DE GESTION BASADO
-N LA PLANIFICACION
PARTICIPATIVA




S

6.  POSICION

Medicion 2027

RECONOCIMIENTO EN
@ REPUTACION

O
EMPLEABILIDAD
(®@

@ SOSTENIBILIDAD

] INTERNACIONALIZACION

i

RANKING 212 mejor Universidad
del d | 3
MUNDIAL de Ciencias Sociales

215

200
250
286 592
300
322

350

400 401-450

450 451-500 |

500 :.

2021 2022 2023 2024 2025

2026

“Ranking QS 2027




INTERNACIONALIZACION

S>> 106

ESTUDIANTES

de movilidad saliente

w141
— ESTUDIANTES

de movilidad entrante

= 29

ESTUDIANTES

en doble titulacion

PAISES CON MAS
ESTUDIANTES
EN INTERCAMBIO

Francia, Espana, Turquia, México, Brasil, Peru

)
s C- &
Y

Corte MAY 2025 - MAY 2026

CENTRO DE
SOSTENIBILIDAD 4 @

R
. oY
: ., \ (il
B Liderazgo y Estrategia: * o
A. Priorizacion ODS 15 Vida de ecosistemas terrestres QZD
B. Presentacion del Informe de sostenibilidad 2024 ~—_ ‘i\
C. Consolidacion de Alianzas:
PRME, Comité Minero Energético (CME), Guias Colombia, Yunus

Formacion
A. 26 programas de posgrado que trabajan en asuntos de sostenibilidad

B. Propuesta de Curso Ruta Docente
C. Inclusion de contenidos en Sostenibilidad en el NUcleo ComuUn Externadista

D. Curso Experiencial: GPS - Guia para la Sostenibilidad

Investigacion e Innovacion

Extension y Proyeccion Social

Realizacion del Reconecta Fest 2025 y de |la agenda académica "Innovacion, Normativa
y Experiencias en la Gestion de Residuos de Aparatos Eléctricos y Electronicos"

El corazon verde de Bogota
Primera medicién institucional de la Huella de Carbono.

Un Externado consciente
Mejoramiento de infraestructura para personas con movilidad reducida:

+ Fortalecimiento de 7 rampas

+ Instalacion de 24 baterias sanitarias

+ Adecuacion de 11 espacios para sillas de ruedas
+ |[nstalacion de salvaescaleras




SITUACION
FINANCIERA




MILLONES DE PESOS

30,000
20,000

10,000

(10,000)
(20,000}
30,000]
[40,000]
[50,000]
[60,000)

[70,000]

RESULTADO OPERACIONAL 2012 - 2025

2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025

$ 18,982

$ 21,415

$ 12,374

$ 10,219

$ 10,530

$ 1,331

-$ 33,351

-$ 48,728

-$ 38,420

-$ 58,733

-$ 42,626

-$ 59.924

-$ 66.660

-$ 62,478




VALOR DEL INDICE

260

240

220

200

180

160

140

120

100

PRECIOS Y COSTOS DE LA UNIVERSIDAD

/

2012

2013

2014 2015 2016

e (NDICE MATRICULAS

2017

e |PC

2018 2019 2020

= [NDICE GASTOS OPERACIONALES

2021 2022

e (NDICE SMMLV

2023

2024

2025




NUMERO DE ESTUDIANTES

DOBLACION ESTUDIANTIL PROMEDIO

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

16.000

14.000

12.000

10.000

8.000

6.000

4.000

2.000

|

B PREGRADO B POSGRADO




Corte MAY 2025 - MAY 2026

PROCESOS A

FINANCIEROS (st

AUTOMATIZACION

del proceso de pagos a conferencistas

— IR
_— — ocasionales volviéndolo 100% digital
m a través de una aplicacion sin requerir

correos electronicos.

44  REDUCCION

O ‘ del plazo de pagos entre

299(Y) 4y 7DIAS

ENDOWMENT

La Universidad estructurd un
vehiculo internacional de inversiones
al que se trasladaron los recursos
del Portafolio en ddlares en el 2026




—JE 3

APROVECHAR
PLENAMENTE

EL INMENSO POTENCIAL
DE LA UNIVERSIDAD




PROYECTO DE
DESARROLLO INSTITUCIONAL @ +1.500

Corte MAY 2025 - MAY 2026

PE

RSONAS

participaron en su construccion

=Externado / 5 MACRO
» PROYECTOS

© 6

Sinergla entre Sistema de Produccion Gestion
Facultades de Conocimiento Transformadora




Corte MAY 2025 - MAY 2026

MODERNIZACION APROBACION AVANCES EN
TECNOLOGICA £ | Eﬁ%ﬂé{EMA LOS LINEAMIENTOS

DE USO DE LA IA

Oo 143 MIL 9 Aprobado por el Comité de
8@% + Modernizacion del Transformacion Digital
SOLICITUDES GESTIONADAS autoservicio académico
La M E 2gica de Servici | > pe
ui 9§ ‘7.’»2 ditzltteig#;ici%neg;\eﬂﬁleﬁﬁ e + Acceso a mas de 40 servicios COL MAS DE 89 DOCENTES
y mejora de experiencia digital ﬁ° | y funcionarios en ruta de formacién

- + Disefno 100% responsive DESARROLLO DE IA
— 1'199 /REGISTROS o°ﬂ para funciones de docentes y
— @ ACADEMICOS DIGITALES

administrativos y otro para estudiantes.

Documentos como actas, diplomas e
insignias que pueden ser verificados SEGU RI DAD SE |MPLEMENTARA UN
mediante tecnologia blockchain. >
7 DIGITAL @ DESARROLLO ESTRATEGICO
B institucional de |A entre la direccion de
O AGENDAMIENTO AGIL + +900 incidentes controlados Mercadeo, la Direccion de Transformacion
' p o Digital y el Departamento de Matematicas.
DE CITAS DE PSICOLOGIA + Bloqueo de +6mil intentos
—— Nuevo autoservicio para facilitar el acceso, mensuales de ataques

brindar atencion oportuna y fortalecer el
seguimiento de las solicitudes.

~— MOVILIDAD E D |TO R |A I_ M Catélogo editorial con
20 UNIVERSITARIA EXTERNADO +3.000 TITULOS
. EalRGutl;réRLalicl)Ar\ng:ﬁﬁ el registro de 4.686 T Presencia activa
usuarios unicos mediante gl carné dig.ital. .Izo TI’TU Los : R , EN LA FI LBO
nuevos publicados
- Y LANZAMIENTO
@ HEenaeE 332 REIMPRESIONES [ DEL LIBRO
99 % . | realizadas por el Departamento Externado Sostenible
geneorranc?énr?gelfggftgg ) de publicaciones 140 aflos UExternado




Corte MAY 2025 - MAY 2026

CUMPLIMIENTO _/:

DE PROCESOS e,

CAPACIDADES
INSTITUCIONALES

AUDITORIAS

— 146 @) 1

v — | Auditorias A Auditorias Auditorias de
INnternas externas control interno

a (] ® 7 o ® 7
[g:g) Actualizacion y alineacion de
0— los l[ineamientos institucionales

7

— 1| Formacion de 25 auditores
INnternos en las normas
1ISO 9001:2015 y NTC 5906:2012

PROCESOS —)

INSTITUCIONALES g/a \/@ @

~  Acompafiamiento a lideres

000  4a 27 drocesos institucionales Auditoria de Segujmieqto y Ampliacién Fortal.ecimiento Recertificgpiép del Centro
y a las facultades de Derecho, dedalclance baJ(:;(z)S gg%igf;;os del Sistema de de Concmamo.n bajo la
Figri y Contaduria en la < la horma . Gestion de la Calidad NTC 5906:2012
certificacion 1ISO 9001: 2015

CO L L

Mejora de operaciones

o O

=—— Revisién de la informacién GESTI()N DEL RIESGCO

—— (O, sobre programas en el sitio -
web institucional @ ::‘ Implementacion del Sistema Integrado Fortalecimiento de

. o e o A/ de Administracion de Riesgos vy la cultura de control

Preparacion para ampliacion .

/|'| P P P —= acompafamiento a las facultades con en cada proceso

miras a la Certificacion 1SO09001:2015

Dﬂ%ﬁ de alcance de facultades
> de economia y patrimonio
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TRANSFORMAR
EL MODELO

DE GESTION DE

LA UNIVERSIDAD

—JE 4




Corte MAY 2025 - MAY 2026

LINEAMIENTOS PARA |

GOBERNANZA

GOBIERNO @

DE DATOS LA HOMOLOGACION

020 romatidad vigente en datos personales DE CURSOS DE EDUCACION CONTINUA
' A PROGRAMAS DE NIVEL POSGRADUAL

| |
. Atenci6 tié Resolucion 013 de 2026
ELECCION ¥ pemn S

Es parte de los compromisos de flexibilidad curricular y responde

DE NUEVOS Elaboracién del Manual a las tendencias actuales de los modelos de aprendizaje.
Esfuzgiﬁeigl?ngnssejo r @ institucional de Seguridad .
: ‘ ara promover el manejo ético, :
Directivo (2026-2028) Egal E)/ seguro de la infoeracién =0 Con.StrUIdo con,fa.cu":ades.;
CNL Y unidades académicas equivalentes
Diseino e implementacion

® y—| del Formato de Revision S Promueve flexibilidad curricular

~ "'Q de formularios para verificar el : .

— @ cumplimiento de los lineamientos y trayectoria de formacion

R

11 ELECCIONES \/ @ Garantiza la calidad académica
DE REPRESENTANTES v AVANCE EN LA

estudiantiles de pregrado

, CONSTRUCCION
ante el consejo de Facultad I_l N EAM I ENTOS pAF

MONITORIA <

. —
® A __hl—‘ 100% DE ) Y PRA/CTICA | ﬁ&
E_@ i_ cﬁ gczsg’élgggéengc!sgeﬂacultad ACAD E M ‘ CA
7 ELECCIONES v {= PRIMERAS
DE REPRESENTANTES VERSIONEIS. 193 ESTU DIANTES
estudiantiles de posgrado — de proyectos académicos de vinculados en funciones de apoyo académico

ante el consejo de Facultad Unidades Académicas Equivalentes




NUESTRO
BIENESTAR




PARA

FUNCIONARIOS

i

BIENESTAR
Y DESARROLLO

%

IS

c—

+4.000

PARTICIPACIONES EN

actividades de bienestar, incluyendo
espacios recreativos, familiares
y de reconocimiento

+700
PERSONAS

fortalecieron sus competencias
para el trabajo mediante procesos
de formacion y desarrollo

+900
FUNCIONARIOS

participaron en la celebracion del
Dia del Talento Externadista

BENEFICIOS
PARA LA FAMILIA

vacaciones recreativas, dia adicional
de descanso en semana de receso,
celebracion del Dia de la Familia

y acceso a la RED UEX en alianza
con Compensar

SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO (SG-SST)

Oy

INTERVENCIONES

ergondmicas realizadas
en 58 areas laborales

77 VALORACIONES

osteomusculares efectuadas

+1.700 PAUSAS

saludables mensuales con una
participacion acumulada de
+8.000 personas

ACCIONES
DE PREVENCION

de riesgos auditivos y vocales mediante
pausas activas, valoraciones clinicas
y sesiones formativas

ACOMPANAMIENTO
PSICOSOCIAL

Qo

KA

ACCESO
PERMANENTE

a servicios de consultorio
meédico y de psicologia

Corte MAY 2025 - MAY 2026

PARA @

DOCENTES =

—, +400 OBSEQUIOS

entregados durante la conmemoracion
] del Dia del Profesor

DESCUENTOS
% EDUCATIVOS

en programas de pregrado y posgrado,
extensivos a conyuges e hijos

ﬁ INICIATIVAS
a0) DE BALANCE

vida-trabajo, que incluyen dias libres en
Semana Santa, semana de desconexion
laboral en junio segun Estatuto Docente,
asi como permisos por matrimonio

y graduacion

@ PERMISO ADICIONAL
por lactancia
R

ACCESO A
SERVICIOS

como consultorio médico y de psicologia,

ruta de transporte a estaciones de
TransMilenio y seguro de vida equivalente
a 12 salarios mensuales

GQOQD BENEFICIOS
PARA LA FAMILIA

vacaciones recreativas, celebracion del
Dia de la Familia y acceso a la RED UEX
en alianza con Compensar

=1 CONVENIOS
gD ESPECIALES

entidades financierags, planes de salud
y servicios de prevision exequial




Corte MAY 2025 - MAY 2026

BIENESTAR ACOMPANAMIENTO APOYOS E IMPACTO
Y DESARROLLO Y ATENCION

+2.800 1.093 29/ PARTICIPACIONES
/ PARTICIPACIONES ESTUDIANTES en experiencias de Bienestar Express
en cursos de deporte, arte, atendidos por el servicio de
\\:| ,I

cultura y desarrollo humano Orientacion y Consejeria

a0t 84%

+1.029 6.14]1 @ DE SATISFACCION

PARTICIPANTES

CITAS PRESTADAS con los servicios de Bienestar

en programas de deporte por el servicio médico

de oferta regular

N 86%
(O IMPACTO POSITIVO
+7.I.I 20864 ) en el de;arrollo personal de
CITAS DE PSICOLOGIA los participantes
—~(*—

clinica realizadas

PARTICIPANTES

en actividades de desarrollo humano

=) 94% |
+676 1.42] R DE SATISFACCION
;;i PARTICIPANTES INGRESOS AL y Consaeria

en actividades de cultura Centro de Acondicionamiento
de oferta regular Fisico (CAF)




Corte MAY 2025 - MAY 2026

ACOMPANAMIENTO [ ¢ Yl [éé’#{?é.iﬁ?és }
PSICOSOCIAL ,

Y FUNCIONARIOS

QREN ©7

TU RUTA &9
(% 1.044 Articulado con otras areas
1= ATENCIONES

de |la universidad

/N NUEVO SISTEMA

[::}@ S de Orientacion, Acompanamiento y
NG o/ Apoyo Psicolégico caracterizado por:

&

- Autogestion

psicoldgicas mediante

ciuevo sistema _|_3 MILLONES
1, 3108 DE VIAJES

ATENCIONES Este proceso:
@ psicoldgicas por
oy Mediexpress IPS @ Fortalece Ia
O O O trazabilidad

~ Flujos de atencion

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
:
|
| Gestiona de forma
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Avances en la organizacion del

Congreso Mundial de

Derecho Constitucional
WCCL 2026

Con corte al periodo reportado, la Universidad habia consolidado los
principales avances para la realizacion del Congreso mediante:

Convocatoria internacional
Mas de 2.500 participantes inscritos provenientes de mas de 50 paises.

Agenda académica estructurada

sesiones plenarias

Democracia
Estado de Derecho
Derechos humanos en la realidad

Deberes humanos en un mundo centrado
en el ser humano

Programacion académica

workshops
actividades académicas paralelas

Avances Iinstitucionales
Articulacion de las unidades académicas y administrativas
para la organizacion del Congreso.
Planeacion académica, logistica y protocolaria del evento.
Coordinaciéon con la International Association of Constitutional Law (IACL).

Organizacion de actividades especiales, entre ellas |la
conmemoracion de los 34 anos de la Corte Constitucional.
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+5 MIL

ASISTENTES

4 EVENTOS

realizados en el marco de los 140 anos

1. Ceremonia de apertura

2. Panel ‘Nuestra historia viva:

140 anos de huella; la Universidad
y su legado nacional’

3. Discernimiento de titulos profesorales

156 profesores titulares
61 profesores ordinarios
50 profesores emeéritos

4. Premio Innovacioén y Liderazgo

Categorias

v Practicas pedagogicas innovadoras
gue trascienden el aula

v Innovacion pedagodgica en el aula,
v Liderazgo educativo y transformador

EXPOSICION

549 CONMEMORATIVA oy
MENCIONES 140 ANOS

S4 MIL MILLONES ‘MATERIA Y MIRADA PROCESOS
en free press (febrero 2026) CREATIVOS DESDE LA ACADEMIA’
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