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VIBILADA MHEDUCACIIN

Las respuestas deben estar sustentadas en evidencia verificable. Se valorardn especialmente iniciativas con resultados medibles,

sostenibilidad en el tiempo, impacto institucional y proyeccién externa.

1. LIDERAZGO SOSTENIDO

1.1. Describa el rol de liderazgo del/la docente postulado/a, en una o varias

iniciativas.

Explique como ha disefiado, coordinado y sostenido el proyecto en el tiempo, incluyendo la

toma de decisiones, la gestidon de equipos y la articulacién institucional.
1.2. Describa la trayectoria y evolucion de las iniciativas.
Incluya:
e Afo de inicio
e Principales hitos o fases de desarrollo
e Ajustes o mejoras implementadas a lo largo del tiempo
1.3. Demuestre la sostenibilidad de las iniciativas.

Explique como se han mantenido en el tiempo e indique:

o Sihan sido institucionalizadas (politicas, curriculo, programas u otras instancias

formales)

o Sicontintan activas, han sido replicadas o han dado origen a nuevas iniciativas

2. MEJORA CONTINUA E INNOVACION PEDAGOGICA

2.1. Explique los elementos innovadores de las iniciativas.

2.2. Describa como se han documentado y compartido estas experiencias.

Incluya (si aplica):
e Publicaciones, ponencias o informes

o Participacion en espacios de formacion o intercambio académico
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2.3. Describa la contribucion del/la docente postulado/a al desarrollo profesional de
otros/as docentes.
Incluya acciones concretas como mentorias, procesos de formacion, acompafiamiento o

creacion de redes y comunidades de practica.

3.IMPACTO E INCIDENCIA
3.1. Explique el alcance del impacto.
Indique si las iniciativas han tenido efectos en:

e Aulaocurso

e Programa académico

e Facultad o institucion

e Otras instituciones o contextos externos
3.2. Describa la incidencia de las iniciativas en politicas, estructuras o practicas
institucionales.
Incluya evidencia de adopcion formal (lineamientos, reformas curriculares, programas
institucionales u otros).
3.3.Indique si la iniciativa ha sido replicada, escalada o reconocida externamente.
Mencione (si aplica):

o Instituciones donde se ha implementado

e Reconocimientos, premios o validaciones externas

4. EVALUACION Y EVIDENCIA
Relacione los soportes que respaldan su postulacion.
(Ej.: informes, publicaciones, certificaciones, avales institucionales, datos de impacto u

otros documentos relevantes).



