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30 de mayo de 2025



MODELO PARA LA 
ACREDITACIÓN EN ALTA 

CALIDAD INSTITUCIONAL



Principales cambios

Actualización de factores y características, 
mayor énfasis en el SIAC y los conceptos de 
Extensión y visibilidad regional

Actualizado con base en el Acuerdo 01 de 2025 - CESU



Condiciones para los procesos de 
acreditación Institucional

Para la renovación de la acreditación institucional, la 
institución deberá contar con al menos el treinta por ciento 
(30%) de los programas académicos acreditables, 
acreditados.

La máxima temporalidad se otorgará a instituciones que 
tengan los más altos criterios de calidad y al menos el 
50% de los programas académicos acreditables, 
acreditados.



Factores para la acreditación en alta calidad  
de Instituciones de Educación Superior

Factor 1. Identidad 
Institucional

Factor 2. Gobierno 
institucional, organización y 
transparencia

Factor 3. Desarrollo 
ambientalmente sostenible y 
gestión institucional

Factor 4. Sistema interno de 
aseguramiento de la calidad

Factor 5. Estructura y 
procesos académicos

Factor 6. Aportes de la 
investigación, la innovación, el 
desarrollo tecnológico, la 
creación e investigación-
creación artística y cultural al 
entorno

Factor 7. Extensión, 
proyección e impacto social

Factor 8. Visibilidad regional, 
nacional e internacional

Factor 9. Bienestar 
institucional

Factor 10. Comunidad de 
profesores

Factor 11. Comunidad de 
estudiantes

Factor 12. comunidad de 
egresados



Identidad institucional

Factor 1

3 características

Identidad institucional

3 características

Profundiza en una mayor 
coherencia con los principios de la 
alta calidad y la coherencia con la 

identidad institucional.

Contenidos de las características: 
Coherencia de la identidad 

institucional   y sus funciones 
misionales con los resultados e 

impactos en el entorno.

Principales
cambiosAcuerdo 02 

de 2020

Acuerdo 01 
de 2025



Gobierno institucional 
y transparencia

Factor 2

3 características

Gobierno institucional, 
Organización y 
transparencia

3 características

Explicita la organización a la 
eficiencia y la responsabilidad 

del gobierno institucional

Contenidos de las 
características: Gobierno 

participativo, evidencias de las 
políticas y su impacto.

Principales
cambiosAcuerdo 02 

de 2020

Acuerdo 01 
de 2025



Desarrollo, gestión y 
sostenibilidad 
institucional

Factor 3

6 características

Desarrollo 
ambientalmente 

sostenible y gestión 
institucional

5 características

Incluye en la gestión 
institucional el desarrollo 

ambientalmente sostenible, se 
añaden actividades de 
investigación-creación, 

innovación y relación con el 
sector externo.

Contenidos de las 
características: Mayor 

responsabilidad con el entorno 
y la comunidad académica

Principales
cambiosAcuerdo 02 

de 2020

Acuerdo 01 
de 2025



Mejoramiento 
continuo y 

autorregulación

Factor 4

4 características

Sistema interno de 
aseguramiento de la 

calidad

4 características

Este factor se transforma para dar 
mayor importancia a la 

consolidación de los SIAC, desde 
la reflexión crítica de la 

comunidad académica. Una 
estructura organizada y 

cualificada, fomentando la Cultura 
de calidad institucional.

Contenidos de las características: 
enfoque hacia una visión más 
integrada, reflexiva y analítica 

desde la identidad institucional. 

Principales
cambiosAcuerdo 02 

de 2020

Acuerdo 01 
de 2025



Estructura de procesos 
académicos

Factor 5

4 características

Estructura y procesos 
académicos

4 características

Mantiene el enfoque, se incluye 
la dimensión ambiental y los 
resultados académicos, en 
coherencia con la identidad 

institucional.

Contenidos de las 
características: Coherencia de 

los componentes pedagógicos y 
de evaluación con la identidad 

institucional. 

Principales
cambiosAcuerdo 02 

de 2020

Acuerdo 01 
de 2025



Aportes de la 
investigación, la 

innovación, el desarrollo 
tecnológico y la creación

Factor 6

2 características

Aportes de la 
investigación, la 

innovación, el desarrollo 
tecnológico, la creación e 

investigación-creación 
artística y cultural al 

entorno

3 características

Incluye la investigación creación 
artística y cultural al entorno. 
Amplía el enfoque con énfasis 
en la responsabilidad social, 

sostenibilidad ambiental y los 
impactos sociales, culturales y 

científicos. 

Contenidos de las 
características: enfoca en 

identificar los impactos y logros 
de los procesos investigativos y 

creativos

Principales
cambiosAcuerdo 02 

de 2020

Acuerdo 01 
de 2025



Impacto social

Factor 7

2 características

Extensión, proyección e 
impacto social

3 características

Integra el impacto social con la 
extensión y la proyección para 
introducir la función misional 

que ha estado presente de 
manera transversal en el 

modelo.

Contenidos de las 
características: incorpora los 
saberes ancestrales, el legado 

cultural y su conservación 
intergeneracional. 

Principales
cambiosAcuerdo 02 

de 2020

Acuerdo 01 
de 2025



Visibilidad nacional e 
internacional

Factor 8

2 características

Visibilidad regional, 
nacional e internacional

2 características

Busca una perspectiva más 
integral y contextualizada, que 
considera también el entorno 
regional y comunitario como 
espacios estratégicos para la 

visibilidad institucional. 

Contenidos de las 
características: resolución de 

problemáticas globales, locales 
y regionales a través de proceso 
de innovación social, cultural y 

ambiental.  

Principales
cambiosAcuerdo 02 

de 2020

Acuerdo 01 
de 2025



Bienestar Institucional

Factor 9

1 características

Bienestar Institucional

3 características

Incorpora la promoción, 
prevención, detección, 

atención, diseño de protocolos 
y acciones frente a violencias, 

acoso, discriminación y la salud 
mental. Se busca la sinergia 
institucional de las acciones 

académicas, de investigación y 
de proyección con los 

propósitos del bienestar. 

Contenidos de las 
características: pone de relieve 

la importancia de prevenir y 
atender, las violencias y la 

discriminación

Principales
cambiosAcuerdo 02 

de 2020

Acuerdo 01 
de 2025



Comunidad de 
profesores

Factor 10

5 características

Comunidad de 
profesores

5 características

Profundiza en la formación, el 
perfil y compromiso docente, 

rescata la importancia del 
trabajo colaborativo y en red y 
la promoción de la identidad 

institucional. 

Contenidos de las 
características: Mayor 

profundidad en el desarrollo 
profesoral y su relación con el 

proyecto educativo institucional 
y los logros de la institución. 

Principales
cambiosAcuerdo 02 

de 2020

Acuerdo 01 
de 2025



Comunidad de 
estudiantes

Factor 11

3 características

Comunidad de 
estudiantes

3 características

Amplia el alcance del factor 
desde la consolidación de una 

comunidad diversa, 
participativa que trabaja 

colaborativamente y con alto 
compromiso social, con políticas 
relacionadas claras, y resultados 

e impactos evidenciables.

Contenidos de las 
características: conceptos como 
interculturalidad, pluralismo y 

diversidad que fortalecen 
enfoque incluso

Principales
cambiosAcuerdo 02 

de 2020

Acuerdo 01 
de 2025



Comunidad de 
egresados

Factor 12

3 características

Comunidad de 
egresados

3 características

Amplia el alcance del factor en la 
conformación de redes, análisis de impacto y 
fortalecimiento del vínculo institucional a lo 

largo de la vida. Una caracterización que 
permita los análisis de desempeño, 

sistematización de resultados y 
reconocimientos, así como la 
retroalimentación curricular.

Contenidos de las características: Fortalecer 
relación sistemática y transformación de los 
egresados como actor clave en el ecosistema 

institucional. 

Principales
cambiosAcuerdo 02 

de 2020

Acuerdo 01 
de 2025



Gracias
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