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REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

RAZON SOCIAL: FUNDACION UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA

IDENTIFICACION: 860.014.918-7

CODIGO ACTIVIDAD ECONOMICA, DECRETO 768/2022: 1854401

Y CUYA ACTIVIDAD ECONOMICA CONSISTE EN: Educacion de universidades, incluye la ensefanza que ofrece

fundamentacion tedrica y metodolégica de una profesion y una amplia formacion para la direccion, el disefio y la gestion; La
formacion en instituciones legalmente reconocidas para desarrollar programas en el campo de investigacion cientifica,
produccion, desarrollo y transmision del conocimiento y de la cultura. Debido a su caracter investigativo, este tipo de
instituciones son las Gnicas autorizadas para ofrecer todos los niveles de formacion: técnico profesional, tecnolégico,
profesional, especializacion, maestria y doctorade.

DIRECCION CENTRO DE TRABAJO PRINCIPAL: Calle 12 No.1-17 este
TELEFONO: 2826066

DEPARTAMENTO: Cundinamarca

MUNICIPIO: Bogota D.C.

OTROS CENTROS DE TRABAJO:
NOMBRE CENTROS DE TRABAJO " DIRECCION
CENTRO DE TRABAJO CASA - CALLE 24 Carrera 16 No. 24 - 45
CENTRO DE TRABAJO EL ALCAZAR Autopista Norte kilometro 15 - 17
CENTRO DE TRABAJO MEDELLIN Calle 25 Sur n.” 42 — 73 Universidad EIA / Segundo piso
CENTRQ DE TRABAJO BUCARAMANGA Caja de Compensacion Cajasan Carrera 27 # 61 - 78 Puerta del
Sot.
CENTRO DE TRABAJO CARTAGENA Oficina: Centro de Convenciones Cartagena de Indias / Local 5 /

Getsemani, Calle 24 # 8A-344. Clases: Fundacién Universitaria
Los Libertadores Calle 31 No. 18-51, Barrio Pie de la Popa
CENTRO DE TRABAJO BARRANQUILLA Oficina: Calle 1C #30-40, Piso 5 Oficina 51. Edificic High Park

- Center. Corredor Universitario. Clases: Caja de Compensamon
Comfamiliar Carrera 30 #1B-99

CENTRQ DE TRABAJO CALI Calle 35 norie # 6 A bis -10[}.
Centro Empresarial Carvajal Santa Monica / Segundo piso

CENTROQ DE TRABAJO PASTO Carrea 37 # 19b-35 Edificio Hito

CENTRO DE TRABAJO VILLAVICENCIC Cl. 34a #34a-04 Centro Empresarial Potenza Piso 1 - Oficina
Lobby 01

CENTRO DE TRABAJO PEREIRA Carrera 5 #21-30, Centro Fundacion Universitaria Comfamiliar

CLASE DERIESGO: 1,3y5

AR.L.: Seguros Bolivar
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POLIZA DE AFILIACION AR.L: 1000020823327

PRESCRIBE EL PRESENTE REGLAMENTO CONTENIDO EN LOS SIGUIENTES TERMINOS:

ARTICULO 1: LA FUNDACION UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA se compromete a dar cumplimiento a las
disposiciones legales vigentes, tendientes a garantizar los mecanismaos que aseguren una adecuada y oportuna prevencion de los
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, de conformidad con los articulos 34, 57, 58, 108, 205, 206, 217, 220, 221,
282, 283, 348, 349, 350 y 351 del Codigo Sustantivo del Trabajo, la Ley 9% de 1979, Resolucion 2400 de 1979, Decreto 614 de
1984, Resolucion 2013 de 1986, Decreto 1295 de 1994, Decreto 1772 de 1984, Ley 776 de 2002, Ley 1010 de 2006, Resolucion
1401 de 2007, Resolucion 2646 de 2008, Ley 1562 de 2012, Decreto 472 de 2015, Decreto 1072 de 2015, Resolucion 0312 de
2019, Resolucion 4272 de 2021, Decreto 768 de 2022, Resolucion 2764 de 2022, Resolucion 3461 de 2025, Decreto 405 de 2025,
Ley 2528 de 2025, Ley 2466 de 2025, Resolucion 1843 de 2025 y demas normas que con tal fin se establezcan.

ARTICULO 2: LA FUNDACION UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA se obliga a promover y garantizar la constitucion
y funcionamiento def Comité de Seguridad y Saiud en el Trabajo y/o Vigia Ccupacional, de conformidad con lo establecido por el
Decreto 614 de 1984, Resolucion 2013 de 1986, Decreto 1295 de 1994 y Decreto 1072 de 2015.

ARTICULO 3: LA FUNDACION UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA se compromete a destinar los recursos necesarios
paradesarrollar actividades permanentes de conformidad con el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo, elaborado
de acuerdo con el Decreto 614 de 1984, Ley 1562 de 2012 y Decreto 1072 de 2015, que contemplan como minimo, los siguientes
aspectos: -

a) Subprograma de Medicina Preventiva y del Trabajo, orientado a promover y mantener el méas alto grado de bienestar fisico,
mental y social de los trabajadores en todos los oficios; prevenir cualquier dafio a la salud, ocasionado por fas condiciones de
trabajo; protegerios en su empleo de los riesgos generadores por la presencia de agentes y procedimientos nocivos; procurar
ubicar y mantener al frabajador en una actividad acorde con sus aptitudes fisiolégicas y psicosociales.

b} Subprograma de Higiene y Seguridad Industrial, dirigido a establecer las mejores condiciones de Saneamiento Bésico
Industrial y establecer los procedimientos que cenllevan a eliminar ¢ controlar los factores de riesgo que se originen en los
lugares de trabajo y que puedan ser causa de enfermedades, disconfort 0 accidente.

ARTICULO 4: Los peligros existentes en la empresa estan constituidos principalmente por:

Fistcos: BIOMECANICOS:
Ruide Posturas {prolongada, mantenida, forzada}.
Radiaciones no ionizantes Esfuerzo.
lluminacidn Movimiento repetitivo.
Disconfort térmico Manipulacion de cargas.

Mangjo de herramientas manuales.
BIOLOGICOS: FENOMENOS NATURALES:
Virus Sismo.
Hongos Terremoto.
Bacterias Vendaval.
Picaduras insectos Inundacion.
Esporas Derrumbe- remocion en masa.
Mordeduras Incendio forestal.
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QUIMICOS: Precipitaciones (LIuvias, granizadas, heladas).

Polves organicos e inorganicos

Liguidos (nieblas y rocios)

(Gases y vapores

Humos metélices, no metéalicos

Material particulado

Derrames, fugas e intoxicacién por sustancias

guimicas

PSICOSOCIAL: CONDICIONES DE SEGURIDAD

Gestion Organizacional: estilo de mando, capacitacion, | Mecanico: elementos de maquinas, piezas a trabajar, materiales
evaluacion del desempeito. proyectados sélidos o fluidos.

Caracteristicas de la organizacion del trabajo: Eléctrico: ala y baja tensin eléctrica.

Comunicacion. Locativo: almacenamiento, superficies de trabajo, condiciones de
Condiciones de fa tarea: definicion de roles. orden y aseo, caidas de objefos.

Trabaio en alturas.

Factores extra laborales: trastado casa — empresa y | Trabajo en espacios confinados.

vivienda. Caidas a nivel y a distinto nivel.

Tecnologico: explosion, fuga, derrame, incendio.
Accidentes de transito.

Accidentes deportivos, culturales y/o recreativos.
Robos, atracos, asaltos, atentados.

Huelga motin, asonada.

PARAGRAFO: Con el propdsito de que los peligros contemplados en el presente articulo no se traduzcan en accidente de trabajo
0 enfermedad laboral, la FUNDACION UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA ejerce su control en la fuente, en el medio
transmisor o en el trabajador, de conformidad con lo estipulado en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, el
cual se da a conocer a todos sus frabajadores.

ARTICULO 5: La FUNDACION UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA y sus trabajadores daran estricto cumplimiento a
las disposiciones legales, asi como a las normas técnicas e intemas que se adopten para lograr la implementacion de las
actividades de Medicina Preventiva y del Trabajo, Higiene y Seguridad Industrial, que sean concordantes con el presente
Reglamento y con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

ARTICULO 6: La FUNDACION UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA ha implementado un proceso de induccion para
los trabajadores en relacién con las actividades que deben desempeiiar por lo que los capacita sobre las medidas de prevencion
y seguridad que exija el medio ambiente laboral y el trabajo especifico que vayan a realizar.

ARTICULO 7°. Este Reglamento permanecera exhibido en por lo menos dos lugares visibles de los locales de trabajo; en la pagina
web y se dara a conocer a fodos los trabajadores en el momento de su ingreso.

ARTICULO 8: El presente Reglamento entra en vigencia a partir de la firma, publicacion y divulgacién de acuerdo con el articulo
55 de la Ley 962 del 08/07/2005, por la cual se dictan disposiciones sobre racionalizacion de framites y procedimientos
administrativos de los organismos y entidades del Estado y de los particulares que ejercen funciones plblicas o prestan servicios
pUblicos que establece: “Supresion de la revision y aprobacion del Reglamento de Higiene, y Seguridad por ef Ministerio de la
Froteccién Social.” Y el : : _ '

ARTICULO 349 del Cadigo Sustantivo del Trabajo: "Los empleadores que fengan a su servicio diez (10) 0.mas trabajadores
permanentes deben elaborar un reglamento especial de higiene y sequridad, a més tardar dentro de los tres (3) meses siguientes
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a fa iniciacion de labores, si se trata de un nuevo establecimiento. El Ministerio de la Proteccion Social vigilara el cumplimiento de
esia djsposicion.”

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en la ciudad de Bogota, D.C., a los 10 dias del mes de diciembre de dos mil veinticinco (2025).

DIANA CAROLINA FUQUEN AVEL
Directora de Talento Humano
Apoderada Universidad Externado de Colombia




