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RESPETC Y TOLERANCIA;
1. Sea sencillo, cordial y respetuoso en sus relaciones de frabajo.
2. Aprenda el nombre de sus compafieros, evite usar apodos v sobrenombres.
3. Sea consciente que los actos de violencia, amenazas y represalias afectan la relacion con sus compafieros
4. Solicite un faver de manera respetuosa y siempre dé las gracias,
5. Hagauso adecuado y respetuoso de las zonas comunes ¥ puestos de trabajo garantizando orden y mpieza.
6. Evile interrumpir las labores de los compafieras y use un tono de voz adecuado.
7. Noes bueno jzgar & ofros por la primera impresion, ni basade en comentarios sin fundamentos.
8. Asuma las consecuencias de sus acios con ética, honestidad y transparencia.
8. Resuelva de forma franquila y respetucsa las diferencias con sus compafieros de frabajo.
10.  Mantenga una adecuada higiene y presentacion personal.
11, Deje los bafios como le gustaria encontrarios: impics.
12, Salude al momento de llegar y despidase al momente de irse de su puesto de trabajo.
TRABAJO EN EQUIPO:
13.  Sea solidario e interacile con los compafieros y demas areas,
14,  Promueva el frabajo en equipc en un ambiente agradable.
15.  Comparta con sus comhaﬁeros momentos de esparcimiento
16. Participe de las aciividades de Bienestar, deportivas y culturales que ofrece 1a Universidad.
17.  Promueva el trato asertivo y digne, sin discriminacion de raza, creencia religiosa u orientacion e identicad sexual,
18. Construya y mantenga refaciones sanas y efectivas con los compafieros de trabajo, basadas en la sinceridad, la conflanza y &l reconccimients mutuc.
19.  Propicie espacios para la generacion de ideas, sea creativo,
COMUNICACION
20.  Comunigue de forma coherente y respetunsa las instrucciones /o tareas.
21, Promueva siempre el didlogo respetuoso como base para construir acuerdos.
22.  Evite comentarios que afecten la integridad de ias personas v el ¢lima laboral.
23.  Maneje de ferma confidencial y responsable la informacion instifucional,
24, Recuerde que sus palabras mueven, su ejemplo arrastra y su acfifud fransforma.

Dado en la ciudad de Bogoth, D.C., a los 22 dias del mes de noviembre de dos mil veintitrés (2023).
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