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Conoce atus
candidatos

iHola! Somos Juani, Li, Chitiy
Checho, tus candidatos de la lista
Lex Nova.
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jHola! Soy Chiti, estudiante de cuarto ano de Derecho, mas rolo que el ajiaco y
orgullosamente Aono con mis cosas. Me encanta estar en mil cosas a la vez (si,
soy de esos que disfrutan estar ocupados), por eso he sido representante de
catedra, he pasado por multiples deportes, soy parte de ONUExternado, canciller
de MUNEXT y asistente juridico en una firma de seguros. Y ahora, quiero dar el
siguiente paso: ser tu representante de facultad.

Creo firmemente en el poder de construir desde la juventud, y quiero que esa
energia se materialice en el Consejo, donde nuestra voz no solo se escuche, sino
que deje huella. Vengo con ganas, con ideas y con el compromiso de que cada
estudiante se sienta parte de esta historia. jDejemos huella en la universidad!




AK.A. Juani

jHola! Soy Juana, estudiante de tercer ano de derecho. Amo con el alma el derecho
internacional publico, tanto que he desarrollado investigaciones sobre derecho internacional
y género por fuera de mis actividades curriculares, ademas patrticipé hace unas semanas en el
concurso de DIH organizado por el Comite Internacional de la Cruz Roja en el que ocupé el
puesto de semifinalista, llevo 11 anos siendo nina ONU, lo que ha reforzado mi amor por esta
area del derecho. Ademas, me encanta escribir, tanto asi que en 5 anos he escrito 15 libros.

Creo firmemente que las voces de los estudiantes y de la juventud son capaces de cambiar el
mundo, que tenemos poder en lo que somos y lo que pensamos, por estas razones quiero ser
representante de la facultad, seguir aprendiendo de las personas y ayudarlas de primera
mano desde mi humanidad, empatia y liderazgo, por eso, jte invito a hacer de nuestras voces
la ley de esta facultad!







Enfoques dela
campana

“Tu voz, nuestra Ley” refleja un compromiso con la
participacion y la representacion real del
estudiantado. Queremos construir decisiones
colectivas donde cada opinion tenga peso y cada
propuesta se traduzca en accion. Este enfoque
busca hacer del Consejo un espacio donde la voz de
los estudiantes se escuche, se valore y se convierta
en guia para el rumbo académico y universitario.




Eje Andreés
Bello

Nuestras propuestas
académicas




Eje Andrés
Bello.

Crear un estatuto para los
representantes del Consejo
Estudiantil de Derecho (CED).

Promoveremos la transparenciay el
conocimiento sobre las funciones,
sanciones y mecanismos del CED,

para que los estudiantes
comprendan como funciona su
representacion y existan pesosy
contrapesos que fortalezcan la
confianzay la seguridad en quienes
los representan.
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Reforma a los preparatorios:
forma de presentarlos.

Revisar posibles formas de
renovacion en su forma de
presentacion, facilitando el
proceso de grado y ofreciendo
apoyo econdmico a quienes
terminan materias, siguiendo
modelos exitosos de otras
universidades.

Ampliar las ofertas de los
departamentos para
publicaciones.

Impulsaremos la creaciony
publicacion de articulos
académicos junto a los
departamentos, fortaleciendo la
proyeccion nacional e
internacional de la facultad y
fomentando la participacion
estudiantil en espacios de
investigacion y temas de interes.




Eje Andrés Bello
£ o s

Ferias de los Publicidad espacios Reforma alos
departamentos acadéemicos supletorios
Realizaremos ferias semestrales para Difundiremos de forma constante la Buscaremos que la figura de
dar a conocer la oferta académicay oferta académica (semilleros, supletorio sea mas accesible para
los espacios de participacion observatorios, concursos, etc) de los los estudiantes, especialmente en
estudiantil, promoviendo la departamentos no solo en las ferias, parciales finales, permitiendo la
vinculacion y la participacion sino a traves de diversos medios, revision y la habilitacion del
constante en actividades acordes a garantizando informacion clara 'y examen realizado en tiempo
los intereses de cada estudiante. accesible que fomente la extraordinario.

participacion académica estudiantil.
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Eje Andres Bello
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Reformar Gaceta judicial Reformar las
revisiones Impulsaremos una gaceta judicial h(]blht(]CloneS
Propondremos una reforma al estatuto colaborativa entre estudiantes y profesores, Presentaremos una nueva propuesta para el
de revisiones orales y escritas para donde el CED publicara informacion sobre desarrollo de las habilitaciones, con tiempos
clarificar sus causales y aplicacion, la actualidad juridica, novedades en razonables para estudiantes y profesores,
garantizando mayor comprension y distintas areas, derecho comparadoy garantizando la revision de los exdmenes y
cobertura frente a las distintas jurisprudencia, fortaleciendo la formaciony promoviendo un dialogo directo que refuerce

situaciones que puedan presentarse. el debate acadéemico. el aprendizaje.







Nuesltras

propuesias
de Bienestar

Capacitaciones a
los representantes

Crearemos rutas y herramientas de facil
acceso en temas administrativos,
primeros auxilios y primeros auxilios
psicologicos, asegurando respuestas
rapidas y efectivas ante situaciones
imprevistas.

Financiacion de
examenes

Incentivaremos alianzas financieras
para el pago de los examenes
supletorios y preparatorios,
buscando aliviar la carga economica
de los estudiantes y brindando
opciones de pago flexibles y acordes
a sus posibilidades.

Jornadas del abogado
externadista

Propondremos jornadas semestrales
con mas charlas y talleres sobre
diversas ramas del derecho,
permitiendo que cada estudiante
elija los temas de su interés y
aproveche al maximo estos espacios
académicos.

Reduccion de
burocracia

Propondremos que, ante situaciones
de orden publico que afecten la
movilidad estudiantil, los profesores
puedan decidir libremente impartir
clases virtuales sin requerir
autorizacion previa de decanatura o
jefes de departamento.
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Eje Michelle
Obama

Limitar las horas de reposicion

Estableceremos un limite al numero de horas de reposicion por
semestre y por materia, promoviendo una mejor organizacion
académica y evitando sobrecargas tanto para profesores como para
estudiantes.

Preparacion de examenes del Estado
Difundiremos las practicas preparatorias para los examenes del
Estado que ofrece la universidad, como el Saber PROy de
Idoneidad, con amplia difusion para garantizar la participaciony
preparacion de todos los estudiantes.

Acceso a las actividades de bienestar
universitario

Gestionaremos horarios que permitan a los estudiantes de la
facultad participar en los talleres, cursos y actividades de bienestar
universitario, promoviendo su equilibrio académico y personal.

Garantias institucionales

Crearemos un registro de estudiantes trabajadores que permita brindar apoyo
real y mejorar su bienestar. Este registro otorgara prioridad en la inscripcion de
horarios, participacion en mesas de dialogo permanentes que se reuniran tres
veces por semestre, y encuestas semestrales para identificar y atender sus
necesidades.




Grupo de
difusion digital

Reactivaremos el grupo de difusion digital
para toda la facultad, donde los
representantes informaran directamente a
los estudiantes sobre novedades,
procesos y asuntos que los involucren.




Eje Soledad
Acosta de
Samper

Nuestras propuestas de género y
no discriminacion



Eje Soledad
Acosta de
Samper

KKK KK

Capacitaciones a los
representantes

Capacitaremos a los representantes en temas de
genero y politicas de no discriminacion de la mano
de la Unidad de Género, fortaleciendo su
capacidad para prevenir, identificar y actuar
adecuadamente ante estas situaciones.

Impulsar reforma al Protocolo

Participaremos activamente en la reforma del
protocolo de género junto al consejo directivo,
promoviendo medidas efectivas de prevencion,
investigacion y sancion que garanticen la integridad
y dignidad de toda la comunidad estudiantil.



Eje Soledad
Acosta de
Samper.

Mesa violeta: didlogo y arte por la equidad

Se propondra la creacion de un comité
permanente integrado por representantes de la
facultad, encargado de realizar mesas de
dialogo tres veces por semestre para escuchary
atender las problematicas del estudiantado
desde una perspectiva de género. Asimismo, en
caso de presentarse situaciones de violencia de
género, el comité debera comunicarse de
manera inmediata con la universidad a fin de
garantizar una respuesta oportuna, sin
necesidad de esperar el tramite formal ante la
Unidad de Género.

Mesas de dialogo
multiculturales

Crearemos estas mesas con el fin
de que los estudiantes de diversas
etnias, origenes y culturas puedan

compartir y dar voz a sus
problematicas o situaciones
dentro del campus, promoviendo
el respetoy la valoracion de la
diversidad mas alla del aula.

Protocolo de no discriminacion

Impulsaremos la creacion de un
protocolo de no discriminacion en
la facultad, acompanado de
espacios de dialogo que permitan
prevenir, atender y sancionar
estas situaciones, construyendo
una comunidad inclusiva 'y
respetuosa.




Eje Rosa Rojas Castro

Nuestms propuesms generalesy de
fransicion



Garantias de
institucionalizacion de las
revisiones semestrales

Garantizaremos que los estudiantes
semestralizados tengan el mismo derecho
a revisar sus examenes y dialogar con el
docente que los estudiantes del plan
anual, asegurando igualdad de

condiciones académicas.




Ampliacion semanas de parciales

Propondremos ampliar a un minimo de dos semanas el periodo de

parciales finales para los estudiantes del plan semestral, con el fin de

reducir la carga académica y mejorar su rendimiento.

Calendario de preparatorios

Estandarizaremos las fechas de los preparatorios mediante un
calendario oficial de facultad, facilitando la organizaciony
planificacion académica de los estudiantes.

Transicion del pensum

Revisaremos la transicion de los estudiantes del plan anual que
repitan materias en el pensum semestral, buscando soluciones
oportunas que eviten confusiones o afectaciones acadéemicas.

Transparencia en los porcentajes

Garantizaremos que los estudiantes del plan semestral conozcan
desde el inicio del semestre los porcentajes de cada parcial y los
criterios de evaluacion, promoviendo transparencia y claridad en el
proceso académico.

Eje Rosa
Rojas Castro



Riploner of Graduation

Opciones de grado

Propondremos ampliar las
opciones de grado mas alla de la
tesis y la judicatura, incorporando

alternativas como coterminales,
CONCUrsos y pasantias, en linea
con las buenas practicas de otras
universidades.

Menciones y énfasis en
el titulo de grado

Propondremos que los estudiantes
puedan recibir una mencion al
completar todas las optativas de un
area del derecho y un énfasis al
cursar electivas de otra carrera,
reconociendo su formacion
especializada e interdisciplinaria.
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e Nuestra
« campana

Es una forma de acercarnos a
ustedes, porque su voz es
nuestraley.




Contactanos

A través de nuestro instagram @lexnova.deruec, también recuerda visitar nuestro forms en
la biografia del perfil para dejar tus comentarios o escribenos a través de nuestro correo:
lexnovaext@gmail.com. Porque tu voz es nuestra Ley.
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