Conecta Administración

Eje 1: Aprendizaje que Inspira
Objetivo: Modernizar los contenidos y metodologías académicas para que el aprendizaje sea más dinámico, pertinente y conectado con el mundo real.
Propuestas:
1. Revolución metodológica:
· Actualizar las estrategias de enseñanza en asignaturas con métodos tradicionales, que evalúe y proponga mejoras en las metodologías.
2. Fortalecimiento del inglés académico:
· Implementar clases dictadas en inglés, para fortalecer el manejo del idioma.
3. Pruebas de mitad de carrera más flexibles:
· Proponer la posibilidad de presentarlas de forma híbrida (presencial o virtual), garantizando condiciones equitativas.
4. Más opciones intersemestrales:
· Ampliar la oferta de cursos intersemestrales con opciones en materias con alta tasa de perdida.
Eje 2: Vida Universitaria Activa
Objetivo: Promover el equilibrio entre el desarrollo académico, el bienestar personal y la vida universitaria.
Propuestas:
1. Conexión empresarial real:
· Reactivar y ampliar las visitas empresariales, integrándolas al cumplimiento de horas de bienestar.
· Garantizar al menos una visita por materia cada semestre.
2. Semana de la Administración con propósito:
· Otorgar horas de bienestar por participación activa en actividades de la Semana de la Administración.
· Incluir espacios de innovación, liderazgo, sostenibilidad y networking profesional.
3. Voz estudiantil activa:
· Implementar encuestas cortas de percepción docente-estudiantil después de cada módulo o corte, con resultados visibles para la comunidad académica, que además sumen horas de bienestar universitario.

 Eje 3: Comunicación que Conecta
Objetivo: Fortalecer los canales de comunicación entre estudiantes, docentes y administración para hacerlos más ágiles, claros y accesibles.
Propuestas:
1. Comunidades institucionales de WhatsApp:
· Crear grupos oficiales por semestre, administrados por representantes estudiantiles y coordinación académica, para difundir información relevante y oficial.
2. Trámites inteligentes:
· Agilizar excusas médicas y otros trámites menores, con seguimiento automatizado y respuesta rápida.
3. Boletín “Conecta Administración”:
· Publicar mensualmente un boletín digital con noticias, eventos, cambios académicos y oportunidades de bienestar, distribuido por correo y WhatsApp.


