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NUESTRA PROPUESTA  

Nos presentamos ante ustedes con la convicción de que el Consejo de Profesores debe 

ser un espacio donde todas las voces sean escuchadas, respetadas y valoradas. 

Creemos en el trabajo en equipo, en la importancia del diálogo y en la necesidad de 

una representación que realmente refleje las inquietudes del cuerpo docente. 

Valoramos el camino recorrido y reconocemos los esfuerzos que se han hecho hasta 

ahora para mejorar la participación y las condiciones del profesorado. Sabemos que 

hay mucho por hacer, y queremos contribuir a fortalecer estos avances, asegurando 

que nuestra comunidad docente tenga más espacios de participación, mejores 

condiciones y mayor reconocimiento dentro de la Universidad. Creemos en la 

importancia de consolidar lo logrado y de seguir impulsando cambios positivos para 

nuestro cuerpo docente. Por eso, nos comprometemos a: 

• Fortalecer las Mesas de Trabajo 

Vamos a procurar una reactivación de las mesas de trabajo existentes  y 

plantear nuevas mesas para crear espacios donde podamos debatir y construir 

juntos propuestas sobre estabilidad laboral, bienestar docente e innovación 

pedagógica. Queremos que estas mesas sean realmente efectivas y que sus 

conclusiones sean llevadas a las instancias correspondientes y revisar o 

plantear nuevas mesas de trabajo existentes. 

• Acompañar la implementación del Estatuto Docente 

Más allá del papel, queremos que el Estatuto sea un verdadero respaldo para 

los profesores. Velaremos por su cumplimiento y trabajaremos para que su 

implementación sea equitativa y justa para todos. 

• Garantizar transparencia y comunicación real 

Queremos un Consejo de Profesores donde la información fluya de manera 

clara y accesible. Respetamos la diversidad de opiniones y creemos en la 

importancia de compartir avances, acuerdos y decisiones con todos. 

• Defender el bienestar y la estabilidad de los docentes 

El trabajo que realizamos como profesores merece ser valorado y reconocido. 

Lucharemos por condiciones laborales dignas y una comunidad académica en 

la que nos sintamos respaldados. 

• Mejorar la gestión y la participación 

Nos comprometemos a organizar reuniones más efectivas, cuidar la 

transparencia de los procesos electorales y hacer que la Secretaría sea un 

espacio funcional, cercano y eficiente. 

NUESTRO COMPROMISO 

Queremos construir un Consejo de Profesores que sea más participativo, más humano 

y más representativo. Uno donde cada docente sienta que su voz cuenta y que juntos 

podemos hacer cambios significativos. 

Si comparten esta visión, les invitamos a apoyarnos en esta elección. Porque creemos 

en una universidad que valora, respeta y fortalece a sus profesores. 

¡Gracias por su confianza y respaldo! 

 

 

 



QUIENES SOMOS  

 

ÁNGELA MARIA MUÑOZ  

Docente y consultora de la Universidad Externado de Colombia en 

temas de Innovación, Creatividad y Desarrollo Sostenible.  

Estudios: Doctora (PhD) en Sostenibilidad CEPES, México. 

Máster en Innovation Strategies and Entrepreneurship del 

Instituto Europeo de Diseño IED, Barcelona. Máster en Dirección 

de la Innovación Tecnológica e Industrial en la Universidad 

Politécnica de Madrid, España. Máster en Gestión y Auditorías 

Ambientales, CEPES, México.  Máster en Ciencias de la 

Sostenibilidad del IFA - Instituto Internacional de Formación 

Ambiental, España.  Especialización en Gestión Ambiental y de 

Recursos Naturales de la Universidad Politécnica de Madrid, 

España. Professional Certificate Consultor in Design Thinking and Innovation de la Universidad de 

Salamanca, España. Professional Certificate Design Thinking y Producción Digital, IED Río de 

Janeiro, Brasil. Professional Certificate Community Manager, IED Barcelona, España. Bióloga de la 

Pontificia Universidad Javeriana. Docente de la Universidad Externado de Colombia desde el año 

2003, en las Asignaturas de postgrado: “Desarrollo Sostenible” para todos los programas de 

Maestría y Especialización y “Gestión de la Creatividad” para el MBA y para la Maestría en 

Gerencia de la Innovación docente de la asignatura “Herramientas de Creatividad Empresarial”.  

 

Experiencia: Trabajó en gestión y administración de proyectos por más de cinco años para la 

Compañía Eléctrica Nacional, y como consultor ambiental para Lupien Rosemberg et Associés 

Ltda. Asesor de desarrollo rural y ambiental para la Gobernación del Vichada. Proyectos de 

formación como consultora de Desarrollo Gerencial en Creatividad e Innovación para Davivienda, 

Bancoldex, Icontec, Nutresa, Sociedad Bíblica, etc.  

ABEL EDUARDO URIBE 

Administrador de empresas de la Universidad Externado de Colombia, con máster en Marketing 

Internacional en Barcelona, España, y magíster en Psicología del 

Consumidor de la Fundación Universitaria Konrad Lorenz, y con 

experiencia profesional en el sector industrial y bancario en 

áreas de marketing.  

docente universitario desde el año 1998 de la facultad de 

Administración de Empresas de la Universidad Externado de 

Colombia. Me he desempeñado como director del 

Departamento de Mercadeo y Publicidad del Politécnico 

Grancolombiano y en la fundación y dirección del programa de 

Mercadeo de la Fundación Universitaria Konrad Lorenz. Soy 

docente de maestría en la Universidad Externado de Colombia; 

Universidad Nacional, sede Bogotá; Universidad Nacional, sede Manizales; Universidad de 

Manizales y Universidad Católica de Pereira.  

Presidente de Aspromer, Asociación de programas de Mercadeo.  


