
Secretaría de apoyo administrativo del consejo de profesores  
¡Por una representación activa y comprometida! 

 
Nuestra participación en la secretaría de apoyo administrativo del consejo de profesores pretende 
representar a los profesores de nuestra facultad ante el consejo de profesores con gran entusiasmo 
presentamos nuestra postulación a la Secretaría del Consejo de Profesores de nuestra Facultad de 
Administración de Empresas Turísticas y Hoteleras. Esta propuesta nace de mi compromiso con el 
fortalecimiento del cuerpo docente y el desarrollo académico de nuestra comunidad: 
 
¿Por qué nos postulamos a la Secretaría del Consejo de Profesores? 
 

• Representar y apoyar a los profesores de la facultad  
• Fortalecer la comunicación y participación docente, implementaremos espacios de diálogo para 

que la voz de cada profesor sea escuchada y valorada. 
• Promover y presentar propuestas para ser tratadas en el consejo de profesores y tramitadas en las 

instancias que se requieran 
• Hacer consultas con nuestros profesores sobre cualquier aspecto que afecte nuestro trabajo 

docente. Escuchar las iniciativas e inquietudes de nuestros profesores. 
• Promover iniciativas para llevarlas a las instancias correspondientes sobre políticas relacionadas 

con Bienestar 
• Difundir el estatuto profesoral entre nuestros profesores para incentivar su apropiación  y 

conocimiento 
• Ser enlace entre los profesores de la facultad y el consejo de profesores 
• Velar por la transparencia de los diferentes procesos electorales que se desarrollen en la facultad.  
• Divulgar las actividades del consejo de profesores 
• Apoyar y trabajar con las mesas de trabajo que el consejo de profesores considere crear 
• Impulso a la innovación en la enseñanza, trabajaremos en estrategias que integren nuevas 

metodologías pedagógicas y tecnología en el aula. 
• Defensa de nuestros derechos y bienestar para garantizar que nuestras inquietudes y necesidades 

sean atendidas. 
 
¿Cómo lo lograremos? 
 

• Creación de una mesa de diálogo docente: espacios donde podamos debatir propuestas y 
necesidades para llevarlas al Consejo de Profesores. 

• Gestión de programas de actualización académica: articulación con redes internacionales para la 
capacitación continua en docencia, turismo y hotelería. 

• Boletín informativo del consejo: para que todos estemos informados sobre avances, decisiones y 
oportunidades dentro de la facultad. 

• Espacios de bienestar y reconocimiento: promover iniciativas que fortalezcan el sentido de 
comunidad y motivación del equipo docente. 
 

Les invitamos a apoyar nuestra candidatura con su voto y su confianza para que, juntos, construyamos una 
representación docente activa, innovadora y alineada con los retos de nuestra Facultad. Esperamos contar 
con su apoyo y confianza en este proceso electoral. 


