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En el presente documento se encuentran algunas de las propuestas para la nueva elección de 

representantes del segundo semestre del 2023 de la Facultad de Estudios del Patrimonio 

Cultural. 

• Conferencias: Una serie de conferencias académicas semestrales donde profesores y 

profesoras de la universidad o de otras universidades e investigadores invitados 

puedan ofrecer pequeñas ponencias sobre algunos de sus trabajos académicos. 

• Grupos de Estudio: Creación de grupos de estudio de ambas disciplinas con el 

interés específico de los y las estudiantes. Unos grupos de estudio que puedan realizar 

proyectos de investigación individuales donde se trabajen temas independientes de 

las materias ya ofrecidas. 

• Semana de Investigación: Una semana de investigación donde no sólo los y las 

tesistas presenten los avances de sus niveles investigativos, sino también una semana 

donde los y las estudiantes de todos los semestres puedan presentar resultados de 

investigaciones individuales en formato de poster. Estos posters serían expuestos en 

la facultad por toda la semana de investigación con el propósito de que todos los 

estudiantes sin la necesidad de asistir a las exposiciones como tal, puedan acercase a 

los posters en cualquier momento. 

• TikTok: Una cuenta de TikTok que sirva para la divulgación de ambos pregrados y 

las disciplinas como tal. Una cuenta en la que se puedan mostrar actividades de campo 

y laboratorio, con el propósito de exponer nuestras disciplinas a todo tipo de 

espectador. Además de que pueda servir como un medio de comunicación de 

actividades disciplinares como conferencias o exposiciones. 

• Integraciones: La disposición de unos días escogidos preliminarmente para que 

sirvan de integración entre los y las estudiantes de la facultad y sus profesores y 

profesoras. Se realizarían actividades con el propósito de la unificación de la facultad.  



• Tutores Externos: Que existan opciones para los tesistas de contar con tutores no 

vinculados a la facultad si se es requerido. Muchas veces existen impedimentos sobre 

este tema, ya sea por poca disponibilidad de profesores y profesoras en la facultad 

que puedan servir como tutores, o por la falta de profesores y profesoras que cuenten 

con los mismos enfoques a los que se quieren acercar los y las tesistas.  

• Tutores: la opción de tutorías para estudiantes de todos los semestres dadas por otros 

estudiantes que puedan ayudar sobre temas específicos que se tengan que reforzar. 

• Folletos: Se propone la realización de folletos o posters en los que haya información 

sobre cómo agendar distintas situaciones, casos como de violencia de género, acoso 

estudiantil y salud mental. Estos folletos o posters se dispondrían de la forma más 

accesible para los estudiantes, ya sean puestos en las paredes de la facultad o 

virtualmente. 

• Sensibilización de género:: Promover los diversos grupos de género estudiantiles, 

grupos de apoyo, centros de asesoramiento, jornadas de concienciación y educación 

sobre la igualdad de género y fomentar políticas cero contra el acoso y discriminación 

en la facultad, se organizarán estas actividades mediante charlas, talleres, programas 

de mentoría y eventos en conjunto con bienestar universitario y la unidad de género 

en la universidad e incluso entidades distritales. 

• Sensibilización sexualidad: Promover la educación sexual y reproductiva, educación 

sobre relaciones consensuadas, importancia de relaciones saludables, diversidad 

sexual, métodos anticonceptivos, informar mediante post sobre jornadas propuestas 

por el distrito u bienestar universitario. 

• Eventos y celebraciones inclusivas: Celebración de fechas importantes que fomente 

la concienciación sobre temas de género como 8M día mundial de la mujer, 28J Día 

del Orgullo LGBTQ+, etc1 , donde se realizarán talleres, actividades y conferencias. 

(1F Día Internacional de las Mujeres y las Niñas en la Ciencia, 31M Día de la 

visibilidad Transgénero, 23S Día del Orgullo Bisexual, 25N Día Internacional de la 

Eliminación de la Violencia Contra la Mujer 25N Día Internacional de la No 

Violencia de Género) 
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