
Analizar  y aprobar  el Plan
Estratégico de la FAE atendiendo

las necesidades de docentes,
estudiantes y administrativos

PLANES DE 
RECONOCIMIENTO

Implementar y divulgar  programas  y
acciones  de valoración al trabajo de

docentes y  administrativos  producto de
sus contribuciones a la FAE 

Analizar  y aprobar la propuesta
presupuestal considerando

compromisos  y  propuestas y así
lograr el  Plan Estratégico de la

FAE a 2025 

PROPUESTA CONSEJO PROFESORES 
FACULTAD ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS

 LISTA 1

PLAN  ESTRATÉGICO

PRESUPUESTO  FAE
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4
Velar por el

fortalecimiento de los
grupos de investigación 

INVESTIGACIÓN 

SOCIALIZACIÓN 
Garantizar medios de

socialización del informe de
gestión  en docencia,

investigación,  y extensión  al
Consejo Directivo 

VINCULACIÓN Y
 DESVINCULACIÓN

Velar por las políticas de  vinculación
y desvinculación  de docentes de  
medio tiempo, tiempo completo y

hora cátedra de la FAE



Promover y aprobar iniciativas
innovadoras para el

fortalecimiento  de áreas y  
programas de FAE,  incentivando la

participación de docentes,
profesores, estudiantes 

PROMOCIÓN 
Y DESARROLLO 

Establecer políticas  internas  para la
promoción y desarrollo  que garanticen  
la diversidad e inclusión , privilegiando  

docentes y administrativos ya
vinculados 

POSICIONAMIENTO

9

7 DEBIDO PROCESO 
Garantizar cumplimiento al protocolo

en los diferentes tipos de acosoo,
asegurando un proceso justo y

equitativo
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“MI FACULTAD,
TU FACULTAD,

NUESTRA FACULTAD”

Marcela Ortega L. 
Docente HC

Fernando Herrera C
Coordinador de

investigación

Marlene Díaz M.
Coordinador

Emprende Más

Ricardo Durán R.
Docente HC

Lista 1 consejo de profesores FAE 


