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A ,-A\,‘. Somos Mariana y Samuel, estudiantes de tercer cmo en =~
== perecho, queremos ser tus representantes porestote -~

invitamos a conocer nuestras propuestas. éEstds list@? P



Nuestros

\



CALIDAD ACADEMICA Y APOYO A LA CARRERA @

Mesa de e iNO alos
Y A% preparatorios!

Concertacion
Permanente

Mas opciones de
grado para
tod@s




<7 CALIDAD ACADEMICA Y APOYO A LA CARRERA

Flexibilizacion de horarios




T/ CALIDAD ACADEMICA Y APOYO A LA CARRERA

Propondremos cambiar la realizacion de pasantias de 4to a 5to ano,
cambidndolo con consultorio juridico para permitir a los estudiantes
continuidad en las empresas o entidades si se lo proponen.

Es necesario flexibilizar las fechas de grado, para que los estudiantes de
5to ano puedan participar en mesas de concertacion y asi hayan mas
fechas de grado y que se adapten a las necesidades de cada curso.

No es |6gico que un representante elegido popularmente tenga voz pero
no voto en un 6érgano colegiado. Vamos a exigir que los estudiantes
egresados y de posgrados también tengan decision en la Facultad.



Estableceremos reuniones regulares con
representantes de curso y espacios abiertos
para que la comunidad estudiantil exprese sus
necesidades y aportes.

Aprovecharemos las redes sociadles, como
Instagram, WhatsApp, Twitter, TikTok vy otros\
medios digitales para comunicarnos eficazmente _
con los estudiantes y recibir sus comentarios.

,

Realizaremos al menos dos jornadas anuales de rendicion de
cuentas, donde informaremos a los estudiantes sobre las acciones
del Consejo de Facultad y nuestros proyectos futuros.



SALUD, DIVERSIDAD Y GENERO

Salud mental preventiva

Cambiaremos el enfoque de salud mental de rehabilitador
a preventivo, colaborando con entidades de salud vy
reduciendo casos graves debido al estrés académico.

Fomentaremos la  diversidad intercultural,
eliminando estigmas y discriminacion por razones
de raza, xenofobia o aporofobia con protocolos
efectivos de prevencidn y sancion.

Adoptaremos un enfoque preventivo en la facultad, sensibilizando vy
conscientizando a la comunidad estudiantil sobre la violencia sexual y de
género. Solicitaremos reformar el protocolo de atencidon actual insuficiente, en ‘ﬂ
colaboracion con colectivos LGTBI, mujeres y todos los estudiantes que
quieran aportar a construirlo.




A1 BIENESTAR ESTUDIANTIL, DESARROLLO DE HABILIDADES Y RECURSOS
~ Facultad inclusiva y culturalmente diversa

., Transformaremos la facultad en un espacio
que refleje y celebre la diversidad cultural de
|l Colombia, para que los estudiantes se
sientan como en casa, a través de
actividades de articulacion social y juridica

' Accesoaactividades extracurriculares
Facilitaremos la participacion de los estudiantes

enactividades  extracurriculares,  culturales vy
deportivas eliminando barreras temporales (horarios
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inflexibles) y econémicas (dliunos cobran y caro).

aly | \\\*5‘\\“ '{));\-,9), Comprenderemos las dindmicas de vida de los estudiantes
\ /

ara facilitar su desarrollo académico en la ciudad. Implica
@e: P . . g
‘ *  mas espacios para el descanso y el estudio fuera de las aulas.



CONTACTOS
LISTA 4

(+57) 3014157341 @derechoalfuturo_

samuel.caceres@est.uexternado.edu.co

(+57) 3233093763 gsam.ueIC?Ceresdl mariana.lopez68@est.uexternado.edu.co
marianalopezcor




