
Programa de Trabajo 
 

La naturaleza de Consejo Directivo de Facultad demanda la participación de personas tengan, una 

mirada amplia y profunda de las dinámicas propias de la facultad. Requiere de personas que 

tengan un contacto y un relacionamiento directo y armónico tanto con el cuerpo docente, como 

con todas las personas que componen nuestra comunidad. 

Por lo anterior, nos proponemos como candidatos al consejo, porque estamos convencidos de que 

contamos con el conocimiento, las aptitudes, las relaciones y, sobre todo, la disposición para 

representarles en este espacio. 

¿Qué proponemos?  

1)  Nos parece importante abrir espacios para el diálogo con los profesores en dos sentidos a 

saber: 

✓ Estamos interesados en conocer dinámicas propias del ambiente laboral y el bienestar 

personal de los profesores y convertir nuestros encuentros en posibilidad para compartir 

experiencias y pasar de la queja o el reclamo a la solicitud o la imaginación colectiva y 

creativa para acompañarnos en nuestra labor. Se trata de espacios de diálogo con los y las 

docentes, de manera que las ideas, los requerimientos e inquietudes puedan ser 

expresadas y escuchadas en escenarios que promueven la participación y que tengan 

representatividad a través de nosotros. 

✓ De otra parte, una iniciativa de encuentro que nos reúna en torno a reflexiones de tipo 

conceptual y pedagógico. 

2) Potenciar el espacio de la Consejería para estudiantes, de manera que pudiese convertirse 

en un espacio de conexión entre estos y el Consejo. De otra parte, se puede identificar la 

consejería como un espacio de prevención, más allá de la atención. 

3) Estamos en el propósito de gestionar un espacio físico para hacer una sala de profesores 

de la facultad que posibilite los encuentros. 
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