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Se puede sustituir el uso de “el, los, aquel, aquellos”, seguidos 
del relativo “que”, por “quien, quienes, cada”

HAGA USO DE PRONOMBRES
Y DETERMINANTES INCLUYENTES.

Por Ejemplo:

Uso habitual

El que suscribe

Los que no cumplan los requisitos

El que se postule deberá
portar carpetas

Quien suscribe

Quienes no cumplan los requisitos

Cada persona postulante
deberá portar carpetas

Uso inclusivo
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Para acoger todas las identidades de género en 
el lenguaje, puede utilizar expresiones como:

EVITE REFERIRSE A
GRUPOS DE POBLACIÓN
USANDO MASCULINO PLURAL

En vez de:

Los niños

Las y los jóvenes

Los hombres y las mujeres

La población infantil o la infancia

Las personas jóvenes o la juventud

La población

Los padres de familias Las personas cuidadoras o las familias

Las expertas y los expertos en Las personas expertas en

Los ciudadanos La ciudadanía

Los colombianos La población colombiana

Podemos usar:



NO CAIGA EN
LA RIDICULIZACIÓN
DEL LENGUAJE
INCLUSIVO
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Cuando utilice la versión femenina y masculina 
de la misma palabra, no caiga en la
ridiculización del lenguaje inclusivo, por
ejemplo: “los camiones y las camionas”, “los
estudiantes y las estudiantas”.
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Estas connotaciones se producen por una concepción 
estereotipada de las características de los géneros. 

EVITE EXPRESIONES CON
CONNOTACIONES NEGATIVAS

Ejemplos:

Compórtese como un varón.

Los hombres no lloran.

Compórtese como una señorita. 

Está actuando como una niña. 



Por Ejemplo:

Uso habitual

Los jueces

El director será nombrado por

Los directores ejecutivos

El poder judicial, la magistratura

La persona a cargo de la
Dirección será nombrada por

La dirección ejecutiva

Los docentes El cuerpo docente

Uso inclusivo
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UTILICE EL GRUPO, LA INSTITUCIÓN,
EL ÓRGANO O LA FUNCIÓN CUANDO
NO SEA NECESARIO MENCIONAR EL
CARGO U OCUPACIÓN.



Fuente:
- Consejo Nacional de la Cultura y las Artes. (2016). Guía de lenguaje 
inclusivo de género.
- Ministerio de Justicia y del Derecho. (2019). Guía de atención a mujeres 
y población LGBTI en los servicios de acceso a la justiciar.
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