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HABLEMOS DE
BRECHA SALARIAL: 

De acuerdo con la Organización 
Internacional del Trabajo la 
brecha salarial de género se 
define como la diferencia entre 
las ganancias brutas promedio 
que se pagan a hombres frente a 
las mujeres. 
 
En Colombia, para el año 2020 
los hombres ocupados recibieron 
un ingreso laboral mensual de 
1,23 millones de pesos, mientras 
que las mujeres recibieron
1,07 millones.
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ALGUNAS DE LAS MÁS AFECTADAS
POR LA BRECHA SALARIAL SON:

LAS MUJERES RURALES

LAS MUJERES MAYORES

LAS MUJERES CON MENORES NIVELES EDUCATIVOS

LAS MUJERES EN UNIÓN LIBRE Y CASADAS

LAS MUJERES CON HIJOS/AS

LAS MUJERES INDÍGENAS

LAS MUJERES TRANS 
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