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ELEONORA ENCISO FORERO


A continuación, aparece el detalle de lo descrito en el perfil: 
I. INVESTIGACIÓN:

1. LIBROS PUBLICADOS:

Autora:
Enciso, E. (2019) Voluntariado: ADN del Liderazgo transformacional y la Responsabilidad Social. Editorial Académica Española (EACS). ISBN: 978-613-9-43641-5
Coautora:
Delgado, D., Vanegas, M., Enciso, E., Carvajal, J.C., Ferro, J., García, M., Gómez, C., Gómez, I.Y., Romero, D., Sandoval., (2013). Psicología Organizacional: Perspectivas y avances. ECOE, Ediciones. Cap. 9. ISBN: 978-958-771-018-2

Páez, I., González, A., Enciso, E., Perilla, L.E., Martínez, M. (2013) Diez competencias del Dirigente-Líder: Enfoque de liderazgo Transformacional. Universidad Externado de Colombia. Cap. 9 y 12. ISBN: 978-958-710-85-69.

Enciso, E. (2010) Agenda prospectiva de investigación y desarrollo tecnológico para la cadena productiva algodón-textil-confecciones en Colombia, con énfasis en ropa infantil. Ministerio de Agricultura, Universidad Nacional y Team Consultores Asociados, CIA, Ltda.
Actualmente se encuentra escribiendo el libro:

Prácticas exitosas en Gestión Humana 

Es la síntesis de las investigaciones realizadas en una muestra de más de 100 empresas que están en el ranking de Great Place To Work (GPTW), ranking de Monitor Empresarial de Reputación Corporativa (MERCO), en las que han obtenido el Premio colombiano a la Calidad de la Gestión y en las empresas más grandes de Colombia.
ARTÍCULOS PUBLICADOS:

Mañas-Rodríguez, M.A.; Enciso-Forero, E.; Salvador-Ferrer, C.M.; Trigueros, R.; Aguilar-Parra, J.M. Empirical Research in Colombian Services Sector: Relation between Transformational Leadership, Climate and Commitment. Sustainability. 2020, 12, 6659.

Enciso. E. (2019) La Importancia del Compañerismo en las Empresas. https://www.capitalhumano.com.co/desarrolloorganizacional/la-importancia-del-companerismo-en-las-empresas-hoy-por-ti-manana-por-mi-7162/

Enciso. E. (2016) El Papel Protagónico del Psicólogo Organizacional en la Construcción de Paz en Colombia. Separata Trabajando En La Paz Y Reconciliación. Colegio Colombiano de Psicología (COLPSIC) y Asociación Colombiana de Facultades de Psicología (ASCOFAPSI). 

Enciso. E. (2011) Claves del Comportamiento de Líderes y Colaboradores en una Cultura de Alto Desempeño. Periódico Sinergia Austral Andina De Siemens, p.5

Enciso. E., y Ardila, M. (2011). Diferencias en actitudes y estrategias cognitivas sociales en jóvenes vinculados y no vinculados a programas de voluntariado. Psychologia. Avances de la disciplina, 5(2), 81-94.

Enciso, E., y Perilla, L.E. (2004) Visión retrospectiva, actual y prospectiva de la psicología organizacional.  Acta Colombiana de Psicología, 11, pp. 5– 22.

Enciso. E (2004) Habilidades Emprendedoras Como Factor Crítico de Éxito en el Siglo XXI. Sinapsis, p.14 - 15.

Enciso. E (2005) Consolidación Del Colegio Colombiano De Psicólogos. Carta De Psicología, p.4.

CvLAC:
https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0000148270

RECONOCIMIENTOS:
En su labor profesional ha recibido Menciones por su desempeño como docente y como asesora:

· Reconocimiento por destacado desempeño y cumplimiento. Convenio Universidad Santo Tomás USTA-ICONTEC.

· Mención de Distinción como Asesora. Universidad Católica de Colombia.

· Distinción como Conferencista. Quality Forum.

· Calificación Sobresaliente de Defensa de Tesis Doctoral en la Universidad de Almería, España.

· Premio de máxima excelencia docente: Sapientia Aedificavit Sibi Domum en el grado de Cruz 2020, entregada en mayo de 2021 por la Universidad Católica de Colombia.
PARTICIPACIÓN EN CONGRESOS, FOROS, JORNADAS, WEBINAR:
En el transcurso de su doctorado fue invitada a diferentes eventos entre ellos:

TESTIMONIAL: “BIENESTAR Y ARMONÍA PSICOSOCIAL EN TIEMPOS DE PANDEMIA” Presidencia de la República de Colombia, 24 octubre, 2021.
WORKSHOP: LIDERAZGO LEAN", USTA-ICONTEC. 6 de mayo de 2021.
WEBINAR: EL OUTSOURCING: UNA GRAN OPORTUNIDAD PARA SUPERAR LA PANDEMIA. TODOSISTEMAS. 22 abril, 2021
MASTER CLASS: INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LOS SISTEMAS DE GESTIÓN. 13 de octubre, 2021. 
WEBINAR: NUEVAS TENDENCIAS EN GESTIÓN HUMANA ANTE COVID-19. Realizado el 14 de Julio, 2020. https://youtu.be/hTatL0BJdR4
PONENTE EN III CONGRESO INTERNACIONAL DE PSICOLOGÍA DEL TRABAJO Y LOS RECURSOS HUMANOS. PALMAS DE GRAN CANARIA, ESPAÑA. PONENCIA: LIDERAZGO TRANSFORMACIONAL, CLIMA Y COMPROMISO ORGANIZACIONAL. 20-23 de mayo, 2020 trasladado a septiembre y posteriormente aplazado.
OPEN DAY: ASPECTOS CLAVE EN EL PROCESO DE CONSULTORÍA. PROGRAMAS DE POSTGRADO DE LA FACULTAD DE PSICOLOGÍA DE LA UNIVERSIDAD CATÓLICA. 18, junio, 2020
PONENTE EN JORNADA NACIONAL DE SEGURIDAD, SALUD Y FELICIDAD EN EL TRABAJO EN COLOMBIA. 28, abril, 2020
Título de la Ponencia: Trabajo que vale la pena, genera felicidad.

PRIMER SIMPOSIO ANUAL DE LA GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y DEL RECURSO HUMANO, GORGAS. 17 agosto, 2018

Título de la Ponencia: Nuevas tendencias en la Administración del Recurso Humano.
SIMPOSIO ANUAL INTERNACIONAL GESTIÓN ADMINISTRATIVA DEL RECURSO HUMANO EN CIUDAD DE PANAMÁ, 16, julio, 2018
Título de la Ponencia: Nuevas Tendencias en Gestión Humana

DIPLOMADO INTERNACIONAL CARRERA ADMINISTRATIVA PROFESIONALIZACIÓN DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS EN HONDURAS, TEGUCIGALPA.10, mayo, 2018

Título de la Ponencia: Desarrollo del Talento Humano

CONFERENCISTA RED INTERNACIONAL DE EXPERTOS CALIDAD Y EXCELENCIA EN COLOMBIA, 13, junio 2017
Título de la Ponencia: Liderazgo Transformacional y Nuevas Tendencias en Gestión del Talento Humano

2. REVISIÓN DE INVESTIGACIONES:

· REVISORA DE ARTÍCULOS DE LA REVISTA UNIVERSITAS PSYCHOLOGICA. UNIVERSIDAD JAVERIANA.

· ARBITRAJE DE ARTÍCULOS DE LA REVISTA SIGNOS. UNIVERSIDAD SANTO TOMÁS.
· JURADO DE TESIS DE MAESTRÍA. UNIVERSIDAD CATÓLICA DE COLOMBIA Y LA UNIVERSIDAD SANTO TOMÁS.
· REVISIÓN DE PROYECTOS DE EMPRENDIMIENTO. UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA.

3. DIRECCIÓN DE TESIS DE MAESTRÍA. UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA.
· METODOLOGÍA PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE UN MODELO DE LIDERAZGO EN AXXA COLPATRIA (2018)

· DISEÑO DEL PERFIL DE COMPETENCIAS Y SU EVALUACIÓN COMO PARTE DEL PROCESO DE SELECCIÓN DEL CARGO ASESOR EN RIESGOS DE CONSULTORÍA SURA (2018)

· MODELO DE GESTIÓN DE CULTURA ORGANIZACIONAL BAJO EL MODELO DE CAMERON Y QUINN, PARA EL GRUPO SYNLAB COLOMBIA CENTRADA EN EL LIDERAZGO DE LOS DIRECTIVOS (2018)

· PROPUESTA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LOS COLABORADORES DE LA UNIDAD RENAL FRESENIUS MEDICAL CARE DE NEIVA (2018)

· PROPUESTA DE DESARROLLO PARA DIRECTIVOS DE LA ORGANIZACIÓN MANUELITA QUE PERMITAN POTENCIALIZAR LAS COMPETENCIAS DE LIDERAZGO (2018)

· MODELO DE DESARROLLO GERENCIAL. CROC S.A.S (2018)

· GUIA DEL MODELO DE GESTIÓN DE CAMBIO ESTRATÉGICO PARA LA ORGANIZACIÓN SENAPRO CIA. LTDA (2018)

· DISEÑO DE UN PROGRAMA ORGANIZACIONAL DE REINSERCIÓN LABORAL DE ACTORES Y VÍCTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO EN COLOMBIA COMO ESTRATEGIA DE GESTIÓN HUMANA PARA LA SOSTENIBILIDAD Y LA RENTABILIDAD PARA LAS EMPRESAS (2017)

· DISEÑO DE UNA GUÍA PARA APLICAR EL CAMBIO ORGANIZACIONAL EN LA IMPLEMENTACIÓN DE UN SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON EL DECRETO 1072(2017)
4. DIRECCIÓN INVESTIGACIONES INSTITUCIONALES:

Investigaciones que he propuesto y han sido seguidas por estudiantes de Pregrado o Especialización, bajo su dirección entre ellas:

· Estudio prospectivo del perfil del talento humano orientado al servicio al cliente.
· Identificación de variables de carácter estratégico en la implementación de un Sistema de Aseguramiento: Normas ISO 9000.

· Variables psicológicas claves a tener en cuenta en una fusión empresarial.

· Actitud hacia el voluntariado por parte de directivos empresariales como forma de asumir la responsabilidad social.

· Programa de desarrollo del talento humano orientado a la construcción de una cultura de la paz en Colombia.

· Propuesta de plan de estudios para desarrollar habilidades emprendedoras en estudiantes de Psicología de la Universidad Católica de Colombia.

· Diseño y validación de instrumento para evaluar inteligencia emocional y social en Directivos empresariales. 

· Programa para el desarrollo de competencias emocionales y sociales en directivos empresariales.

· Diferencias en actitudes y estrategias cognitivas sociales en jóvenes vinculados y no vinculados a programas de voluntariado. 

· Diseño de instrumentos de evaluación y desarrollo de competencias comunes y por nivel jerárquico en el Sector Público para asesores, directivos, profesionales, técnicos y personal asistencial.

· Identificación de prácticas exitosas en Gestión Humana en empresas que están en el ranking de Great Place To Work (GPTW) y en las de Mejor Reputación Corporativa (MERCO)

· Identificación de prácticas exitosas de responsabilidad social en torno a la construcción de la paz en Colombia.

II. DOCENCIA:

Ha trabajado en las siguientes universidades:
· Universidad Católica de Colombia (1985-actualmente)

· Universidad Externado de Colombia (1998-actualmente)
· Universidad Santo Tomás –ICONTEC – BOGOTÁ (2014-actual)

· Universidad Santo Tomás –ICONTEC- VILLAVICENCIO (2018-actual)

· Politécnico Grancolombiano (2018-actualmente)

· Universidad del Rosario (2002- 2016 -2021 -actualmente)
· Universidad Sergio Arboleda PRIME Business School 
· Universidad Javeriana
· Universidad Nacional de Colombia

· Fundación Universitaria Konrad Lorenz

· Universidad de la Sabana

· Universidad Católica de Manizales

· Fundación Universitaria de Manizales

· Escuela de Artes y Letras

· Corporación Universitaria Iberoamericana (INPI)

· Centro de Estudios Psicopedagógicos.

· Escuela de Administración Pública (ESAP)

· Universidad Militar Nueva Granada

· Universidad del Bosque

· Universidad Gran Colombia

· Universidad de Panamá

· Bureau Veritas
DISEÑO DE CURSOS VIRTUALES:

Cursos diseñados a través de la Universidad Externado de Colombia, Universidad del Rosario y de IMPAKTA:   

· Liderazgo transformacional

· Competencias del Dirigente líder

· Presentaciones públicas efectivas de alto impacto

· Inteligencia Emocional

· Comunicación Corporativa en tiempos de crisis

· Proyecto de vida y equilibrio vital

· Atención al detalle

III. CONSULTORÍA Y ASESORÍA:

N.C.R. COLOMBIA S.A (con un alcance de 70 personas), OCCIDENTAL PETROLEUM COMPANY (con un alcance de 700 personas),GRANT GEOPHYSICAL INC (con un alcance de 200 personas), FUNDACIÓN SOCIAL (con un alcance de 15 personas), A.R.P. FENIX (proveedora de las Empresas contratantes), CAPRECOM  (con un alcance de 600 personas) COMPENSAR (con un alcance de 160 personas) COOPERAMOS ( con un alcance de 40 personas ), SECRETARÍA DE TRÁNSITO (con un alcance de 280 personas), SUPERBANCARIA ( con un alcance de 300 personas) , BETATONIO-ALFAVIDEO (con un alcance de 100 personas), SECRETARÍA DISTRITAL DE SALUD (con un alcance de 30 personas), SHELL DE COLOMBIA INC.(con un alcance de 100 personas), PREVER COLSEGUROS (con un alcance de 80 personas), LABORATORIOS BAGÓ (Asesoría Organizacional), PONENTE EN LAS XVII JORNADA DE CONFRONTACIÓN EN SEGURIDAD  Universidad Javeriana.  ISVI-SICUREX (con un alcance de 150 personas), CHEVRON PETROLEUM COMPANY (con un alcance de 50 personas), CONCEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA (con un alcance de 160 personas). BRANDT/EPI COLOMBIA (con un alcance de 35 personas). MINISTERIO DE DESARROLLO ECONÓMICO EN CONVENIO CON EL SENA (con un alcance de  200 empresas) UNICENTRO (con un alcance de 60 personas) GRUPO BOLIVAR (con un alcance de 50 personas), FUNDESCOL (con un alcance de 25 personas), BANCO UNIÓN (con un alcance de 120 personas) CLUB “EL NOGAL” (con un alcance de 50 personas), SONY MUSIC ENTERTAINMENT (con un alcance de 180 personas) FONDO ROTATORIO DE LA ARMADA NACIONAL (con un alcance de 48 personas), CEANDES: CLÍNICA ODONTOLÓGICA (con un alcance de 60 personas), ASOBANCARIA (con un alcance de 30 personas) COCA COLA-PANAMCO(con un alcance de 50 personas), Cavipetrol (con un alcance de 40 personas),  PYME DE AGUA UNIVERSIDAD EXTERNADO-GTZ-  (con un alcance de 80 personas),Policía Nacional (con un alcance de 25 personas) IMEVI (con un alcance de 120 personas), Ministerio de Hacienda y Crédito Público ( con un alcance de 120 personas), SERVIOPTICA (con un alcance de 98 personas) CIDCA (con un alcance de 90 personas), INPEC (con un alcance de 25 personas) COOPJUDICATURA (con un alcance de 30 personas)PREVISORA(con un alcance de 650 personas),DIDACOL (con un alcance de 60 personas NUTRYR (con una alcance de 26 personas) TYCO HEALTHCARE (con un alcance de 26 personas) HOSPITAL SIMÓN BOLIVAR (con un alcance de 60 personas).INDULENTES (con un alcance de 32 personas), ETB (con un alcance de 860 personas).ASOCIACIÓN COLOMBIANA DE PORCICULTORES(con un alcance de 68 personas),LICEO UNIVERSIDAD CATÓLICA (con un alcance de 60 peronas)COLCERAMICAS (con un alcance de 320 personas). FONDO NACIONAL DE AHORRO (con un alcance de 270 personas), REDIL (con un alcance de 12 personas), LINDA COLOMBIANA (con un alcance de 15 personas) ALPINA (con un alcance de 52 personas), FONADE (con un alcance de 25 personas), SUPERBANCARIA (con un alcance de 35 personas), PROCURADURÍA (con un alcance de 80 personas).PAN  PA”YA (con un alcance de 60 personas) ABN-AMRO-BANK (con un alcance de 70 personas), CORREDORES ASOCIADOS (con un alcance de 80 personas).ALCALDÍA MUNICIPAL DE CAJICÁ (con un alcance de 100 personas) SAFERBO (con un alcance de 15 personas),FONDO NACIONAL DE PORCICULTURA(con un alcance de 60 personas), CLUB DE LEONES (con un alcance de 350 personas), HOSPITAL DE YOPAL (con un alcance de 120 personas), GTZ- DNP (con un alcance de 6 personas). PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA (con un alcance de 260 personas) ECOPETROL (con un alcance de 1.500 personas), FENALCE (con un alcance de 35 personas), BBVA (con un alcance de 2500 personas), ROYAL SUNNALLIANCE (Con un alcance de 160 personas), AGROBETANIA (con un alcance de 120 personas), PRO-ORIENTE (con un alcance de 90 personas), FLEXOSPRING (con un alcance de 60 personas), Cámara de Comercio de Bogotá (con un alcance de 60 personas), Policía Nacional (con 95 funcionarios de los altos mandos),PROCURADURÍA GENERAL DE LA NACIÓN (con un alcance de 150 personas) SUPERINTENDENCIA FINACIERA (con un alcance de 720 funcionarios), SLIM SYLVANIA (con un alcance de 35 personas), DIAN (con un alcance de 135 formadores), OPEN MARKET (con un alcance de 30 directivos), FLEXON LLAVES (con un alcance de 20 personas),LABORATORIOS CALIFORNIA (con un alcance de 300 personas), AJOVER (con un alcance de 112 personas). Ministerio del Interior y de Justicia (50 personas), DINISSAN (con un alcance de 40 personas), BENEFICIAR ENTIDAD COOPERATIVA (con un alcance de 35 personas), MINISTERIO DE AGRICULTURA (Todos los representantes de la cadena del algodón-textil confecciones). FONDO NACIONAL DE AHORRO (con un alcance de 480 personas), SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD (con un alcance de 50 personas), OMNILIFE (con una alcance de 15 personas), HOTEL TEQUENDAMA (con un alcance de 34 personas), COMPENSAR (con un alcance de 250 personas).FINANCIERA COMULTRASAN (con un alcance de 78 personas).TRANSMASIVO (con un alcance de 30 personas), DIAN (con un alcance de 32 personas), SIEMENS (con un alcance de 960 personas), TEAM-ACEGRASAS.(con un alcance de 2 personas) ACCIÓN SOCIAL (con un alcance de 300 personas). ARMADA NACIONAL (con un alcance de 98 personas), AEROCIVIL (con un alcance de 15 personas), ENERGETICOS (con un alcance de 25 personas), MADIAUTOS ( con un alcance de 180 personas), JHONSON & JHONSON: JANSEN CILAG (con un alcance de 350 personas)  OLEODUCTO BICENTENARIO (con un alcance de 630 personas), UNIVERSIDAD  CUN (con un alcance de 380 personas), ONU (Con un alcance de  35 personas),BANCO DE LA REPÚBLICA (con un alcance de 60 personas), COMPAÑÍA GEOFISICA LATINOAMERICANA (con un alcance de 96 personas) TIGERCOMPANIES (con un alcance de 70 personas). MINISTERIO DE LA TECNOLOGÍA INFORMATICA Y COMUNICACIÓN (con un alcance de 300 personas). PACIFIC RUBIALES (con un alcance de 180 personas). SOCAR LTDA. (con un alcance de 45 personas) ALCALDÍA DE SAN JUAN DE RIOSECO (con un alcance de 16 personas) ALCALDÍA DE CHIPAQUE (con un alcance de 10 personas) ALCALDÍA DE QUIPILE (con un alcance de 15 personas), ALCALDÍA DE COTA (con un alcance de 18 personas), ALCALDÍA DE FUSAGASUGÁ (con un alcance de 261 personas), BANCOLDEX-EMPRESARIOS DE BOGOTÁ-CÚCUTA- IBAGUÉ (con un alcance de 320 empresarios). FINAGRO- ALPINA (con un alcance de 220 productores de leche), FINAGRO –MACAIN-CAMPOVIVO (con un alcance de 25 agricultores), FINAGRO-BAVARIA (con un alcance de 52 agricultores) FINAGRO-AGRIQUIN (con un alcance de 46 agricultores). FINAGRO-NUTRESA en Montes de María (con un alcance de 42 agricultores). SOCIEDAD DE AGRICULTORES DE COLOMBIA: SAC- MAGDALENA (con un alcance de 62 participantes), SAC- CHINAVITÁ (con un alcance de 25 participantes), SAC- CALERA (con un alcance de 34 participantes), SAC- QUINCHÍA (con un alcance de 24 participantes), SAC- TOLIMA (con un alcance de 32 participantes), SAC- GUATEQUE (con un alcance de 23 participantes). BANCO DE BOGOTÁ (con un alcance de 76 personas), GRUPO AVE (con un alcance de 34 personas). UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA (con un alcance de 120 personas) PARKER RANDALL (con un alcance de 30 personas), SGS (con un alcance de 62 personas). MEDICINA LEGAL (con un alcance de 800 personas). PRODUCTOS QUÍMICOS ANDINOS- COLOMBIA, ECUADOR, PERU Y MÉXICO- “CRUCERO DE LOS VALORES” (Con un alcance de 210 personas) VII FORO LATINOAMERICANO DE LA CALIDAD Y LOS SISTEMAS DE GESTIÓN (con un alcance de 180 personas). DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCIÓN (con un alcance de 1300 personas de las diferentes entidades públicas). DIGECA –PANAMÄ-CONFERENCISTA INTERNACIONAL EN PRÁCTICAS EXITOSAS EN GESTIÓN HUMANA (con un alcance de 130 personas). CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA (con un alcance de 60 personas), ARYSTA LIFE SCIENCE (con un alcance de 10 personas), OLIMPICA (con un alcance de 15 líderes), CAR-CENTRO AUTÓNOMO REGIONAL (con un alcance de 820 personas). HOME CENTER-SODIMAC (con un alcance de 30 personas), EJERCITO NACIONAL (con un alcance de 35 personas), BUREAU VERITAS (con un alcance de 60 personas), GRUPO BOLIVAR (con un alcance de 74 personas), PROFAMILIA (con un alcance de 15 personas), BANCO AGRARIO DE COLOMBIA (con un alcance de 420 personas), CHEVROLET(con un alcance de 56 personas), PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA (con un alcance de 52 personas), GML SOFTWARE (con un alcance de 12 personas).INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR (con un alcance de 450 personas).SENA (con un alcance de 150 personas).
A continuación, relacionamos los estudios que ha realizado Eleonora Enciso Forero:
	Primaria y Bachillerato:




	Colegio Santa Clara.



	
	

	Universitarios:





	Psicología Universidad Católica de Colombia, (1980-1985).

Maestría en Psicología. Universidad Católica de Colombia (2007)

Diplomado de Prospectiva, Vigilancia Tecnológica e Inteligencia Competitiva. Universidad Nacional (2009)

Certificado B1 Michigan English (2019)
Doctorado en Salud, Psicología y Psiquiatría en la Universidad de Almería, España (2020)


	Otros:





	Asistencia a cursos, talleres, seminarios, conferencias y congresos en las áreas de: psicología organizacional, investigación, capacitación de adultos, Normas ISO 9000, ISO 14.000, ISO 18.000 E ISO 26.000, Desarrollo del Talento Humano, Servicio al Cliente, Evaluación y Desarrollo de Competencias, Emprendimiento, Gestión del cambio organizacional, herramientas para aprendizaje virtual en la Universidad Externado de Colombia. Cursos de revisión sistemática y de estadísticos y análisis de datos en Universidad de Almería.


HOJA DE VIDA





Psicóloga, PhD en Salud, Psiquiatría y Psicología en la Universidad de Almería en España, Magíster en Psicología en la Universidad Católica de Colombia. Dentro de mi perfil profesional tengo como fortaleza: ASESORÍA Y CAPACITACIÓN Organizacional (más de 250 empresas nacionales del sector público y privado y multinacionales). DOCENCIA (a nivel de pregrado y postgrado en más de 15 universidades: actualmente en U. Católica de Colombia,


U. Externado de Colombia, U. Sergio Arboleda: PRIME, U. Santo Tomás- Icontec, Politécnico Grancolombiano y Tutora Virtual en la U. Externado de Colombia y en Impakta. INVESTIGACIÓN: Autora del libro: Voluntariado: ADN del Liderazgo Transformacional y la Responsabilidad Social (2019), autora de artículos y Coautora de los libros: “Diez competencias del Dirigente-Líder: Enfoque en el Liderazgo transformacional”, y “Psicología Organizacional: Perspectivas y avances”. Revisora de artículos de Revista Universitas Psychologica. U. Javeriana y Revista Signos. U. Santo Tomás. Jurado de Tesis de Maestría Universidad Católica de Colombia. He dirigido más de 74 investigaciones en Pregrado, Especialización y Maestría. Ex presidente del Colegio Colombiano de Psicología Unidad Católica, Fundadora de TEAM CONSULTORES Consultora BUREAU VERITAS, Corporación Calidad, QUALITY FORUM, Instituto de Negociaciones avanzadas, SEST, DEMCO, Creadora del Concierto empresarial con 65 presentaciones (� HYPERLINK "http://www.conciertoempresarial.com/" \h �www.conciertoempresarial.com�). Merecedora del premio de máxima excelencia docente: Sapientia Aedificavit Sibi Domum en el grado de Cruz 2020, entregada en mayo de 2021 por la Universidad Católica de Colombia.








