ANno nuevo, resultados laborales nuevos.

El Dane como generador de las estadisticas laborales del pais deberia ofrecer
algun indicio para su interpretacion.
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Con el 2022 el Dane estrena nuevas encuestas de hogares. Este hecho no debe
sorprender, ni ser malinterpretado, porque es normal que las encuestas de hogares
sean sujetas a modificaciones periddicas que mejoran la medicion y la
caracterizacion de la fuerza laboral.

Es mas, especialmente después de un censo poblacional, en el mundo es
costumbre que los institutos centrales de estadisticas procedan a estos tipos de
ajustes.

En el marco de este proceso de actualizacién, para el ano 2021 coexisten series de
datos con la vieja y con la nueva metodologia que han sido publicadas por el Dane.
¢ Qué nos dice el cotejo de estas series? ¢ Es posible la comparacion historica de
las cifras laborales del pais antes y después de 20217?. En primer lugar, se constata
que, si bien la poblacion total de las dos series es numéricamente la misma, en el
pais ahora hay una mayor proporcion de mujeres y una menor cifra de jévenes.

En el mercado de trabajo, las primeras elaboraciones de las cifras que hemos
realizado en el Observatorio Laboral de la universidad indican que por efecto de la
sola introduccion de la nueva metodologia se registra una mejora importante de
algunas de las principales condiciones de los ocupados.

Asi, por ejemplo, la proporcion de asalariados aument6 considerablemente: en el
mismo mes de diciembre de 2021 seria de 46,5 % segun la vieja metodologia, pero
de 51,2 % ciento segun la nueva.



La informalidad -calculada como la proporcion de trabajadores que no cotizan al
sistema pensional- a la misma fecha era de 64,5 % segun la vieja metodologia y
mucho menos, 58,3 %, segun la nueva.

El empleo total que, segun la vieja metodologia, crecié sobre base anual apenas
1,9 % en diciembre 2021, solamente un mes después, en enero 2022, tuvo un
extraordinario sacudoén y con la nueva metodologia se expandié al 8,3 %, frente al
mismo mes del ano anterior. Vale la pena destacar que los resultados que arroja la
Planilla Integrada de Liquidacién de Aportes son en lineas con estos ultimos datos.
¢ Qué primeras conclusiones se derivan de las cifras presentadas? Por lo menos
tres.

Una, que con la nueva metodologia tanto las condiciones como la evolucion reciente
del mercado de trabajo colombiano son mas favorables de lo que se habia pensado
con base en las estadisticas que el Dane habia publicado hasta diciembre de 2021.
La segunda es que, debido a lo anterior, las comparaciones de las estadisticas
laborales antes y después de 2021 deben ser conducidas con extrema cautela para
evitar de atribuir las eventuales mejoras observadas a las politicas publicas
implementadas, cuando en realidad estas mejoras son, en todo o en parte, el
resultado de los cambios metodoldgicos. Y por ultimo, que el Dane como
responsables de estos cambios y generador de las estadisticas laborales del pais
deberia ofrecer algun indicio para su interpretacion.

*Director del Observatorio del Mercado Laboral, Universidad Externado de
Colombia.
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