
08/09/2022 

Universidad Externado de Colombia 

 

Propuesta candidatura representación Facultad comunicación social-periodismo. 

Candidato Representante: Julián David Barón Ávila 

Candidato Suplente: Litzy Tatiana Cruz Nieto 

Resumen propuesta / programa 

 

-Como representantes queremos proponer que a lo largo de la carrera se construya un 
portafolio de trabajos audiovisuales y escritos, u que éste se realice de manera paralela al 
proceso de formación académica. Que se tenga en cuenta en las diferentes materias. Este 
portafolio en ocasiones se propone por los docentes, pero no es tomado en serio por los 
estudiantes, es necesario crear un mecanismo para incentivar la construcción de dicho 
portafolio. 

-Taller de formación profesional a partir de quinto o sexto semestre, lo cual el taller se insiste que sea 
obligatorio para brindar un apoyo en cuanto a las entrevistas que se harán al iniciar la practica 
profesional, que los estudiantes a partir de estos semestres tengan un enfoque laboral más claro y 
sobre todo que tengan la habilidad de responder satisfactoriamente a la hora de hacer su entrevista 
tanto en inglés como en el idioma natal, además de realizar respectivamente su hoja de vida con todos 
los parámetros y que como comunicadores social-periodistas seamos prioridad ante cualquier 
vacante. 

- Fundar la Emisora Externadista, que la facultad sea pionera en programas radiales.  Lo cual 
sería efectivo que el estudiante que haga parte de la emisora o participe se le cuente como 
experiencia laboral o que de dicha manera se le generé una certificación si pertenece algún 
programa radial a todos los estudiantes. 

-Retomar los Premios José de Recasens, ya que es un evento que lidera las desestresas, 
habilidades y talentos periodísticos comunicativos de los estudiantes de todos los semestres 
de la facultad. 

-Dinamizar los canales de comunicación entre la facultad y los estudiantes para que la 
solución de problemas sea más eficiente. Reuniones periódicas con representantes de cada 
semestre para conocer sus problemáticas. 

-Crear un sistema de alerta temprana para hacer seguimiento a los posibles casos de acoso 
sexual y problemas que afecten a los estudiantes. 

-Incentivar el desarrollo de salidas de campo adicionales a las establecidas en el programa. 

 


