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Internacionalización: 

1. Crear un programa académico de posgrado en resolución de conflictos y 

construcción de paz con respaldo de reconocidos centros de investigación 

internacional. 

2. Fortalecer los convenios existentes y crear nuevos convenios que expandan las 

oportunidades de trabajo conjunto para nuestros estudiantes y profesores con 

pares de otras universidades que además nos permitan apalancar la consecución 

de recursos. 

3. Establecer las condiciones que permitan la participación continua de profesores de 

universidades extranjeras en nuestros programas y escuela de verano. 

 

Investigación: 

1. Tener un solo grupo de investigación (llevarlo a A1) con varias líneas de 

investigación en lugar de tener tres grupos de investigación. Consolidar equipos de 

investigación y articular los procesos actuales de investigación de semilleros y 

observatorios con las líneas de investigación propuestas de manera que permitan 

sostener el grupo en A1. 

2. Fomentar círculos virtuosos entre investigación – docencia – consecución de 

recursos (becas, proyectos de investigación y consultoría). Visibilizar nuestras 

fortalezas y trabajar en equipo para articular estos círculos virtuosos. 

3. Crear una sombrilla institucional (centro o instituto de investigación) para 

visibilizar estratégicamente nuestra investigación y consultoría para apalancar la 

consecución de recursos para el desarrollo de nuestra Facultad. 

 

Estudiantes: 

1. Escuchar las necesidades de los estudiantes para garantizar su bienestar en la 

universidad. 

2. Mantener y fortalecer la calidad académica de los programas de la Facultad. 

Comisión de enseñanza y pedagogía. Proyecto CORE y MRU. 

3. Consolidar alianzas estratégicas que permitan más y mejores oportunidades 

laborales para nuestros estudiantes. Papel protagónico de nuestros egresados. 

4. Trabajo de campo. Fortalecer nuestra formación a través del trabajo con la 

comunidad. Pienso en nuestros vecinos del barrio Egipto y la Candelaria, por 

ejemplo, en sus problemáticas y la posibilidad de vincularnos activamente en 

procesos en los que podamos aplicar nuestros conocimientos y aportar a las 

soluciones de dichas comunidades. 

5. Fomentar la participación de estudiantes en los seminarios de investigación de 

otras facultades de economía y escenarios académicos (adicionales a FENADECO) 

que contribuyan al fortalecimiento de su formación profesional. 



 

Profesores: 

1. Escuchar las necesidades de los profesores para garantizar su bienestar en la 

universidad. 

2. Identificación de preferencias de los profesores relacionadas con sus labores de 

docencia, investigación, consultoría y trabajo con la comunidad. 

3. Establecer planes de trabajo individuales con objetivos medibles de corto, mediano 

y largo plazo que permitan avanzar en el desarrollo de la Facultad. 

4. Articular equipos de trabajo en docencia, investigación, consultoría y trabajo con la 

comunidad. 

 

Administrativos: 

1. Escuchar las necesidades del equipo administrativo para garantizar su bienestar en 

la universidad. 

2. Atender las necesidades de crecimiento profesional y personal del equipo 

administrativo dentro de la Facultad. 

3. Identificar necesidades de crecimiento/fortalecimiento del equipo administrativo 

acordes con los planes de crecimiento de la Facultad. 


