
“Formador de equipos organizacionales de alto desempeño
desde el ser.”

Habilidades
Aporto mis conocimientos en áreas 
de  dirección, trabajo colaborativo y 
cooperativo en equipo para el alto 
desempeño de las personas y las 
organizaciones

Quien soy
Experto en: Dirección, Estrategia, 

desarrollo de competencias
gerenciales blandas y circuitos
gerenciales desde el diseño y 

cambio organizacional. 

Bio
Administrador de Empresas. Uniexternado
Master of Science in Professional 
Management. UM-USA

Personalidad

Edgar Ramiro Villamizar Bueno
Consultor en Organizaciones y gerencia.
Socio Fundador Miembro de Junta Directiva. Innovate Senior 5.0
Profesor Titular

Líder centrado en el ser, el saber, 
el saber hacer y el saber tener.



LO QUE NOS 
UNE

Gestión académica
internacional

Estrategia

Reconocimiento
académico y 
productivo

Administración
digital 
contemporánea

Bienestar de la 
comunidad
académica

Analítica de 
impacto

empresarial

A

B

C

DE

F



MOVILIDAD ESTUDIANTIL Y  
PROFESORAL

MULTILINGÜISMO

COMPROMISO CONFIABLE

ESTUDIANTES-PROFESORES. 
EGRESADOS, EMPRESARIOS Y 

DIRECTIVOS
Debate permanente del quehacer

universitario.

CIRCULOS ACADÉMICOS DE CALIDAD

CAPACIDAD GERENCIAL, 
NECESIDADES DEL ENTORNO 

PRODUCTIVO DEL PAÍS

PROGRAMAS FUNCIÓN PAÍS

PERTINENCIA, SUSTENIBILIDAD Y 
DESARROLLO (ODS-RSC)

FORTALECER LOS PROCESOS 
ESTRATÉGICOS Y PRODUCTIVOS

PREGRADO
POSTGRADO
EJECUTIVA

AMPLIAR COBERTURA ACADÉMICA

NUESTRA PRIORIZACIÓN ESTRATÉGICA 
INTERNACIONAL 



DIRECTIVOS
EQUIPO GERENCIAL 

FACULTAD

ESTUDIANTES

EMPRESARIOS*

PROFESORESGRADUADOS

Círculos
Académicos
de Calidad

EQUIPOS COLABORATIVOS Y 
COOPERATIVOS DE ALTO 

DESEMPEÑO

ESTUDIANTES- PREGRADO Y 

POSTGRADO

ABIERTA LA PARTICIPACIÓN.

PROFESORES  PREGRADO Y 

POSTGRADO

ABIERTA LA PARTICIPACIÓN,

(Tiempo Completo y Hora Cátedra)

.

* Empresarios, directivos, miembros gobiernos corporativos, 

miembros equipos gerenciales (Sector productivo y sector público

PREGRADO-POSTGRADO



Estudiantes pregrado y 
postgrado orientados por 
profesores con experiencia
académica y empresarial.

CONSULTORIO EMPRESARIAL

Participación efectiva en casos
empresariales, simuladores
internacionales competitivos, solución
de problemas

DESARROLLO CAPACIDAD GERENCIAL 
DESDE PRIMER SEMESTRE

Temas especializados en 
prospectiva, estrategia, 
neuromanagement entre otros

CONSULTORÍA GERENCIALAgremiaciones, sector público, banca 
multilateral, bolsa de valores, 
agremiaciones, etc. Formación ejecutiva: 
recursos SENA
Capacidades gerenciales con los 
requerimientos de la revolución
industrial 4.0 y 5.0

FORMACIÓN SECTORIAL 
EMPRESARIAL (ESPECIALIZADA)

Fomentar la cooperación internacional, alianzas
estratégicas con intercambios activos reales

ACREDITACIÓN (NACIONAL-INTERNACIONAL)

PLAN ESTRATÉGICO DE CONECTIVIDAD ACADÉMICA Y EMPRESARIAL 
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¡MUCHAS GRACIAS!


