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DOCENTES ESPECIALIZACIÓN EN DERECHO LABORAL Y RELACIONES INDUSTRIALES



	
	Profesor
	Formación Académica

	1
	Adriana Castro

	Abogada de la Universidad Externado de Colombia, especialista en Gerencia de Recursos Humanos y en Derecho de los Negocios. Ha sido directora de Gestión Humana en entidades públicas y privadas como la Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo de Bogotá, la Institución Universitaria Colegios de Colombia UNICOC, y actualmente se desempeña como Directora de Gestión Humana en Caracol Televisión S.A.

	2
	Alexandra Gil Flórez
	Profesional en Administración de Empresas de la Universidad Externado de Colombia, Especialista en Responsabilidad Social Corporativa y en Salud Ocupacional, Magister en Recursos Humanos en la Universidad Pontifica Comillas de Madrid. - ICADE y Magister en Psicología del trabajo, PHD en Psicología de las organizaciones y en Recursos Humanos. Actualmente Docente, consultora, experiencia laboral a nivel nacional e internacional
en las áreas de recursos humanos, administrativa, financiera y comercial.

	3
	Agustín Ramírez.
	Abogado especialista en Derecho Laboral y Relaciones Industriales de la Universidad Externado de Colombia. Especialista en Derecho Constitucional de la Universidad Nacional de Colombia y en Gerencia del Talento Humano en la Universidad Sergio Arboleda. Candidato a Magister en Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad Nacional de Colombia. Ha sido auxiliar judicial del Tribunal Superior de Bogotá, Juez Laboral del Circuito de Bogotá y en la actualidad se desempeña como Gerente de Relaciones Laborales para BBVA Colombia y docente de la materia Laboral Colectivo en la Universidad Externado de Colombia.

	4
	Augusto Conti Parra
	Abogado, especializado en Derecho del Trabajo y Seguridad Social, en Derecho Administrativo y en relaciones industriales, ha escrito los siguientes libros: Manual del alcalde, El fuero sindical, Jurisprudencia laboral colombiana, Nuevo régimen de cesantía, Código tipo para América Latina, El salario en la legislación colombiana, Empleo y productividad: OIT, Montevideo, Acoso sexual en el lugar de trabajo y Discriminación en el empleo. Coautor del libro Manual de Derecho Laboral. También ha escrito diversos artículos para revistas nacionales e internacionales. Docente en distintas especializaciones y maestrías en la Universidad
Externado de Colombia, actualmente se desempeña como notario.

	5
	Camilo Eusebio Gómez Cristancho
	Abogado de la Universidad Católica de Colombia, con Especialización de Derecho Laboral en la Universidad Externado de Colombia, Magister en Derecho con énfasis en responsabilidad Civil, Candidato a Doctor en Derecho de esta Casa de Estudios, Médico Cirujano de la Universidad Nacional de Colombia con Especialización en Gerencia Hospitalaria y Administración en Salud de la Pontificia Universidad Javeriana y en Salud Ocupacional de la Fundación Universitaria Manuela Beltrán. Profesor de la Universidad Nacional de Colombia, de la Universidad del Rosario y de la Escuela Colombiana de Rehabilitación. Asesor y consultor en medicina laboral, salud ocupacional y derecho laboral. Abogado litigante en derecho
laboral, derecho médico y riesgos profesionales a nivel nacional

	6
	Carlos Ignacio Delgado Bernal
	Abogado, Especializado en Derecho Laboral y Relaciones Industriales de la Universidad Externado de Colombia, Magister en Derecho del Trabajo de la Universidad Externado de Colombia. Profesor titular en pregrado y posgrado de la Universidad Externado de Colombia. Diplomado en Docencia universitaria y prospectiva jurídica. Ha publicado varios artículos en la revista Actualidad laboral de Legis. Redactor de la Cartilla Laboral Legis y Régimen Laboral. Conferencista nacional e internacional en Derecho Laboral y Seguridad Social. Curso Normas OIT. Curso Expertos en
Bolonia.

	7
	Claudia Ortíz Cabrera
	Abogada de la Universidad Externado de Colombia, Especialista en Derecho laboral y Relaciones Industriales y en Derecho Contencioso Administrativo. Magister en Derecho del Trabajo de la Universidad Externado de Colombia. Se ha desempeñado como asesora del Despacho Comisionado en la Comisión Nacional del Servicio Civil, miembro del Equipo de trabajo para la implementación de la carrera administrativa especial y la evaluación del desempeño laboral. Y en el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar se desempeñó como miembro del Equipo de trabajo para la actualización del manual especifico de funciones y competencias laborales. Trabajó en la Fiscalía General de la Nación en la Subdirección de
Carrera y actualmente se desempeña como asesora de la Comisión Nacional del Servicio Civil.

	8
	Clara Cecilia Dueñas.

	Abogada especialista en Derecho Empresarial, Administrativo y Experta en Derecho Laboral y Seguridad Social. Ha sido conferencista de la OIT y panelista en múltiples congresos nacionales e internacionales; autora y coautora de múltiples obras de derecho laboral y de la seguridad social, publicados por las editoriales Legis e Ibáñez y por las universidades de los Andes, Rosario, entre otras. Ha trabajado como asesora y consultora en diferentes entidades públicas y privadas en asuntos relacionados con el derecho laboral privado, régimen de seguridad social y derecho administrativo laboral. En la actualidad es magistrada titular de la Sala de Casación Laboral de la Corte Suprema de Justicia.

	9
	Cristian Alfredo Orozco.

	Abogado de la Universidad Externado de Colombia. Especialista en Derecho Laboral y Relaciones Industriales de la Universidad Externado de Colombia. Actualmente se encuentra realizando la maestría en derecho del trabajo, procesal del trabajo y la seguridad social en la Universidad Externado de Colombia.
A partir del año 2020 desempeña el cargo de Docente de derecho laboral y asistente de investigación de la Universidad Externado de Colombia.

	10
	Diana Carolina Fuquen Avella
	Abogada con estudios de Especialización en Derecho Laboral y Relaciones Industriales de la Universidad Externado de Colombia, y Magister en Derecho Laboral de la misma casa de estudios. Docente de Pregrado en las facultades de Administración de Empresas turísticas y Hoteleras, Finanzas y Derecho. Actualmente se desempeña como Directora de la Sala Laboral del Consultorio Jurídico de la Universidad Externado de Colombia y Jefe de Contratación de la Dirección de Recursos
Humanos de la Universidad Externado. Abogada Litigante y consultora.

	10
	Diego Sánchez Acero.

	Abogado. Doctor en Derecho de la universidad Pantheon-Asas. Master 2 en Derecho Social de la universidad Pantheon-Asas. Magister en Responsabilidad de la Universidad Externado de Colombia. Especialista en Derecho Laboral y Relaciones Industriales, en Derecho Tributario y en Derecho de la Empresa. Es profesor de Pregrado y posgrados de la Facultad de Derecho de la Universidad Externado de Colombia.

	11
	Fabián Guarín Patarroyo
	Abogado de la Universidad Externado de Colombia, Especializado en Derecho Laboral y Relaciones industriales, Especialista en Derecho de los Negocios Magister en Derecho con énfasis en Derecho del trabajo de nuestra Casa de estudios y Magíster en Administración de Empresas MBA, instituto DE alta dirección empresarial inalde- Universidad de la Sabana.

	12
	Fabián Ignacio Hernández Henríquez
	Abogado de la Universidad Nuestra Señora del Rosario, Especialista en Derecho Laboral y Relaciones Industriales de la Universidad Externado de Colombia. • Especialista en Financiación de Sistemas pensionales, Centro de Estudios de la Seguridad Social – UNAM, Experto en Derecho del Trabajo, Derecho Laboral en la Globalización, de la Universidad de Boloña. Becario del programa de la OIT para expertos Laboralistas de América Latina. Docente Universitario del posgrado de la Facultad de Derecho. Exgobernador
Colegio de Abogados Laboralistas 2011. Abogado asesor en materia laboral y de seguridad social.

	13
	Francia Marcela Perilla.

	Abogada de la Universidad Externado de Colombia.
Especialista en Derecho Laboral y Relaciones Industriales de la Universidad Externado de Colombia.
Magister en Derecho con Énfasis en Derecho del Trabajo.
Actualmente es Docente de seminario laboral en la facultad de Derecho y del seminario de aspectos laborales en la Facultad de Administración de Empresas.  Directora (E) de la Sala Laboral del Consultorio Jurídico de la Universidad Externado de Colombia. 
Abogada Asesora de la Sala Laboral del Consultorio Jurídico de esta casa de estudios desde hace 12 años, Abogada asesora de Recursos Humanos en diferentes empresas del sector privado, Abogada Líder de la firma PERILLA & LEÓN ABOGADOS ASOCIADOS, Abogada litigante y consultora.

	14
	Francisco Ortiz Cabrera
	Abogado y Especialista en Derecho del Trabajo de la Universidad Externado de Colombia. Actualmente es docente de pregrado y posgrado en la Universidad Externado de Colombia. Ha publicado artículos en revistas especializadas. Coautor del libro: Derecho del trabajo actual, editorial Universidad Externado de Colombia, El módulo de Técnicas de juicios orales, publicado por la Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla en Asocio con la Universidad Externado de Colombia. Se ha desempeñado como Juez Laboral del Circuito y
Magistrado de la Sala Laboral del Tribunal Superior de Pasto y Conjuez de Tribunal Superior de Bogotá.

	15
	German Ponce Bravo

	Abogado de la Universidad Externado de Colombia y Magister en Derecho Administrativo de la Universidad Nuestra Señora del Rosario. Candidato a Máster en Dirección y Gestión de los Sistemas de Seguridad Social en la Universidad de Alcalá, España. Autor y coautor de varios libros sobre el régimen de Seguridad Social publicados por la Universidad Externado y la Universidad de la Sabana. Ha sido abogado asesor del Instituto Nacional de Salud, Colpensiones y Subdirector de Prestaciones Económicas – FONCEP. Es docente de especialización y maestría en distintas universidades del país en temas relacionados con el Derecho Administrativo y Laboral. Actualmente se desempeña como Director de la Cámara Técnica de Riesgos Laborales en la Federación de Aseguradores Colombianos – Fasecolda.
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Hugo Alberto Marín Hernández
	Abogado Universidad Externado de Colombia. Especialista en Derecho Público de la misma universidad y Doctor en Derecho Cum Laude de la Universidad Carlos III de Madrid. Profesor de Procedimiento Administrativo y Extranjería en la Academia Superior de Inteligencia y Seguridad Pública, Departamento Administrativo de Seguridad (DAS); Profesor en pregrado y posgrado de los Departamentos de Derecho Constitucional, Gobierno Municipal y Derecho Administrativo de la Universidad Externado de Colombia. Autor de diversos artículos publicados en Revista Derecho del Estado, se ha desempeñado como Asistente Dirección de Extranjería, Jefe de la División de Investigaciones de la Dirección de Extranjería (DAS); Asesor del Director del Departamento Administrativo de Seguridad (DAS). Abogado asesor Jurídico de la Embajada y los Consulados de Colombia en España; Abogado litigante y
Consultor en Derecho Administrativo y Derecho Constitucional.
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Jairo Villegas Arbeláez
	Abogado de la Universidad Libre, con ejercicio profesional en el área laboral y administrativa laboral desde 1974. Profesor en las universidades Externado, Libre, Nacional, Javeriana y Andes. Actualmente es conferencista permanente de la Maestría	en		Derecho	del	Trabajo.	Autor	de “Empleados públicos y derecho de negociación colectiva”,		“Insubsistencia		Laboral		reglada, discrecional y arbitraria” y “Derecho administrativo laboral” en dos tomos. Consultor de la Organización Internacional		del	Trabajo	sobre	Negociación Colectiva y Empleados Públicos en el 2008. Integrante de la Comisión Técnica de redacción y seguimiento del Proyecto de Ley sobre Carrera Administrativa (Ley 909 de 2004) dirigida por el
Departamento Administrativo de la Función Pública
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Javier Antonio Fernández Sierra
	Abogado	especialista	en	Derecho	Laboral y  Relaciones Industriales, Maestría en Derecho del Trabajo de la Universidad Nacional, Diplomado en seguridad social y del curso “Jurisdicción social y nuevo derecho del trabajo”. Es coautor de los libros: Manual de Derecho Laboral de la Universidad Externado de Colombia. Ha sido Juez laboral del Circuito de Bogotá, Secretario de la Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia y actualmente es Magistrado de la Sala Laboral del Tribunal de Cundinamarca.	 Profesor		de		Pregrado, Especialización	y Maestría en la facultad de Derecho de la Universidad Externado de Colombia
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Jorge Manrique Villanueva
	Abogado, Doctor en Derecho, Master en Discipline del lavoro, sindicali e della sicurezza sociale. Especialista en Derecho del Trabajo, en Derecho de los Negocios y en Seguridad Social. Ha publicado diversos escritos en revistas nacionales y extranjeras. Profesor de la materia Derecho Procesal Laboral en Cuarto Año de Derecho y en distintos cursos de especialización y maestría en los posgrados de la Universidad Externado de Colombia. Se desempeña como abogado asesor y Docente del Departamento de Derecho Laboral de la Universidad Externado de Colombia.
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Jorge Mario Benítez Pinedo
	Abogado y Especialista en Derecho Laboral y Relaciones	Industriales	de	la	Universidad Externado de Colombia. Magister en Derecho de la empresa y de los negocios de la Universitat de Barcelona y Doctor en Derecho de la misma universidad. Autor de diversos artículos y capítulos de libros especializados en la materia. Profesor de pregrado y posgrado, Director del Centro de investigaciones laborales de la Universidad Externado de Colombia. Abogado Litigante.

	21
	Julio Alberto Jaramillo Zabala

	Abogado de la Universidad Libre de Colombia.
ESPECIALISTA EN DERECHO PUBLICO. UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA. 
Magister en Profundización en Laboral y Seguridad Social de la Universidad Nacional de Colombia.
Doctor en derecho de la universidad Castilla – la Mancha (España).
Actualmente desempeña el cargo de Juez Laboral En Propiedad y se desenvuelve como docente  de pregrado y posgrado en derecho procesal, en la universidad Externado de Colombia y la Universidad Libre de Colombia, además es Formador  de la “Implantación de Herramientas Digitales en Juzgados Laborales” de la Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla.

	22
	Julian Arévalo Bencardino

	Doctor en Ciencia Política de la Universidad de Boston, Magíster en Economía de la Universidad Nacional y Economista de la Universidad Externado de Colombia. Su trayectoria profesional se ha centrado en temas de negociación de conflictos, construcción de Estado y democratización. Entre 2012 y 2017 estuvo vinculado a la Oficina del Alto Comisionado para la Paz en el desarrollo del proceso de paz con las FARC. También se desempeñó como asesor en la Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales en temas de economía ilegal.
Desde el año 2018 asumió sus funciones como Decano de la Facultad de Economía de la Universidad Externado de Colombia y actualmente también es asociado del Instituto para las Transiciones Integrales, IFIT.
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Katerine Bermúdez Alarcón
	Abogada, Especialista en Derecho del Trabajo, Doctora en Derecho, Diplomada en seguridad social y análisis económico del derecho. Docente de pregrado y posgrado de la Universidad Externado de Colombia. Profesora de pregrado y posgrado de la Universidad Externado de Colombia. Actualmente es Directora del Departamento de Derecho Laboral de la Universidad.
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Ludmila Flórez Malagón
	Economista, Especialista en Administración y Dirección del Talento Humano, Seguridad Social, y Gerencia Social, experta en manejo de conflictos y negociaciones colectivas con Sindicatos, cuenta con una trayectoria profesional en las áreas de Talento Humano, como Jefe de Recursos Humanos en las diferentes Fábricas de Nestlé y como Jefe de Asuntos Laborales. En el sector público 4 años como Directora de Protección Laboral del Ministerio de Trabajo. Experiencia académica de Pregrado y posgrado en la Universidad Católica de Pereira, Universidad del Sinú Montería, Escuela de Administración Pública ESAP y actualmente en la
Universidad Jorge Tadeo Lozano y Externado de Colombia.

	25
	Luis Alejandro Sanchez
	Abogado de la Universidad La Gran Colombia, Magíster en Derecho con profundización en Derecho Laboral y Seguridad Social de la Universidad Nacional de Colombia, Máster en Gestión de los Sistemas de Seguridad Social de la Universidad Alcalá de Henares de Madrid – España, Especialista en Derecho Laboral y Seguridad Social de la Universidad Sergio Arboleda; Especialista en Derecho Comercial y Financiero de la Universidad Sergio Arboleda; actualmente me desempeño como Juez Laboral del Circuito de Bogotá
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Luisa Fernanda Rodriguez Rodríguez
	Abogada. Doctor en Derecho de la Universidad Externado de Colombia. Especialización en Seguridad Social y Especialización en Derecho Laboral y Relaciones Industriales de la Universidad Externado de Colombia. Docente de la Universidad Externado de Colombia en pregrado y posgrado. Autora de diversos artículos en revistas especializadas como Actualidad Laboral y Revista Médico Legal, autora de un capítulo en el libro Derecho     Laboral     Actual.	Docente del Departamento y consultora en temas de derecho laboral y seguridad social.
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Manuel Gerardo Duarte Torres
	Abogado de la Universidad Externado de Colombia. Especialista en Derecho Laboral y Relaciones Industriales y en Derecho Tributario de la Universidad Externado de Colombia. Autor de diversos textos de investigación en Derecho Laboral. Ha participado como conferencista en eventos nacionales e internacionales especializados en derecho laboral y seguridad social. Actualmente se desempeña como Profesor de Pregrado y posgrado de nuestra Casa de estudios, Coordinador de la Maestría en Derecho
del trabajo, Procesal del Trabajo y Seguridad Social, abogado asesor y litigante.
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Martha Lucía Gutierrez Guzmán
	Psicología de la Universidad Nacional de Colombia, posgrado M.B.A. Universidad Externado de Colombia. Trabajos escritos: Monografía de grado: Cambio de actitudes hacia el maltrato infantil, en familiar de sectores populares, utilizando los recursos de la comunicación alternativa. Tesis de Maestría: Recuperación de los procesos intersubjetivos utilizados para superar las crisis generadas por hechos de violencia. Ponencia: El papel del psicólogo frente a procesos de educación alternativos. Presentada en el primer encuentro de Psicología comunitaria, Universidad Nacional de Colombia. Actualmente se desempeña como Directora, Centro de Gestión Humana y Organizaciones Facultad de Administración de
Empresas y Docente de Universidad Externado de Colombia.
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Mauricio Antonio González Morales
	Economista, Ingeniero Industrial, Especializado en Gerencia de Mercadeo, Maestrante en Gerencia Estratégica. Más de 30 años en cargos directivos administrativos y comerciales, exjefe del Departamento Nacional de Afiliación y Registro del Seguro Social por 13 años, Exdirector Comercial de Colfondos por dos años, Exgerente de durespo S.A. por 14 años. Docente universitario
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Miguel Alfonso Beltrán Ruiz
	Abogado y Especialista en Derecho del Trabajo de la Universidad Externado de Colombia. Especialización en Seguridad Social. Docente universitario en la facultad de Derecho en pregrado en la Universidad Externado de Colombia. Actualmente trabaja en Colpatria.

	31
	Paola Amaya.

	Abogada de la Universidad Externado de Colombia (2001); especialista en Derecho Laboral (2004) y en Salud Ocupacional (2008) de la Universidad Javeriana. Magíster en Derecho Laboral de la Pontificia Universidad Javeriana (2020). Árbitro designada por la Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia para Tribunales de Arbitramento Obligatorio en materia laboral. Miembro suplente de la Junta Regional de Calificación de Invalidez de Bogotá y Cundinamarca. Docente en la Pontificia Universidad Javeriana en el área de seguridad social en las especializaciones de Derecho Laboral, Seguridad Social, así como, en las maestrías de Laboral y Seguridad Social, Seguridad y Salud en el Trabajo y Diplomados en Derecho Laboral del programa de educación continuada de la misma universidad y de la Cámara de Comercio de Bogotá. Ha laborado al servicio de algunas de las empresas más reconocidas del sector, Oil & Gas, en derecho laboral, seguridad social y seguridad y salud en el trabajo. Trabajó para reconocidas firmas de abogados, se desempeñó en la Rama Judicial en la Jurisdicción Laboral y actualmente dirige su propia firma de abogados.
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	Paola del Pilar Frías Ávila
	Abogada de la Universidad Externado de Colombia, magister en Derecho del trabajo y candidato a doctor en derecho de la misma casa de estudio. Adicionalmente Especialista en Derecho laboral de la Universidad Externado de Colombia; especialista en Gerencia de Recursos Humanos de la Universidad Sergio Arboleda y posgrado en Alta Gerencia de la Universidad Militar Nueva Granada. Docente de pregrado y posgrado de la Universidad Externado de Colombia. Autor de diferentes libros y artículos especializados en derecho laboral, contratación de personal, habilidades gerenciales y dirección estratégica de procesos de talento humano. Miembro del Colegio de abogados del Trabajo. Incluida por Sala de Casación Laboral de la Corte Suprema de Justicia, en la lista de árbitros para el distrito judicial de Bogotá, de Tribunales de Arbitramento Obligatorio en materia laboral, para el periodo 2019-2021. Expositora y facilitador de seminarios y talleres a nivel nacional e internacional. Actualmente se desempeña como gerente y socia fundadora de Pfa Consultant.

	33
	Paola Silva Vasquez
	Abogada con especialización en Derecho Laboral y Relaciones Industriales de la Universidad Externado de Colombia. Magister en Derecho con énfasis en Derecho Administrativo. Tiene experiencia en asesoría integral en temas de gestión humana, en administrativo laboral, régimen del servidor público, derecho administrativo, disciplinario y responsabilidad fiscal. Ha sido litigante en procesos laborales, administrativos, administrativos laborales y disciplinarios. Actualmente se desempeña como Asesora Jurídica en la Subdirección de Apoyo a la Comisión de Carrera Especial de la Fiscalía General de la Nación.

	34
	Paula Andrea Sanchez Sarmiento
	Abogada de la Universidad Externado de Colombia.
Especialista en Derecho Laboral y Relaciones Industriales de la Universidad Externado de Colombia.
Actualmente ocupa el cargo de Jefe de Contratación de la Universidad Externado de Colombia.
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	Rafael Camilo Mora Rojas



	Abogado y Filósofo. Especialista en Derecho Laboral y Magister de la Universidad Externado de Colombia, Especialista en Derecho Financiero de la Universidad de los Andes y Especialista en Sociología Jurídica de la Universidad Nacional de Buenos Aires. Profesor del Departamento de Derecho Laboral: Cátedra, Derecho Laboral General en la Facultad de Administración. Actualmente se desempeña como Juez Laboral del  Circuito.
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Ricardo Barona Betancourt
	Abogado de la Universidad Externado de Colombia. Especialista en Derecho Laboral y Relaciones Industriales de la Universidad Externado de Colombia. Especialista en Seguridad Social de la Universidad Externado de Colombia. Magister en Derechos Humanos, Estado de Derecho y Democracia en Iberoamérica de la Universidad de Alcalá de Henáres (España). Magister en Derecho del Trabajo de la Universidad Externado de Colombia. Doctor en Derecho del Trabajo, Previsión Social y Derechos Humanos de la Universidad de San Carlos de Guatemala.  Doctorado en Derecho de la Universidad de Alcalá de Henáres (España). Docente e investigador de la Universidad Externado de Colombia. Socio de Barona Llanos Abogados Consultores.
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	Sandra Lucía Tovar

	Abogada de la Universidad Externado de Colombia. Especialista en Derecho Laboral y Relaciones Industriales de la Universidad Externado de Colombia.
Magister en sindicatos y seguridad social de la Universidad de Roma Tor Vergata (Roma, Italia).
[bookmark: _GoBack]Doctorado en Derecho y tutela de la Universidad de Roma Tor Vergata (Roma, Italia).

	38
	Santander Brito Cuadrado

	Abogado de la Universidad Libre de Colombia.
Especialista en Seguridad Social de la Universidad Externado de Colombia.
Cuenta con más de 35 años de experiencia en temas de Derecho Individual de Trabajo, Derecho Colectivo de Trabajo, de Seguridad Social, y de relaciones laborales, incluyendo 10 años en la Rama Judicial del Poder Público.
Actualmente se desempeña como Magistrado de la Sala de Descongestión Laboral de la Corte Suprema de Justicia.
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	William Javier Vega Vargas
	Abogado	especialista	en		Derecho		laboral	y relaciones industriales, estudios en Legislación en salud con énfasis en el “Marco regulatorio para la extensión de la Protección Social en Salud y de posgrado" y Máster en Seguridad Social de la Organización Iberoamericana de Seguridad Social y la Universidad de Alcalá (España). Actualmente es asesor y consultor de numerosas empresas sociales del Estado, entes territoriales y entidades privadas del sistema de salud, en la implementación de la reforma a la Ley 100 de 1993. Por varios años se desempeñó en las subdirecciones de Régimen Contributivo y Subsidiado de la Dirección General de Seguridad Social y de Aseguramiento del Ministerio de Salud, en la Dirección General de Calidad de Servicios de Salud y en la Coordinación de Seguridad Social de la Oficina Asesora Jurídica del Ministerio de la Protección Social. Es profesor de la especialización en Derecho Laboral y Relaciones		Industriales	de	la	Universidad
Externado de Colombia.
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