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Por una Facultad de clase mundial para todos(as)

#carlostudecanofae

Estimados estudiantes, profesores(as), egresados(as) y equipo
administrativo, a continuacién, me permito presentarles los
componentes y principios que orientan mi propuesta de
gestion para la decanatura de la Facultad.

PLANEAMOS PARA MEJORAR

Desde el proceso mismo de planeacién y disefio del portafolio de la Facultad
se tendra un enfoque de apertura que permita incluir aportes de diferentes
actores de la comunidad académica.

EFICIENCIA'Y MEJORA CONTINUA. Se tendra un proceso definido para la
revision del plan estratégico, el cual tendrad mejoras periodicas.

COMUNICACION Y TRANSPARENCIA. Cada miembro del equipo conocerd la
importancia de su labor para el logro de los objetivos propuestos y para la
adecuada ejecucidén de los programas y proyectos.

CONCERTACION Y PARTICIPACION. Los estudiantes, profesores, egresados,
empresarios y equipo administrativo podran participar activamente en la
actualizacion del plan estratégico. Cada Centro y Direccién de la Facultad
presentara el portafolio de programas y proyectos que ofrecera con base
en las propuestas recogidas de su equipo de trabajo.

REPORTE, METRICAS Y EVALUACION. Anualmente, cada Centro y Direccidn
reportara el avance en el plan estratégico, segun las métricas establecidas
para ello.

PERFECCIONAMOS NUESTRO
PORTAFOLIO

Los programas y proyectos que componen el portafolio de la
Facultad incluiran programas de pregrado, posgrado y educacion
continuada. Los proyectos seran de consultoria 'y de
investigacion. Estaran caracterizados por la innovacién en
contenidos y metodologias, tendran un enfoque global y haran
uso de la internacionalizacién cuando aplique. Estaran
conectados con actores del entorno, segun se requiera, Yy
evidenciaran en su disefio un claro compromiso con la
sostenibilidad.

Innovacién de Enfoque Conexidn con el Compromiso con
contenidos y global e entorno la sostenibilidad
metodologias internacionalizacion
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INFORMACION DE CONTACTO:
Teléfono: 3152575968
Correo electrénico: carlosa.restrepo@uexternado.edu.co
LinkedIn: @carestrepor

Instagram:@)carlostudecanofae



DISENAMOS Y EJECUTAMOS
COMO EQUIPO

Cuando se disefien nuevos programas o proyectos que formen parte del
portafolio de |la Facultad, se seguiran los siguientes principios:

CONCERTACION Y PARTICIPACION. Los(as) estudiantes, profesores(as) v
equipo administrativo podran aportar, segun su rol, al disefio de los
programas y proyectos.

COOPERACION Y ARTICULACION. En el disefio de programas y proyectos
habrd cooperacién y articulacion de diferentes instancias de la Facultad v,
de ser necesario, de otras areas de la Universidad.

EFICIENCIA Y MEJORA CONTINUA. Para que los(las) estudiantes,
profesores(as) y equipo administrativo tengan mayor claridad sobre sus
responsabilidades en el desarrollo de los programas y proyectos, la Facultad
contara con procesos claros para cada tramite y actividad, los cuales seran
revisados periédicamente para su actualizacion.

GESTION DE INFORMACION Y TECNOLOGIA. En el disefio y ejecucién de los
programas y proyectos los(as) estudiantes, profesores(as) y equipo
administrativo hara uso de sistemas de informacion que estaran disponibles,
segun su rol lo requiera.

CAPACITACION. Los(as) estudiantes, profesores(as) y funcionarios(as)
recibiran capacitaciones de la Facultad de acuerdo con sus funciones. En
primer lugar, seran entrenados en el uso de las diferentes aplicaciones que
se requieren para ejecutar las actividades diarias de los programas vy
proyectos. En el caso de los profesores(as), se tendran ciclos de
capacitacién en metodologias de ensefanza, innovacion pedagogica,
investigacion y escritura académica.

REPORTE, METRICA Y EVALUACION. Durante la ejecucién de los programas
y proyectos y al final de los mismos, los Centros y Direcciones entregaran
reportes sobre su estado de avance, utilizando las métricas establecidas
para ello.

MOLDEAMOS UNA FACULTAD PARA
TODOS

La decanatura promovera desde el ejemplo:

f/ . , Un trato amable para y entre estudiantes, profesores(as) y personal
L v académico y administrativo.

‘ ) La tolerancia frente a la diversidad en todas sus formas.

a‘ El cumplimiento de los compromisos y promesas contraidos con estudiantes,
profesores(as) y personal académico y administrativo, como muestra de
calidad en el servicio.

0% Disposiciéon de atencién permanente a estudiantes, profesores(as) vy
personal académico y administrativo.
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