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ASTRID TIBOCHA NIÑO, Ph.D. 
Experta en gestión e innovación educativa 

astrid.tibocha.nino@gmail.com 

3158489988 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

Doctora en Educación con Maestría en Docencia, 
Especializada en Gerencia de Recursos Humanos y 
Comunicadora Social con Énfasis Organizacional. 
 
Directora, líder y gestora integral de la calidad en los 
procesos de educación superior y formación de tercer nivel 
para las organizaciones tanto educativas como 
empresariales; desde su creación, diseño, transversalidad, 
movilidad y flexibilidad hasta alcanzar objetivos 
corporativos de cumplimiento de metas y otros desde el 
licenciamiento académico como la obtención de Registro 
Calificado y Acreditación de Alta Calidad, lo anterior con 
base en la articulación de equipos humanos y procesos 
pedagógicos, tecnológicos y organizacionales de alto 
impacto en empresas y en I.E.S. latinoamericanas de México, 
Salvador, Panamá, Costa Rica, Puerto Rico, Colombia, 
Argentina y también en Brasil. 
 
Experiencia en el desarrollo del proceso comunicativo 
organizacional tanto interno como externo desde la 
conceptualización, ejecución y desarrollo de los procesos 
de formación corporativa a través de los medios 
disponibles; todos ellos enfocados al cumplimiento de 
metas y estándares corporativos, estrategias necesarias 
para el crecimiento y fortalecimiento de las personas y 
con ello de sus organizaciones
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 Información Personal

Ciudad  
Fecha 
Documento   
 
Pregrado 
Posgrados 
 
 
 
Diplomados 
 

Bogotá, D.C. 
Agosto 17 de 1968  
C.C. No 51. 907.003 de Bogotá    
Pasaporte y Visa USA Vigente  
Comunicadora Social 

• Doctora en Educación  
• Maestría en Docencia  
• Especialización en Gerencia de 

Recursos Humanos  
• Desarrollo Gerencial 
• Profundización en Gestión Gerencial 

Con Énfasis Comercial 
• Diplomado en Docencia 

Universitaria 
 

Orchid.org/0000-0001-5891-9245 
 
 

                                    Estudios Realizados ampliados 
 
DOCTORADO  
 
 
 
MAESTRÍA 
 
 
 
 
ESPECIALIZACIÓN 
 
 
 
 
 
 
PREGRADO  
 
 
 
 
 
DIPLOMADOS 

Universidad Santo Tomás  
Facultad de Educación Doctora en 
Educación 
2015 Bogotá D.C  
 
Universidad de La Salle 
Facultad de Educación  
Magister en Docencia 
2009 Bogotá D.C.  
 
Escuela de Administración de Negocios 
E.A.N 
Especialista en Gerencia de Recursos 
Humanos.  
1995 Bogotá D.C. 
 
Universidad Externado de Colombia  
Facultad de Comunicación Social 
Comunicador Social – Periodista 
1990 Bogotá D.C. 
 
Universidad Santo Tomás 
Seminario Permanente en Gestión 
Curricular y Aseguramiento de la 
Calidad para La Educación Superior. 
2014   Bogotá D.C. 

 
 



HOJA DE VIDA 
ASTRID TIBOCHA NIÑO, Ph.D. 2022-1 

 -2 
3 

 

 

 
 

Politécnico Grancolombiano 
Diplomado en Desarrollo Gerencial y 
Gestión de Proyectos 1.999 Bogotá D.C. 
 
Politécnico Grancolombiano 
Profundización en Gestión Gerencial con 
Énfasis Comercial 
2000 Bogotá D.C. 
 
Politécnico Grancolombiano 
Diplomado en Docencia Universitaria 
2002 Bogotá D.C. 

 
 
 
 

Participación en Congresos, Conferencias, Foros, 

Paneles, Jornadas, Seminarios de Especialización 

y Comités científicos 
 

 
 
Participación en el panel central del XI 
Congreso Virtual de Ciencias y Tecnologías: 
RETOS DE LA AGENDA 2030. USTA - Noviembre. 
 
 
Conferencia en el XIV FORO IBEROAMERICANO 
SOBRE ESTREGIAS EN COMUNICACIÓN FISEC – 
Bogotá. USTA - Octubre. 
 

 
2019 

 
 
 
 

2019 

Conferencia EL LUGAR DE LOS POSGRADOS EN LAS 
UNIVERSIDADES en el encuentro RCP Nodo Antioquia 
- Santanderes Universidad de Antioquia UdeA – 
Medellín – Antioquia. Octubre. 
 

2019 

Conferencia LOS POSGRADOS EN EL DECRETO 1330 
en el encuentro de la RCP Nodo Occidente 
Universidad del Valle – Cali. Octubre 
 

2019 

Organización y participación en el 1er 
Encuentro de Investigación: Retos y 
Perspectivas de los Posgrados en Colombia. 
USTA – Septiembre. 
 

2019 

Organización y participación en el 1er 
seminario de actualización de Directivos 

2016 
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académicos ULSA del 24 de septiembre al 5 de 
octubre. Bogotá – Colombia. ULSA. 
 
I    Simposio    internacional    y   VIII   
institucional   de investigación. Integrante 
del comité científico, 15 y 16 de junio. Bogotá 
– Colombia. USTA. 
 

2016 - 17 
 

IIIV   Simposio   internacional   y   VIII   
institucional   de investigación. Integrante del 
comité científico, 15 y 16 de junio. Bogotá – 
Colombia. USTA. 
 

2016 
 

XIII Seminario internacional de ciencias de la 
Visión 
 

2014 
 

X Semana internacional de la Comunicación: 
Imagina la Paz. Conferencista central; del 23 
al 27 de agosto del Bogotá- Colombia. UNIMINUTO. 
 

2013 
 

II Congreso internacional en temas y problemas 
de investigación en educación, sociedad, 
ciencia y tecnología. Participante. 25 al 27 de 
septiembre. Bogotá 
D.C., - Colombia. USTA. 
 

2010 
 

II Simposio Internacional en temas y problemas 
de investigación en Educación, Sociedad, 
Ciencia y Tecnología. Ponente. Bogotá D.C., - 
Colombia. USTA. 
 

2008 

XVIII     Convención     Científica     Nacional:     
Ciencia, Tecnología, Sociedad + Innovación. 
Participante. Medellín - Colombia. USTA. 
 

2008 

Dircom - Consultores internacionales: IX 
seminario diseño del currículo competencias. 
Participante. Bogotá D.C., - Colombia 
 

2007 

Afacom: Currículo flexibilidad y movilidad.  
Fundación Universitaria los libertadores. 
Participante. Bogotá D.C., - Colombia. 
 

2006 

Fundación Universitaria los libertadores: 
comunicación, cultura   y   tecnología.   
Participante.   Bogotá   D.C.,   - Colombia. 
 

2006 

Redacción   Profesional.   Fundación   
Universitaria   los Libertadores. Participante. 
Bogotá D.C., - Colombia. 
 

2006 
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Renovación    Curricular    y    Sistema    de    
Créditos Académicos.  Fundación los 
libertadores: Participante. Bogotá D.C., - 
Colombia. 
 

2006 

CECORP: Indicadores de Gestión en Comunicación. 
Fundación Universitaria los libertadores.  
Participante. Bogotá D.C., - Colombia. 
 

2002 

Margarita       Páez     y     Asociados: 
Empoderamiento Negociación, Trabajo     en     
equipo, Habilidades Administrativas   y   
Manejo   del   Recurso   Humano. Participante. 
Bogotá D.C., - Colombia 
 

2001 

III Simposio Latinoamericano        de      
Comunicación Organizacional Universidad 
Autónoma de Occidente – Cali – Valle. 
Participante. UNIEXTERNADO. 
 

1996 

FELECS      –      COMUNICACIÓN      ALTERNATIVA. 
Participante.    UNIEXTERNADO.    Bogotá    
D.C.,    - 
Colombia. 
 

1995 

OEI – III Semana Iberoamericana de la 
Educación. 
 

1994 

Medios          de          Comunicación.          
Participante. UNIEXTERNADO. Bogotá D.C., - 
Colombia. 
 

 

II    Simposio    Latinoamericano    de    
Comunicación 
Organizacional Universidad Autónoma Occidente 
- Cali. 
 

 
1993 

Seminario El Periodista y el Código de 
Procedimiento penal – UNIEXTERNADO. 
Participante. Bogotá D.C., - Colombia. 
 

1992 

Seminario    Servicio    Profesional.    
UNIEXTERNADO Participante. Bogotá D.C., - 
Colombia. 

1991 
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Publicaciones, ponencias 
 

 
Ponencia Central: Desarrollo de Estrategias 
Comunicativas para Organizaciones que 
Forman. X Encuentro de Comunicación 
Organizacional, Facultad de Comunicación, 
Universidad Santo Tomás, 8 de junio. Bogotá 
D.C., - Colombia. 

 

 
Junio 2016 

Revista de la Universidad de la Salle No. 69 
En defensa de las humanidades. Enero – abril 
de 2016 ISSN 0120-6877 integrante del Comité 
Editorial. Ediciones Universidad de la 
Salle. 
 

Enero – 
Abril 2016 

 

Capítulo de libro Qué puede enseñar el 
maestro, que quiere aprender el estudiante: 
la relación enseñanza-aprendizaje, un 
difícil reto en la pedagogía, en la educación 
superior; en el libro MIRADAS PEDAGÓGICAS. 
Aportes desde la investigación. ISBN: 978-
958-631-911-9 
 

Diciembre 
2015 

 

REVISTA PROSPECTAR EL FUTURO DE LA 
UNIVERSIDAD 
Artículo: 50 años de la Facultad de Ciencias 
de la Educación. Registro ISSN: 0120-6877 
 

Sep. - Dic 
2015 

 

REVISTA MEDIACIONES Edición 13 
Artículo: La Comunicación Social opción 
profesional de calidad: Diseño Curricular 
con Pretensiones Epistemológicas. Registro 
ISSN: 1692-5688 
 

Diciembre 
2014 

 

Ponencia: La Formación del Comunicador 
Organizacional: ¿Fortaleza del Campo 
profesional o necesidad del currículo? II 
Congreso internacional en temas y problemas 
de investigación en educación, sociedad, 
ciencia y tecnología 25 al 27 de septiembre. 
Bogotá D.C., - Colombia. 
 

Septiembre 
2014 

 

Capítulo de libro: La Calidad de las IES una 
Política Pública Fundamental para el 
fortalecimiento de la Educación Superior en 
Colombia. En el libro: La política educativa, 
más allá del concepto: Una experiencia de 
escritura académica en contextos formativos 
dirigido por Horacio Ademar Ferreyra y Martha 
Vergara Fregoso - 1ª ed. - Córdoba: Comunic-
Arte, 2013. 299 p.: CD Registro ISBN 978-987-
602- 273-6 

 

Diciembre 
2013 
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Ponencia: La Formación del Comunicador 
Organizacional: Aproximaciones 
epistemológicas al reconocimiento del 
currículo como factor fundamental en el 
campo. II Simposio internacional en temas y 
problemas de investigación en educación, 
sociedad, ciencia y tecnología 19 al 21 de 
septiembre. Bogotá D.C., - Colombia. 
 

Septiembre 
2013 

Publicación La Formación del Comunicador 
Organizacional: Aproximaciones 
epistemológicas al reconocimiento del 
currículo como factor fundamental en el 
campo. Registro ISSN 2346- 2558 en formato 
en línea. 
  

Septiembre 
2013 

 

REVISTA MEDIACIONES Edición 9Artículo: La 
participación ciudadana; un reto para la 
formación de comunicadores y periodistas. 
Registro ISSN: 1692-5688 

Ene - Dic. 
2009 - 2010 

 

 
MÓDULO IMPRESO 
La Comunicación Corporativa una Herramienta 
Gerencial para la Comunidad. Edición UNAD 
 

 
1994 

 

Consultoría Especializada 
 
 
UNIPANAMERICANA Seminarios de Grado: 
Etiqueta y organización de eventos. Taller 
– seminario 
Bogotá D.C. 
 

  
  

Abril – mayo 2015 
Marzo a Octubre 

de 2014 

1er T a l l e r  d e  H e r r a m i e n t a s  d e  
C o m u n i c a c i ó n  estratégica para la RSE– 
Cartagena D.T. 
COGRA 
Conferencia: Innovación y Comunicación 
Gerencia de Mercadeo. 
 

Septiembre 
2010 

 

Taller - Conferencia Directivos y Jefes 
de Mercadeo. Bogotá D.C. 
CHIVOR 
Conferencia: Sensibilización al cambio a 
través de la comunicación. 
 

Febrero y 
Marzo 
2003 
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                                                                   Reconocimientos y Premios  

 
 

• Docente de posgrado destacado por su 
formación profesional. Reconocimiento a la 
obtención del título Doctoral dado por UNIMINUTO. 
Octubre 25 del 2016. 
 

• PAR ACADÉMICO DEL MEN – Ministerio de 
Educación 
• Nacional para programas de Comunicación en 
Colombia. 
 

• PAR AMIGO para el proyecto de apertura del 
programa de comunicación social de la USTA por 
extensión a la ciudad de Tunja. 
 

• Concurso Institucional de Escritura "Jóvenes 
Haciendo País" Ganadora en la modalidad docentes, 
Con el ensayo titulado "Desde las    inquietudes 
de la Cultura Física a la investigación y su 
comunicación: Un escrito a 12 pasos". USTA. 

 

2016 
 

 
 
 

Desde 2010 
 

 
2013 

 
2010 
 

 
2010

 Logros   Laborales

USTA – COLOMBIA 
Directora de Unidad de Desarrollo Curricular y Formación 
Docente 
Formular e implementar los proyectos de gestión Curricular y 
Gestión del Desarrollo integral docente a la luz del Plan 
Integral Multicampus, Plan General de Desarrollo y Plan de 
Desarrollo Bogotá.   

Lo anterior, generando y desarrollando estrategias para el 
conocimiento y apropiación de las Políticas Institucionales y 
gubernamentales en los ámbitos curricular, pedagógico y 
evaluativo. Así mismo la Unidad, asesora a la Vicerrectoría 
Académica General (VAG) y a las instancias que correspondan en 
lo relacionado con la aplicación del Estatuto Docente; 
proponiendo a la VAG las iniciativas de proyectos y convenios 
para el desarrollo y el mejoramiento curricular y de la 
comunidad docente de la Universidad. 

En perspectiva de los docentes, la Unidad se ocupa de liderar 
los procesos de evaluación en coordinación con otras Unidades 
y dependencias, haciendo seguimiento al desarrollo de las metas 
del Plan de Mejoramiento Docente, presentando las 
recomendaciones pertinentes y promoviendo los procesos de 
metaevaluación entre otros. 
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En el ámbito de los programas académicos, la Unidad es la 
encargada de diseñar y proponer ofertas académicas para el 
mejoramiento continuo participando en procesos de orientación 
y acompañamiento de renovaciones de registros calificados, 
actualización curricular de programas de pregrado y posgrado 
de la institución en el marco de los procesos de aseguramiento 
de la calidad.   

Actualmente 
 
Directora de Posgrados 
Dirigir la gestión académico-administrativa de los posgrados de 
la Universidad Santo Tomás en pro de la calidad, sostenibilidad e 
imagen de estos, tanto al interior como al exterior de esta casa 
de estudios hoy acreditada de alta calidad en la modalidad 
multicampus. 124 posgrados activos en la Universidad, 4 de estos 
acreditados de alta calidad y 52 en Bogotá entre Doctorados 
maestrías y especializaciones, con más de 4.000 estudiantes, con 
la corresponsabilidad de esta Dirección. 

Marzo 2018 – Agosto 2020 
 
ILUMNO – COLOMBIA 
Directora de Calidad y Excelencia Académica 
Adscrita a la Vicepresidencia de Operaciones Académicas, era la 
responsable de asegurar la calidad académica de todas las 
universidades de la Red. Esta Red contaba en su momento con 18 
Instituciones de Educación Superior-IES en Latinoamérica ubicadas 
en México, El Salvador, Puerto Rico, Costa Rica, Colombia, 
Paraguay, Argentina y Brasil. La Dirección aseguró de que todas 
las IES cumplieran con los requisitos de calidad establecidos, 
las reglas y políticas de licenciamiento, registro o acreditación 
según el caso gubernamental, estatal, federal o nacional; para 
ello tuvo a su cargo un equipo de 3 gerentes y sus correspondientes 
analistas responsables de definir los criterios de calidad para 
facultades, carreras, programas, cursos de educación continua y 
todo proceso de docencia y currículo articulados, siguiendo el 
esquema de calidad definido y validado institucionalmente.  

Enero 2017 – Febrero 2018 
 
 

UNIVERSIDAD DE LA SALLE – BOGOTÁ 
Directiva Académica 
Unidad de Pedagogía y Didáctica– Vicerrectoría 
Académica 
Liderazgo de las unidades académicas en relación con acciones 
encaminadas a sus profesores, organizando procesos y 
actividades en pro de la cualificación docente en procesos de 
inducción, formación y eventos académicos; además de la gestión 
y realización de espacios de formación continua y 
acompañamiento permanente, apoyando entre otros los procesos 
relacionados con los docentes para estudios de posgrado.  
 
Creación de grupos de estudio, reflexión y/o  investigación  
en  torno  a  la pedagogía en educación superior, encaminadas 
a la apropiación del enfoque formativo institucional 
promoviendo actividades encaminadas a generar espacios de 
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divulgación, escritos y estrategias virtuales para la difusión 
del pensamiento pedagógico originado en la Universidad. Fomento 
de la creación de grupos de trabajo y actividades que indagan 
sobre alternativas pedagógicas y didácticas propias para las 
diversas disciplinas en la universidad guiando acciones 
orientadas a la definición de enfoques de formación, coherentes 
con el enfoque formativo para el uso y apropiación de 
Tecnologías de la Información y Comunicación en los procesos 
de enseñanza-aprendizaje con criterios de calidad. 

 
Directiva Académica 
Facultad de Ciencias de la Educación 
Secretaría Académica 
Directiva Académica – Facultad de Ciencias de la Educación en 
pro de la planeación, ejecución y control de actividades 
administrativo - académicas orientadas al mejoramiento de la 
calidad de los procesos de formación profesional ofrecidos por 
la Facultad con sus dos Licenciaturas, una Maestría y un 
Doctorado; trabajando en equipo con los demás Directivos, 
Administrativos, Docentes y Estudiantes que conforman la 
comunidad académica Lasallista. 
 

Febrero 2015 – Enero 2017 
 
UNIVERSIDAD SANTO TOMAS USTA – BOGOTÁ 
Directiva Académica 
División de Ciencias Sociales – Secretaría de División 
Gestión Académico – Administrativa integral: Planeación, 
ejecución, control, evaluación y mejoramiento continuo de los 
procesos educativos generados por la División de Ciencias 
Sociales y sus Facultades de Comunicación Social, Sociología y 
Diseño Gráfico; además de las Maestrías en Planeación para el 
desarrollo y, Comunicación, desarrollo y el cambio Social.  En 
la actualidad se lidera el trabajo de 1.200 estudiantes y 70 
docentes  
 
 
Gestión Académico - administrativa Coordinadora de Educación 
Continuada de la División de Estudios Sociales – Docente TC 
Facultad de Comunicación Social para la Paz y del programa de 
Cultura Física, recreación y deporte.  
Conceptualización, desarrollo, ejecución y control de 
programas de educación continuada en los formatos de 
Diplomados, Cursos Cortos y Seminarios de la División de 
Estudios Sociales para dos Facultades en la Universidad. 
Docente en el énfasis de comunicación organizacional. 

 
Marzo 2010 - Enero 2015  
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FUNDACIÓN UNIVERSITARIA LOS LIBERTADORES 
Directora Programa Comunicación Social – 
Periodismo 
Direccionamiento académico-administrativo del programa con 472 
estudiantes, 35 profesores catedráticos y 10 de planta, 
respondiendo directamente por el éxito de este, su evolución y 
mantenimiento semestre a semestre. Con el logro de la obtención 
del registro calificado y la proyección inmediata a la 
acreditación voluntaria de la excelencia. 
 
Planeación, ejecución y control de actividades académicas en 
pro del mejoramiento de la calidad de la educación ofrecida 
por el programa a los estudiantes, convirtiéndola en un 
producto de excelente calidad comparable con las mejores 
universidades del medio, afinando el perfil tanto del 
estudiante como del docente proyectándolos hacia la excelencia 
y la calidad requeridas por el MEN en sus políticas educativas 
y sus metas al 2010. 
 
Desarrollo del nuevo plan curricular del programa con la 
programación de su ejecución, plan de recursos, cronograma de 
actividades y proyecciones de la consecución de metas para 
hacerlo una realidad en el 2007, con el objetivo de 
revitalizarlo y proyectar a la fundación en el nuevo esquema 
de la educación en el mundo, una educación internacional, 
flexible multidisciplinaria, actual y de excelencia. 

 
2006 – 2009 

 
UNIMINUTO Corporación Universitaria Minuto de Dios 
Directora de Comunicaciones 
La estrategia de comunicación para UNIMINUTO fue desarrollada 
para proyectarla como una institución de servicio social 
reconocida por su calidad educativa, la acreditación de sus 
programas e innovación pedagógica en pregrado, posgrado y 
educación continuada para nuestro país. 
 
Por lo anterior se realizó: diagnóstico, planeación, 
ejecución, control y evaluación de la estrategia de 
comunicación para el desarrollo de la identidad institucional 
y sentido de pertenencia y, el posicionamiento de la marca 
y mercadeo especializado para los públicos externos previamente 
definidos y caracterizados, con el fin de consolidar a 
UNIMINUTO, como la empresa más pujante de la organización El 
Minuto de Dios.  En el mercado de la educación superior nacional 
con el manejo de sus cinco regionales en Soacha y Girardot- 
Cundinamarca, Lérida - Tolima, Villavicencio - Meta, Lumen 
Gentium - UNIMINUTO en Cali y su seccional en Bello – Antioquia; 
e internacionalmente y la consolidación de convenios de 
cooperación pedagógica interinstitucional con universidades de 
España y Costa Rica entre otras, se logró el objetivo.  

  
 2003 – 2006
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ETB Empresa de Telecomunicaciones de Bogotá. 
Coordinadora de Comunicación Interna y Gerente de Proyectos 
Dirección de Gestión Humana – Dirección de Comunicaciones 
Gestión integral: planeación, evaluación y control de 
estrategias de comunicación organizacional, capacitación   y 
desarrollo para la empresa, como medios de comunicación 
interna, campañas de comunicación, eventos y formación para 
el lanzamiento de procesos de cultura organizacional como: 
gerencia del desempeño, gerencia por competencias, 
mejoramiento continuo y de procesos productivos y, redes de 
comunicación entre otros, con probado éxito organizacional al 
interior de la Empresa. 

 
1997 – 2003 

 
UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA 
Asistente Académico-Administrativa de la Facultad de Ciencias 
Administrativas y Contables 
Dirección de actividades de divulgación y bienestar 
organizacional para el personal administrativo, docente y 
estudiantil de la unidad, además de la administración integral 
de sus recursos académicos y docentes. Cogestión del Proceso 
de Acreditación de la Facultad de Contaduría Pública, 
implementando procesos de auto evaluación y auto regulación de 
los programas académicos de esta Unidad en Pre y postgrado en 
el periodo anotado. 

                                                                                                                  
1994 – 1997
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Experiencia Docente y en Desarrollo Curricular 

 
UNIVERSIDAD SANTO TOMÁS 
• Directora de Tesis Doctoral y Catedrática 
• Directora de Trabajos de grado de Maestría 
• Directora Trabajos de grado Énfasis de CO. 
• Fac. Comunicación Social: Énfasis de CO. 
• Facultad de Cultura Física: Comunic e Inv. 

 
UNIMINUTO – Corporación Universitaria Minuto de Dios 
Facultad de Ciencias de la Comunicación: 
• Especialización en Comunicación Estratégica en 

las Organizaciones ECEO. 
• Desarrollo del Asesoría curricular para la 

presentación del documento de condiciones 
iniciales ante en MEN de la ECEO. 

Directora de Educación Continuada.  

 

UNIVERSIDAD SAN BUENAVENTURA 
Facultad de Ciencias Administrativas Cátedras: 
Comunicación Organizacional, Habilidades e Inv.  
 
UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA  
Facultad de Comunicación Social - Coordinadora del 
Énfasis Organizacional y docente  
Facultad de Administración de Empresas – Posgrado 
Facultad de Contaduría Pública 

 
POLITECNICO GRANCOLOMBIANO 
Facultad de Comunicación Social - Periodismo 
Coordinadora del Énfasis Organizacional y docente.  
 
UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER UIS 
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