MERLY
MARITZA
DIAZ ROJAS.

Doctoranda en estudios sociales de
Ameérica Latina, Magister gestion social
empresarial, Especialista gestion del
desarrollo humano y bienestar social
empresarial, Especialista Seguridad
Social y Trabajadora Social.



PERFIL

Docente e investigadora en ciencias
sociales y humanas con 19 anos de
experiencia; directora de los
programas de posgrados: Maestria en
gestion social empresarial y de la
Especializacién en gestidon del
desarrollo humano, de la Universidad
Externado de Colombia.

Consultora empresarial en las dreas
de gestion humana, bienestar social,
calidad de vida y desarrollo humano.

Coordinadora y orientadora de
prdcticas académicas en el drea
organizacional y tutora de proyectos
de investigacién del drea de gestion
humana, en programas de pregrado
y posgrado.

Doctoranda estudios sociales de
América Latina (en curso), magister
gestion social empresarial,
especialista gestion del desarrollo
humano y bienestar social
empresarial, especialista seguridad
social y trabajadora social.

Preparacion tedrica y prdctica para
asesorar y liderar areas
organizacionales, de gestion y talento
humano, seguridad social y
responsabilidad social empresarial.
Experiencia en el sector educativo a
nivel de formacion y de liderazgo en
procesos administrativos.

Capacidad andalitica y conceptual.
Liderazgo de frabajo en equipo para
realizar procesos y trabajo auténomo
e independiente. Buenas relaciones
inferpersonales y buen manejo de
personal.

CONTACTO

TELEFONO:
3142464453
3108149599

CORREO ELECTRONICO:
merlydiaz@gmail.com
merly.diaz@uexternado.edu.co

EDUCACION

Universidad Nacional de Cérdoba - Argentina

Doctorado en estudios sociales de América Latina.

(noviembre de 2019 — En curso)

Elaboracion de investigaciéon “Los trabajadores de empresas publicas
en tiempos del neoliberalismo: Un estudio comparativo entre Colombia
y Ecuador”.

Universidad Externado de Colombia

Maestria en Gestion Social Empresarial

(febrero de 2010 — diciembre de 2011)

Con muy buen promedio de calificaciones y culminacion de la
investigacion al tiempo con la terminacién de materias. Primera
estudiante graduada de la promocidn. Investigacion realizada:
“Politicas de bienestar social empresarial y lineamientos para el disefio
del programa de bienestar de una empresa comercializadora de
envases pldsticos de Bogotd”.

Universidad Externado de Colombia

Especializacion en Gestién del Desarrollo Humano y Bienestar Social
Empresarial.

(julio de 2007 — diciembre de 2008)

Investigacion: Disefio del programa de bienestar social laboral de la
empresa Coenplas.

Universidad Externado de Colombia
Especializacion en Seguridad Social (Facultad de Derecho)
[2001]

Universidad de La Salle

Trabajo Social

[1991 - 1995]

Trabajo de grado: Estudio socio demogrdfico de los vendedores
ambulantes de la localidad de Engativd, en Bogotd.

EXPERIENCIA LABORAL

UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA.
Docente e investigadora - Facultad Ciencias Sociales y Humanas
(2003 - actualmente)

- Directora de la Maestria en gestion social empresarial (2014-a
la fecha) y de la Especializacién en gestion del desarrollo
humano y bienestar social empresarial (2014 - a la fecha).
Responsable académica y administrativamente de la
estructuracion, planeamiento y revisibn de contenidos
académicos de las materias de cada uno de los programas.
De los procesos de elaboracién, presentacion y evaluacion de
los documentos a presentar ante el Ministerio de Educacién,
que corresponden a renovacioén de registro calificado y
preparacion de procesos para postular el programa en
acreditacion.

Direccion de las lineas de investigacién y del desarrollo de
actividades de planeacion, ejecucion y evaluacion de los
procesos para el avance y correcto desarrollo. De los procesos
de evaluacion docente, materias y auto evaluacién de
estudiantes. De la planeacién y confrol de seminarios y
horarios de clases.

Asesoria y acompanamiento a docentes y estudiantes.

- Directora del pregrado en Trabajo Social.


mailto:merlydiaz@gmail.com
mailto:merly.diaz@uexternado.edu.co

Dirigir el proceso curricular del programa en la planeacion,
ejecucién, evaluacién y mejoramiento continuo.

Responsable de la coordinacion, revision y planeacion de las
actividades académicas del programa. Proyeccion de los
planes de mejoramiento de cara a los requerimientos de
acreditacion y compromisos planteados en registro calificado.
Asesoria y acompanamiento a estudiantes en procesos de
formacién y crecimiento personal.

Direccidon administrativa, financiera y econdmica de los
recursos del programa.

Docente en programas de posgrados en gestién social
empresarial

Seminarios de investigacion, de trabajo de grado y
coordinacién académica de las tres lineas de investigacién
correspondientes a la Maestria en gestion social empresarial,
denominadas humanistica, organizacional y socio-politica.

Directora de un amplio nUmero de tesis de maestria, en temas
de habilidades gerenciales; bienestar social empresarial;
cultura organizacional; implementacién de teletrabajo en
empresas publicas y privadas; calidad de vida laboral;
responsabilidad social empresarial; enfre otros temas
correspondientes al enfoque humanistico dentro de las
organizaciones.

Jurado de diversas investigaciones de la Maestria en gestiéon
social empresarial (2014 - a la fecha).

Docente en programas de pregrado

Profesora titular de pregrado, en materias correspondientes a
Seguridad y salud en el trabajo; Salud ocupacional; seminario
de Trabajo social laboral y mundo del frabajo; Gestidn del
talento humano; Teorias de desarrollo humano y bienestar
social empresarial; Seminario de investigacion en los semestres
de VI a X con estudiantes de sociologia, antropologia, historia,
geografia, psicologia, filosofia y frabajo social (2006 - a la
fecha).

Investigadora del drea de economia, frabajo y sociedad, en |a
linea de dindmicas del trabajo, innovacion tecnoldgica,
educaciones e institucionalidad laboral. (2009- a la fecha).

Directora de varias investigaciones orientadas a la dindmica
institucional del frabajo y su contexto, de los programas de
pregrado de la facultad.

Jurado de investigaciones de pregrado, en las diferentes
dreas de investigacién de la Facultad de Ciencias Sociales y
Humanas.

Docente de acompanamiento y direccionamiento de
proyectos de intervenciéon en empresas publicas y privadas de
Bogotd, con los que se tiene convenio con la Universidad,
para la realizacién de prdcticas organizacionales,
principalmente en dreas de gestion humana.

Coordinadora proyectos de practica del érea laboral en
trabajo social (2010 a 2014)

Docente y coordinadora de prdcticas empresariales del
programa de tfrabajo social, asesorando procesos de
intervencion en tema de bienestar social, liderazgo, seguridad
y salud en el trabajo, responsabilidad social empresarial y



motivacién organizacional; y docente de las materias de salud
ocupacional y riesgos profesionales.

- Coordinadora de prdcticas estudiantiles, programa de frabajo
social (2009 a 2014)

Prdcticas académicas entre universidad, instituciones y
estudiantes. Acompanamiento a estudiantes en sus procesos
de prdctica y asesoria en los proyectos de intervencion que se
desarrollan en el campo laboral (dreas de gestion humana).
incluyendo elaboraciéon de manuales de funciones, diseho de
perfiles de cargos, estudios de clima laboral, implementacién
del modelo por competencias, habilidades gerenciales y
formacién de lideres, elaboracion de flujogramas de procesos
administrativos (seleccién, induccidén, capacitacion, desarrollo
profesional, gerencia desarrollo) disefo y ejecucién de
programas de bienestar social empresarial y salud
ocupacional.

- Asistente de Investigacion 2003 (de marzo a diciembre).

Apoyo en la organizaciéon y ejecucion en los diplomados de
mediacién comunitaria y conciliacién en equidad
desarrollados segun contrato suscrito entre la Universidad y la
Secretaria de Gobierno de la Alcaldia Mayor de Bogotd. D.C.

UNIDAD MEDICA PASADENA LTDA. I.P.S. (1995-1999).
Coordinadora Administrativa

Area de bienestar. Manejo de personal y relaciones industriales.
Participacion en los procesos de seleccion, contratacion. Control de
los servicios médicos y odontoldgicos de la entidad, buscando la
calidad y eficiencia de la asistencia basada en los principios de
economiaq, eficacia y equidad. Revision, trdmite y control del
cumplimiento de los contratos de prestacion de servicios médicos de
la empresa. Presentacién, organizacion, ejecucion y control de
proyectos de salud ante las diferentes EPS del Pais.

HOSPITAL SANTA CLARA E.S.E. (1999-2000).
Trabajadora Social - Hospital Santa Clara E.S.E- Red de Hospitales del
Distrito Capital.

Elaboracién del estudio socioecondmico de los usuarios de
servicios médicos de la institucion. Evaluacién de la gestion de
servicios, drea de urgencias. Apoyo profesional de los usuarios y sus
familias.

COLEGIO COOPERATIVO MONSENOR ISMAEL PERDOMO. (enero -abril
de 1995).
Trabajadora Social

Planeacién y ejecucion del programa de prevencién integral en la
edad escolar. Trabajo social encaminado al bienestar de los usuarios
del colegio. Trabajo en comunidad. Organizacion de eventos de ocio
y recreacion. Revision y estudio de las relaciones entre alumnos-
padres y educadores.

UNIVERSIDAD DE LA SALLE. INVESTIGACION Y PRACTICA ACADEMICA.

Investigacion Social - Universidad de la Salle- Centro de Desarrollo
Comunitario de Santa Helenita- Bogotd D.C.

Investigacion: Perfil socio econdmico del sector informal ubicado en la
localidad de Engativd. (1994-1995)



Investigacion: Diagndstico socio econdmico de oferta y demanda
laboral en la Localidad de Engativd (1994).
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