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LILIANA GUTIÉRREZ DE PIÑERES BOTERO
¿Quién soy y qué he hecho?
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¿CUÁL ES MI EXPERIENCIA?



¿QUÉ ME HACE VIBRAR?
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FACULTAD CONTADURÍA PÚBLICA
Propuestas Liliana Gutiérrez de Piñeres
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Calidad de nuestros programas

Visión crítica que nos permite repensarnos

Calidad, tradición y buena reputación de la Universidad 

Externado de Colombia. 

Índice alto de empleabilidad y emprendimiento

¿QUÉ HACEMOS MUY BIEN?

Excelente equipo de trabajo de investigación, académico 

y administrativo
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Gestión del cambio 

Fortalecimiento de la investigación de la facultad

¿CUÁLES SON LOS PRINCIPALES RETOS?

Renovación alta calidad y registros calificados

Disminución del ingreso de los estudiantes bachilleres al 

mundo universitario y su permanencia en el mismo

Disminución de la preferencia de Contaduría Pública 

cómo carrera inicial.

Proyección internacional
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PREGRADO

ESTADO 

ACTUAL 
PROPUESTAS

▪ Acreditación por 4 

años -27/06/2023

▪ 202 Estudiantes

▪ Actualización Curricular 

2020 – Enfocado en el 

desarrollo de 

competencias

▪ Doble Programa 2020

▪ Convenio SAP 

▪ Company Game

▪ Práctica en 

emprendimiento

▪ Práctica en investigación

▪ Innovación y 

emprendimiento

▪ Indicadores y bases para 

la acreditación

▪ Flexibilización curricular

▪ Consultorio contable

▪ Certificación 

internacional 

▪ Posicionamiento del 

Contador Público como 

un estratega en los 

negocios.

▪ 350 estudiantes

▪ Continuar el legado 

presentando par 

aprobación el nuevo 

pregrado en criminología 

económica

ALGUNOS LOGROS 

2019-2020
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POSGRADO

ESTADO 

ACTUAL 
PROPUESTAS

▪ 5 Especializaciones

▪ Diplomados

▪ 4 Ciudades activas

▪ 560 Estudiantes

▪ Registro calificado 

único para todas las 

Especializaciones

▪ Laboratorios forenses 

▪ Uso de la tecnología 

para el desarrollo de 

los programas

▪ Nuevos programas

▪ Flexibilización de 

horarios en posgrados 

▪ 750 estudiantes

1er Registro Calificado Único

Auditoría Forense 

• Diseño del diplomado en Compliance

• Inclusión de la materia de Compliance en 

el pregrado y posgrados

• Eficiencia en las entrevistas, unificación de 

aperturas y cierres

• Estabilización Banner

ALGUNOS LOGROS 

2019-2020
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MAESTRIA

ESTADO 

ACTUAL 
PROPUESTAS

1era Maestría FCP

▪ Diseño de la política de 

investigación para la 

maestría en control.

▪ Estructuración del 

programa de maestría

▪ Apertura de la maestría

▪ Maestría en Auditoría 

Forense 

ALGUNOS LOGROS 

2019-2020
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INVESTIGACIÓN

ESTADO PROPUESTAS

▪ Grupo de 

investigación 

clasificado en C

▪ Revista: 2 indexaciones 

internacionales y reconocimiento 

como revista científica por 

MinCiencias

▪ Mas de 8 productos publicados

▪ Primer artículo en revista Q3

▪ Involucramiento del grupo de 

investigación en el diseño de los 

programas de pregrado y 

posgrado

▪ Política de investigación de la 

FCP

▪ Proyectos de investigación 

aprobados y con seguimiento

▪ Feria anual de investigación

• Grupo de investigación 

como fuente permanente 

de actualización de los 

programas 

• Potencializar la 

investigación formativa 

• Líneas de investigación 

multidisciplinares.

ALGUNOS LOGROS 

2019-2020
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INTERNACIONALIZACIÓN

ESTADO 

ACTUAL 
PROPUESTAS

Estudiantes

Docentes

▪ Promoción del semestre 

internacional en los 

estudiantes para 

continuar fortaleciendo 

la formación integral 

▪ Apoyo a los docentes 

para su formación 

internacional, durante el 

2019 y 2020, se 

patrocinó 1 maestría 

internacional en 

emprendimiento y 1 

estancia doctoral.  

▪ Convenios 

internacionales para 

prácticas y estudios.

▪ Apoyo a docentes para 

continuar desarrollando 

su carrera profesional a 

través de la formación 

internacional.

▪ Promoción de nuestros 

posgrados en el 

exterior.

ALGUNOS LOGROS 

2019-2020
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ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

ESTADO 

ACTUAL 

PROPUESTASALGUNOS LOGROS 

2019-2020

▪ Equipo de trabajo

consolidado.  

▪ Redistribución de

funciones alineadas con 

las competencias de 

cada uno de los 

colaboradores.

▪ Optimización de 

procesos produciendo 

eficiencias en los 

resultados. 

▪ Estructura alineada con la 

estrategia de la facultad y 

de la universidad. 

▪ Evaluación de desarrollo 

y desempeño para todos

los funcionarios de la

facultad.

▪ Uso eficiente de la 

tecnología con la que 

cuenta la universidad 

para el apoyo a las 

funciones administrativas 

incluida la automatización 

de procesos operativos.  
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RESÚMEN DE LA ESTRATEGIA

Perspectiva

Académica

Perspectiva 

Organización y 

Desarrollo

Perspectiva 

Aprendizaje y 

Crecimiento 

Atracción de 

talento

Formación en el 

exterior y en 

Colombia

Oportunidades de 

desarrollo para las 

áreas 

administrativas

Renovación 

acreditación

Convenios 

internacionales

Nuevos 

programas

Registro 

calificado 

único (5E)

Flexibilización 

curricular
Fortalecimiento 

SICO

1100 

Estudiantes
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CADENA DE VALOR FCP
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ESTRUCTURA PROPUESTA

DECANO (A)

Dirección

Académica

Consejo 

Directivo

Coordinación

de Mercadeo

Coordinación 

Administrativa 

Coordinación 

Académica 

Pregrado

Coordinación 

Académica 

Posgrados

Responsable 

PI

Responsable

FORPI
Docentes

Docentes 

Investigadores
Autoevaluación

Acompañamiento  

Estudiantes

Responsable

TIC

Dirección de 

Investigación
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Gracias
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