Queridas Profesoras y Profesores: reciban un cordial saludo y nuestros mejores deseos de bienestar
para ustedes y sus familias. Gracias a los eventos de interaccion social y profesoral generados por
ustedes, hemos decidido lanzar nuestra candidatura a un espacio de construccién mutua como lo
es la Secretaria de Apoyo del Consejo de Profesores, buscando con esto generar cambios que nos
fortalezcan como un verdadero colectivo docente; para engrandecer la Universidad, visibilizar
nuestra labor profesoral y académico-administrativa y lograr asi calificarnos de la mejor manera
para apoyar y ser apoyados en nuestros procesos de desarrollo profesoral.

Este es nuestro programa, que por supuesto estara siempre susceptible a ser ampliado y mejorado
en la medida de nuestras necesidades y consideraciones.

1. Promover espacios de dialogo y comunicacién de los profesores a nivel de facultades, inter-

facultadesy con diversos estamentos directivos en asuntos de interés del cuerpo profesoral:
* Espacios académicos y de deliberacion.
e Asuntos: buenas Practicas de Ensefianza

2. Formular propuestas de interés general o de un grupo de profesoras y profesores, dirigidas
al Consejo Directivo.

3. Velar por los mecanismos de comunicacién permanente entre estamentos del colectivo
profesoral y/o estudiantil: como el Consejo Directivo de las Facultades, de la Universidad y
Secretaria General.

4. Propender por la regularidad de las convocatorias a elecciones de los diferentes estamentos
democraticos.

5. Mantener los espacios académicos como las mesas de trabajo: de género, financiera,
gobernanza y estatuto docente.

6. Formular una propuesta de mesas de trabajo dénde se discutan asuntos relacionados con
el desarrollo y la participacién profesoral en diversos espacios, buscando asi visibilizar
expertos y colaboradores en las diferentes areas disciplinares.

7. Propender permanentemente por la igualdad de género en todas las instancias de nuestra
Facultad, ya sean académicas o humanas.

8. Divulgar periédicamente los informes de los representantes de los profesores ante el
Consejo de Profesores.

9. Atender consultas de los profesores a nivel individual o grupal, sobre los asuntos
relacionados con los espacios y temas de interés general del cuerpo profesoral.

10. Organizar las elecciones de la Secretaria de Apoyo Administrativo del Consejo de Profesores.

11. Desarrollar espacios con profesores de otras universidades nacionales o extranjeras e
intercambiar conceptos tales como buenas practicas docentes, buscando de igual forma
conocer otras estructuras operativas de los cuerpos colegiados de este tipo.

Quedan todas y todos cordialmente invitados a participar de este proceso, que sin duda, nos
permitira escuchar y ser escuchados para dignificar y engrandecer nuestras calidades y cualidades
profesionales y humanas.

Un cdlido abrazo y mil gracias por la confianza y el apoyo.
Cordialmente,
Guillermo José Donado

German Contreras Ramirez



