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Siempre he creido que hay cuatro claves en la representacién:
"Respeto, atencién, accién y direccién". Ustedes son, y siempre

serdn, lo mas importante para mi en este nuevo Consejo

Estudiantil Universitario. De mi: les cuento que soy un apasionado

del gobierno y del derecho, monitor del area de derecho de la

facultad FIGRI y amante del frio bogotano. He sido representante

estudiantil durante 3 afios y presidente del Consejo Estudiantil

EFIGO durante el periodo 2020-I1l, en donde me caractericé por
elevar puentes de comunicacién fuertes con la facultad FIGRI y

con Bienestar Universitario. Soy fiel creyente de que las y los
externadistas merecen representantes que inspiren, muevan y

\//\ transformen.
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"* 1. ESPACIOS DE BIENESTAR PARA TODOS.

)A 4! ¢ Buscaremos un dialogo continuo con Bienestar Universitario para
que se reestructure el funcionamiento de los espacios para las y los
= estudiantes. Los solares; sala de arte; sala de juegos digitales; El
Alcazar; el gimnasio; sala de danza, todos lugares necesarios y que
buscaremos que alcancen su maximo potencial.
@ e Se crearan una serie de actividades para hacer promocion y
evaluacion de los espacios de Bienestar, esto con el fin de
acercarnos a profesores y estudiantes para entender las
necesidades de cada grupo.
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2. ARTICULACION ENTRE FACULTADES.

>

e Buscamos una articulacion efectiva entre todas las facultades, que @

cada una de estas sean igual de visibles, a través de nuevos canales

informativos para atraer nuevos estudiantes. ‘

o Establecer una normativa clara y especifica para los programas de
doble titulacion.

e Creacion de la Radio Externadista. Un espacio que encierre los
proyectos radiales y de comunicacion de todas las facultades.
Vamos a escuchar a cada externadista.

DISCRIMINACION.

e Buscamos el fortalecimiento y apoyo del protocolo de acoso
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3. UN EXTERNADO SIN ACOSO, VIOLENCIA &‘

externadista, asi como un nuevo protocolo o politica en contra
de la discriminacion contra cualquier estudiante, docente o
administrativo de nuestra casa de estudio, y que esta se base
en la prevencion, acompanamiento, atencion y sancion de
todos los casos de acoso y hostigamiento con un control y
monitoreo constante. Estaremos al frente de los espacios que
se creen y participaremos constantemente en ellos.
Buscaremos que se cree la catedra externadista de género,
diversidad y enfoque de género, ayudando a la activacion de
los protocolos contra el acoso y la discriminacion con un
enfoque multidimensional. tramitaremos Creacion de un nuevo
grupo en el centro de investigacion y proyectos especiales
(CIPE) con enfoque de género.




4. COMUNICACION CONSTANTE.

e Aunado a nuestras propuestas de union administrativa

y articulacion entre facultades. Queriamos decirles
externadistas que estamos 100% comprometidos con
la comunicacion con todas las facultades, estaremos
siempre atentos a las necesidades de cada facultad.

e Haremos encuestas y reuniones constantes con los
Consejos Directivos de cada facultad. Les
escucharemos a través de sus representantes vy
haremos una veeduria constante de los procesos
necesarios y en curso de cada unidad académica.

5. ACCESO A LA UNIVERSIDAD.

» Sabemos que el retorno gradual es un cambio drastico
para muchos, también lo es para Bienestar Universitario.
Nuestro compromiso es con su seguridad y comodidad.
Evaluaremos con Bienestar Universitario la posibilidad
de establecer nuevas rutas de transporte para que se
hagan recorridos que cubran areas mas extensas, de
esta manera toda y todo externadista tendra un acceso
mas eficaz y seguro al plantel.

 De la misma manera, buscaremos hacer un censo del
acceso a la universidad. ¢{Cuantas personas arriban al
plantel en carro, bicicleta o transporte publico? ;como
podemos mejorar la seguridad y comodidad de todos y
todas?

e El trabajo en equipo y la cooperacion son clave para crecer como
universidad y para afianzar nuestras relaciones institucionales con
otras entidades de educacion superior. Por ende, proponemos la
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_— * 6. RED DE COOPERACION EXTERNADISTA.

° creacion de una red de cooperacion externadista, en la que se
0 g © realicen proyectos de investigacion, mesas de dialogo académicas
\\I y sociales, capacitaciones técnicas, recursos investigativos vy
\\‘ nuevos convenios internacionales, en donde trabajen de la mano, la
-—

- Universidad Externado de Colombia y otras universidades tanto
) publicas como privadas a nivel nacional e internacional.
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INSPIRA, MUEVE Y TRANSFORMA

@ #CORAZONEXTERNADISTA
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