
1. UN EXTERNADO SIN ACOSO, VIOLENCIA &
DISCRIMINACIÓN.

Buscamos el fortalecimiento y apoyo del protocolo de acoso

externadista, así como un nuevo protocolo o política en contra

de la discriminación contra cualquier estudiante, docente o

administrativo de nuestra casa de estudio, y que esta se base

en la prevención, acompañamiento, atención y sanción de

todos los casos de acoso y hostigamiento con un control y

monitoreo constante.

Buscaremos que se cree la catedra externadista de género,

diversidad y enfoque de género, ayudando a la activación de

los protocolos contra el acoso y la discriminación con un

enfoque multidimensional.  tramitaremos Creación de un nuevo

grupo en el centro de investigación y proyectos especiales

(CIPE) con enfoque de género
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apasionado por el trabajo social con poblaciones
afectadas por el conflicto y la participación de los
jóvenes en los problemas del país, creyente que la
solución de los problemas de nuestro país está en la

academia, y, con la aspiración de ser presidente de la
Republica.

Estudiante de gobierno y relaciones
internacionales

2. EMPRENDEDORES EXTERNADISTAS.

Buscaremos que la universidad apoye a los jóvenes

emprendedores por medio de diferentes incentivos, estos se

centrarán en guiar a los jóvenes desde lo económico hasta

evaluaciones de factibilidad empresarial.

Se crearán una serie de actividades para hacer promoción y

evaluación a los emprendimientos, a través de Foros

Emprendedores, la creación del Día del Emprendimiento

Externadista.

3. ARTICULACIÓN ENTRE FACULTADES.

Buscamos una articulación efectiva entre todas las

facultades, que cada una de estas sean igual de visibles,

a través de nuevos canales informativos para atraer

nuevos estudiantes. 

Establecer una normativa clara y específica para los

programas de doble titulación.

Creación de la Radio Externadista.



#CORAZÓNEXTERNADISTA

En términos administrativos presentaremos ante el Consejo

directivo un marco interinstitucional por facultades, para

conocer, establecer o modificar estándares de atención, en

este sentido, buscamos que cada facultad tenga una hoja

de ruta al momento de contestar correos electrónicos,

consultas y demás, dado que no se sabe a ciencia cierta,

cual es el tiempo que debe esperar un estudiante para que

sea contestado su requerimiento. 

4. ESTÁNDARES ADMINISTRATIVOS.

5. RED DE COOPERACIÓN EXTERNADISTA.

El trabajo en equipo y la cooperación son clave para crecer

como universidad y para afianzar nuestras relaciones

institucionales con otras entidades de educación superior.

Por ende, proponemos la creación de una red de

cooperación externadista, en la que se realicen proyectos de

investigación, mesas de diálogo académicas y sociales,

capacitaciones técnicas, recursos investigativos y nuevos

convenios internacionales, en donde trabajen de la mano, la

Universidad Externado de Colombia y otras universidades

tanto públicas como privadas a nivel nacional e

internacional.

proponemos la creación de Sistemas de detección temprana

de casos críticos de salud mental, mediante los cuales se

podrá ayudar de manera pertinente a los estudiantes que

presenten síntomas o señales de un posible problema de

salud mental. Esto a través de tutores, docentes

universitarios y de un monitoreo del rendimiento académico

del estudiante.

6. AYUDA, CUIDADO Y MONITOREO DE LA SALUD
MENTAL

INSPIRA, MUEVE Y TRANSFORMA
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