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Agenda Eco-empresarial

Con el gje de eco-empresas
se busca generar una guia,
en donde la empresa
converga con el medio
ambiente y, con el objetivo
de crear una comunidad
empresarial sostenible.

Las eco-empresas se
caracterizan por llevar a cabo
procesos bajo las premisas de

proteccion, respeto y
reparacion al medio ambiente,

involucrandose dentro del
proceso y, en consecuencia,
dejar de ser simples
espectadores, en lo concerniente
a los derechos humanos.
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foculturalidad sostenibilidad
vy territorio

Atendiendo a la Sentencia T-622 de 2016, en
congruencia con la OC-23, es importante analizar el
impacto de las practicas sostenibles en el territorio, de la
mano con el reconocimiento de los derechos
bioculturales.

Para mas info:
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LITIGlO
cLIMATIcO Y
Defensa probono

Con base en la Agenda 2030 vy, en
consonancia con los ODS, se busca
establecer un mecanismo a través del cual
se propenda por medidas de mitigacion al
cambio climatico y a los derechos

humanos, especialmente aquellos
relacionados con los DESCA. Lo anterior,
enfocado en una defensa pro bono, en
donde se puedan salvaguardar estos
derechos.
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