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Mecanismo de elección de representantes de estudiantes ante el
Consejo Directivo de la Facultad de Economía

I. Antecedentes
En reunión del 11 de abril de 2019, el Consejo Directivo de la Facultad de Economía estableció que en las elecciones de representantes ante esta corporación, incorporan: 
1. La representación de estudiantes hombres y mujeres ante el Consejo y, en general, en cualquier cargo de representación, responsabilidad o liderazgo en el ámbito universitario o en su ejercicio laboral.
2. Incorporar un procedimiento de elección de representantes ante el Consejo Directivo de la Facultad, de tal manera que este propenda por la representación de hombres y mujeres en esta corporación.

II. Principios del mecanismo electoral
Para cumplir con el objetivo antes mencionado se propone un mecanismo electoral guiado por los siguientes principios:
1. Representación de hombres y mujeres: De los cuatro estudiantes miembros del Consejo (dos titulares y dos suplentes), por lo menos uno debe ser hombre y por lo menos uno debe ser mujer.
2. Las elecciones de representantes de estudiantes ante el Consejo de la Facultad deben servir para construir proyectos y propuestas comunes de la Facultad, transversales a los intereses de estudiantes de diferentes semestres.
3. Las elecciones deben ser un ejercicio transparente, plural y abierto. 
4. Además, las elecciones deben ser una experiencia formadora en democracia y competencias ciudadanas.

III. Mecanismo electoral propuesto
El mecanismo propuesto tiene los siguientes elementos:
1. Listas de cuatro miembros, en donde debe haber por lo menos una mujer y por lo menos un hombre, así como estudiantes de por lo menos dos semestres.
2. Voto preferente: Cada estudiante puede votar por una lista y, dentro de esa lista, por un candidato de su preferencia.
3. Para determinar las listas y candidatos con derecho a una silla en el Consejo, se implementará el mecanismo de cifra repartidora usado en las elecciones de corporaciones legislativas en Colombia, según el método D’Hont, cuyos detalles se pueden consultar en la página de la Registraduría Nacional del Estado Civil:
https://www.registraduria.gov.co/Elecciones/refor_elect.htm

4. Los puestos en el Consejo se asignan en el orden arrojado por la matriz de resultados (ver abajo): primero para los dos titulares y luego para los dos suplentes. Si, habiendo asignado tres puestos en el Consejo, ninguno de ellos es mujer(hombre), el siguiente puesto será automáticamente asignado al siguiente estudiante mujer(hombre) que tenga derecho a ser miembro del Consejo.

5. Cualquier empate se dirimirá al azar por algún método justo.

6. Las elecciones se podrán realizar con mínimo dos listas.

IV. Ejemplo de implementación de la cifra repartidora según el método D’Hont
Supuestos:
1. Censo electoral: 295 estudiantes
2. Número de listas: 4
3. Votaciones por lista y por candidato:
	 
	Lista 1
	Lista 2
	Lista 3
	Lista 4

	 
	Candidato
	Votos
	Candidato
	Votos
	Candidato
	Votos
	Candidato
	Votos

	 
	A1
	60
	A2
	40
	A3
	40
	A4
	15

	 
	B1
	40
	B2
	20
	B3
	10
	B4
	5

	 
	C1
	10
	C2
	15
	C3
	10
	C4
	0

	 
	D1
	10
	D2
	15
	D3
	5
	D4
	0

	Total votos lista
	 
	120
	 
	90
	 
	65
	 
	20

	Gran total
	295
	 



Pasos:
i) Determinación de la cifra repartidora a través de la siguiente matriz de resultados:
	
	#Votos/1
	#Votos/2
	#Votos/3
	#Votos/4

	Lista 1
	120
	60
	40
	30

	Lista 2
	90
	45
	30
	22.5

	Lista 3
	65
	32.5
	21.6666667
	16.25

	Lista 4
	20
	10
	6.66666667
	5



-Se toman los cuatro números más altos de la tabla (en amarillo). Se toman cuatro porque en el Consejo hay cuatro puestos para estudiantes.
-El número menor es 60: Esta es la cifra repartidora.



ii) Aplicación de la cifra repartidora al número total de votos por lista:
	
	Total votos
	Total votos/60

	Lista 1
	120
	2

	Lista 2
	90
	1.5

	Lista 3
	65
	1.08333333

	Lista 4
	20
	0.33333333



Esto quiere decir que la lista 1 tiene derecho a dos asientos, mientras que las listas 2 y 3 tienen derecho a un asiento cada una. La lista 4 no logró superar la cifra repartidora y, por lo tanto, no tiene derecho a asientos en el Consejo.
iii) Determinación de ganadores según el orden de la matriz de resultados.
-El primer asiento de titular es para la mayor votación de la lista 1.
-El segundo asiento de titular es para la mayor votación de la lista 2.
-El primer asiento de suplente es para la mayor votación de la lista 3.
-El segundo asiento de suplente es para la segunda mayor votación de la lista 1.
iv) Implementación de la garantía de equidad de género
Si, determinado el ganador del primer asiento de suplente, no hay ningún hombre(mujer) en el Consejo, el segundo asiento de suplente lo obtendrá el siguiente candidato hombre(mujer) que tendría derecho a pertenecer al Consejo, según el orden arrojado por la matriz de resultados. En el ejemplo, el orden de los tres siguientes sería:
-Segunda mayor votación de la lista 1
-Segunda mayor votación de la lista 2
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