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LUI S  FERNANDO  
LÓPEZ  ROCA
Pro fesor  Ord ina r io ,  D i rec to r  de 
Derecho  F inanc ie ro ,  asesor  y 
l i t i gante  en  temas  bancar ios  y 
comerc ia le s  por  25  años

ERNESTO  
MATALLANA  CAMACHO
Autor  de  Manua l  de  Cont ra tac ión 
de  la  admin is t rac ión  púb l i ca , 
docente  desde  1998

SERG IO  
GONZÁLEZ  REY
Pro fesor  Ord ina r io  –Derecho 
Admin is t ra t i vo– E x te rnad is ta 
por  conv icc ión  y  de  co razón

ADR IANA  
CASTRO P INZÓN
Di rec to ra  de l 
Depar tamento  de 
Derecho  de  lo s  Negoc ios

PR INCI PALES SUPLENTES

HENRY  
SANABR I A  SANTOS
Pro fesor  T i tu la r  de 
Derecho  Procesa l  C i v i l , 
l i t i gante  y  consu l to r

AUGUSTO  
HERNÁNDEZ  BECERRA
Pro fesor  Emér i to  de  la 
Un i ve r s idad  y  ex  Conse je ro 
de  Es tado

MARCELA  
GUT I ÉRREZ  QUEVEDO

Pro fesora  Ord ina r ia ,  D i rec to ra 
de l  Cent ro  de  Inves t igac ión  en 
Po l í t i ca  Cr imina l ,  Cha i rho lde r 

de  la  Cátedra  UNESCO y 
p ro fesora  de  c r im ino log ía

LUZ  MÓNICA  
HERRERA  ZAPATA

Pro fesora  T i tu la r,  ac tua lmente 
encargada  de  la  d i recc ión  de l 
depar tamento  de  Derecho  de 

las  Te lecomunicac iones

CAROL INA  
MONTES  CORTÉS

Docente  Derecho  Amb ienta l  y 
FAETH -  Pres ta  apoyo  en  temas 

amb ienta les  a  la  Un i ve r s idad

MILENA  
GONZÁLEZ  ARANGO

Pro fesora  T i tu la r,  Docente  de l 
Depar tamento  de  Derecho 
C i v i l  en  las  Facu l t ades  de 

Derecho  y  F IGRI .

J IMMY  
ROJAS  SUÁREZ

Pro fesor  Ord ina r io  de  Derecho 
Procesa l  en  las  Facu l t ades  de 

Derecho  y  Contadur ía ,  l i t i gante 
y  consu l to r  desde  1987

MAGDALENA  I NÉS 
CORREA  HENAO

Di rec to ra  de l 
Depar tamento  de 

Derecho  Cons t i tuc iona l
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0 1

0 2

0 3

NU E S T R A  P R O P U E S TA

Cambiar lo que no está 
funcionando y fortalecer 
lo que funciona bien

Crear escenarios permanentes 
de discusión abierta acerca del 
manejo y administración de la 
Universidad, sobre la base del 
respeto a la opinión ajena

Implementar buenas 
prácticas de gobierno 
corporativo

La próxima Rectora o 
el próximo Rector debe 
ser Externadista, de 
las más altas calidades 
académicas y personales, 
conocedor(a) de la 
Universidad, que 
comparta, conjugue y 
estimule los valores de 
esta Casa de Estudios, 
que se caracterice por 
su compromiso total, 
integridad y rectitud.
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E J E S  T E M ÁT I C O S

FORTALECIMIENTO  
INSTITUCIONAL

DOCENCIA  
E INVESTIGACIÓN

01 02
PLANES 
ESTRATÉGICOS 
DE MEDIANO Y 
LARGO PLAZO 

03
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Reglas claras para la 
selección, vinculación, 
permanencia, formación 
y promoción del personal 
académico

Escalas de 
remuneración, estímulos, 
estabilidad y retiro del 
personal docente

Régimen de los 
profesores investigadores 
y reglamentación del 
periodo sabático de 
investigación

DOCENCIA  
E INVESTIGACIÓN

01
Repensemos  
el Estatuto  
Profesoral

0 1

0 2

0 3
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Impulsar y privilegiar la 
investigación, la creación de 
conocimiento, como uno de 
los pilares fundamentales de 
nuestra Universidad

Garantizar la autonomía de 
los grupos de investigación y 
de las unidades académicas y 
promover estímulos para los 
investigadores 

Manejo y la ejecución 
del presupuesto de 
investigación transversal a 
la Universidad

DOCENCIA  
E INVESTIGACIÓN

01
Creación de la 
Vicerrectoría  
de Investigación

0 1

0 2

0 3
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El Consejo Académico será 
la instancia competente 
para analizar y adoptar las 
decisiones más importantes 
y trascendentales en materia 
académica

Apertura de nuevas carreras, 
perfil del egresado Externadista 
y revisión constante de los 
pensum, estandarización de las 
acreditaciones para todas las 
facultades

Conformado 
por profesores 
representantes de todas 
las facultades 

DOCENCIA  
E INVESTIGACIÓN

01

Consejo 
Académico

0 1

0 2

0 3
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Creación de una 
Dirección para fortalecer 
la planeación estratégica 
del futuro de toda la 
Universidad

Que proyecte el desarrollo 
y crecimiento y haga más 
eficientes los procesos 
actuales, en beneficio de 
todas las facultades

Visión integral de los 
proyectos, sus objetivos, 
su presupuesto, su 
evaluación y seguimiento

FORTALECIMIENTO  
INSTITUCIONAL

02
Dirección de 
Planeación 
Estratégica

0 1

0 2

0 3
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Diseñar mecanismos para 
la protección del patrimonio 
de la Universidad y para la 
rendición de cuentas por 
parte de los administradores

Planificación presupuestal 
que integre planes de 
mediano y largo plazo

Contar con el concurso 
y asesoría de expertos 
tanto propios como 
independientes

FORTALECIMIENTO  
INSTITUCIONAL

02
Protección del 
patrimonio de 
la Universidad

0 1

0 2

0 3
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Rigurosa evaluación 
que permita verificar 
la pertinencia de 
cada proceso 

El objetivo de los 
procesos debe ser 
servir a la comunidad 
universitaria

Flexibilidad - Transparencia - 
Información pública - Refuerzo 
a los protocolos para el trámite 
y atención de las denuncias 
por acoso y violencias basadas 
en el género.

FORTALECIMIENTO  
INSTITUCIONAL

02
Revisión  
de procesos 
administrativos 
internos

0 1

0 2

0 3
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Fortalecer la interacción 
académica internacional 
de estudiantes y 
profesores

Acreditaciones  
internacionales 

Robustecer las 
consultorías, 
proyectos especiales y 
observatorios

PLANES 
ESTRATÉGICOS 
DE MEDIANO Y 
LARGO PLAZO 

03
Interacción 
con el entorno 
nacional e 
internacional

0 1

0 2

0 3
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Implementación intensiva 
de herramientas 
tecnológicas 

Innovación como eje del 
diseño y la puesta en 
marcha de los programas 
académicos tanto de 
cada facultad como inter-
facultades

A tono con la 4ta revolución 
industrial y preparación 
para la 5ta revolución 
tecnológica e industrial

PLANES 
ESTRATÉGICOS 
DE MEDIANO Y 
LARGO PLAZO 

03
Tecnologías 
educativas 
enfocadas en la 
Innovación

0 1

0 2

0 3
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Duplicar esfuerzos en el bienestar 
de los estudiantes, haciendo énfasis 
en las necesidades generadas 
con ocasión del COVID 19 y en 
la atención apropiada y ágil de 
las denuncias por acoso y otras 
violencias basadas en género

Fortalecer estímulos para 
que nuestros egresados de 
pregrado continúen en nuestras 
especializaciones, maestrías y 
doctorados

Diseño y puesta en marcha 
de un esquema eficiente para 
facilitar que las organizaciones se 
interesen en vincular al egresado 
Externadista 

PLANES 
ESTRATÉGICOS 
DE MEDIANO Y 
LARGO PLAZO 

03

Comunidad 
estudiantil

0 1

0 2

0 3
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Datos de 
contacto

luisf.lopezroca@uexternado.edu.co 
marcela.gutierrez@uexternado.edu.co

Link de votaciones

https://www.uexternado.edu.co/la-universidad/candidatos-profesores-2020/



