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1. JUSTIFICACIÓN.  
 

El ejercicio de la Revisoría Fiscal en Colombia es considerado de gran importancia 
por todos los sectores de la economía nacional. A la revisoría fiscal como 
institución se le ha facultado por el ministerio de la ley su fiscalización, 
especialmente sobre el adecuado desempeño, transparencia y legalidad de las 
operaciones, el cumplimiento de la normatividad aplicable, la eficiencia y eficacia 
de la gestión administrativa, la gestión del gobierno corporativo y la protección del 
interés público. 
 
La actividad de la Revisoría Fiscal se reconoce como una función exclusiva de los 
profesionales de la Contaduría Pública quienes deben poseer la experiencia y el 
conocimiento necesarios para desarrollar actividades de fiscalización y evaluación 
en diferentes entidades, dentro del marco ético, de independencia y actualización 
permanente. 
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2. OBJETIVO GENERAL. 
 
Formar al estudiante de Contaduría Pública de la Universidad con los elementos 
teórico-prácticos y competencias suficientes que le garanticen un alto desempeño 
como Revisor Fiscal en las diferentes organizaciones, destacándose por su 
objetividad, independencia, idoneidad, conocimiento del entorno empresarial, así 
como la satisfacción de las expectativas de los usuarios y clientes mediante una 
oferta de servicios acorde con sus necesidades.  
 
Estos conocimientos deben apoyar el proceso de aplicación de las Normas 
Internacionales en la ejecución de sus trabajos y tareas que se requieren en las 
empresas reales en su desempeño en el mercado laboral o la empresa N.T.F en 
ejercicio académico desarrollado a lo largo de la carrera.  
 
 
 3. OBJETIVOS ESPECÍFICOS. 

 
La asignatura debe ser desarrollada utilizando casos de total aplicación a la vida 
real, de tal manera que en su realización el estudiante entienda claramente el 
entorno y el contexto económico, financiero, gerencial y directivo en que puede 
llevar a cabo el desarrollo de las actividades de revisoría fiscal.  
 
Los objetivos a perseguir son los siguientes:  
 

 Formar al estudiante sobre el marco conceptual de la Revisoría Fiscal, 
así como su naturaleza, funciones, responsabilidades y campos de 
acción. 
 

 Estructurar al estudiante en el desarrollo de sus competencias en 
aspectos legales, normativos y técnicos, debidamente actualizados, 
como fundamento para su desempeño profesional como Revisor Fiscal. 
 

 Dotar al estudiante de esquemas de comparación del modelo de 
Revisoría Fiscal en Colombia con esquemas o figuras de control 
similares existentes en diferentes países, en concordancia con el actual 
entorno económico y empresarial. 

 

 Incentivar en el estudiante el desarrollo de casos prácticos donde 
combine los conocimientos adquiridos en el desarrollo de las clases, 
seminarios e investigaciones, con en el campo laboral y empresarial. 
 



 
 

 Lograr en el estudiante la comprensión del alto grado de responsabilidad 
social y profesional que significa el ejercicio de la Revisoría Fiscal, así 
como las principales inhabilidades e incompatibilidades. 
 

 Reforzar en el estudiante las técnicas y metodologías apropiadas para la 
obtención de evidencia que sustente los distintos informes del Revisor 
Fiscal. 
 

 Formar al estudiante en aspectos que le permitan identificar los informes 
que debe emitir en el desarrollo del trabajo de Revisor Fiscal, sus 
contenidos, estructuras, características y periodicidad. 
 

 Fomentar la Ética Profesional en el ejercicio de la Revisoría Fiscal 
mediante la aplicación de casuísticas desarrolladas en la clase. 

 
 

4. CONTENIDO TEMÁTICO. 
 
Sesión 

No. 
Temática a tratar NTF 

Sociali
zación 

1. 

Presentación general del seminario. Condiciones de clase, 
porcentajes, trabajos en grupo, talleres y temas de 
investigación. 
Objetivo general, objetivos específicos. Antecedentes de la 
Revisoría Fiscal. 

 

2. 

Conceptualización. Orígenes, evolución, historia de la 
revisoría Fiscal. 

• Definición, funciones, principios, facultades, alcance 
y comparación con otros servicios. 

• Obligatoriedad de la Revisoría Fiscal en las 
sociedades mercantiles. 

• Administración del riesgo empresarial. 
• La tecnología en el ejercicio del Revisor Fiscal. 

 

3. 

Principios del Código de Ética, condiciones y circunstancias 
de comportamiento profesional que podrían afectar la 
independencia, objetividad y responsabilidad.  
Análisis del entorno internacional. 
Conflictos de interés. 
Principios, Actuaciones y Responsabilidades. 

 

4. 

Herramientas jurídicas, empresariales, financieras y 
administrativas, de los diferentes sectores de la economía, 
para el ejercicio de la Revisoría Fiscal. 

• Campos de Acción. 
• Elección, posesión y periodo. 
• Limitaciones para el ejercicio. 
• Inhabilidades e incompatibilidades. 
• Normatividad. 

 



 
 

5. 

Importancia, relevancia e impacto de las responsabilidades 
en el ejercicio de sus funciones del Revisor Fiscal, así 
como las sanciones a que se puede ver expuesto. 

• NIA 200 Objetivos Generales. 
• NIA 210 Acuerdos de Trabajo.  
• ISQC1 Control de Calidad. 
• NIA 220 Calidad en Auditoría de EEFF. 

 

6. PRIMER PARCIAL  

7. 

Responsabilidades del Revisor Fiscal frente a las 
principales Superintendencias Colombianas. 

• Sistemas de Administración de Riesgos. 
• Reportes bajo la Taxonomía XBRL. 
• SARLAFT. 

 

8. 

Responsabilidades del Revisor Fiscal sobre el sistema de 
Control Interno de las Compañías evaluación bajo ISAE 
3000 

• Ambiente de Control. 
• Controles alrededor de la preparación de la 

información financiera. 

 

9. 
Introducción y explicación de los tipos de dictámenes, 
certificaciones e informes del Revisor Fiscal. 

 

10. 

Condiciones técnicas, jurídicas y normativas necesarias 
para la elaboración, presentación, y emisión del dictamen 
del Revisor Fiscal. 

• Clases de informes. 
• Características 
• Responsabilidades 
• Normatividad. 
• NIA 500 Evidencia de Auditoría – Información 

producida por la Entidad 
• Información utilizada por la administración en la 

ejecución de controles. 
• Herramientas tecnológicas para el análisis de datos. 

 

11. Semana de Receso  
12. SEGUNDO PARCIAL  

13. 

Otras obligaciones del Revisor Fiscal 
• Aportes parafiscales. 
• Emisión de certificaciones. 
• Revisiones tributarias. 
• NIA 530 Muestreo de Auditoría. 
• NIA 550 Partes relacionadas. 

 

14. 

Presentación de exposiciones sobre las actuaciones del 
revisor fiscal en entidades vigiladas por: Superintendencia 
Solidaria, Servicios, Vigilancia. 
NIA 700, 705 Y 706 Dictamen del revisor fiscal y su 
aplicación. 

 

15. 
Lineamientos legales, técnicos, empresariales, nacionales 
e internacionales, relacionados con el ejercicio de la 
Revisoría Fiscal. 

 



 
 

• NIA 600 Auditoría de Grupos.  
• NIA 610 Uso de expertos. 
• NIA 620 Uso del trabajo del auditor interno. 

16. 
Revisión de Controles Generales de la Computadora y las 
implicaciones en la evaluación de los Estados Financieros. 

 

17. 
Análisis sobre nuevas tendencias, normas y disposiciones 
sobre la Revisoría Fiscal. 

 

18. TERCER PARCIAL  

 
5. METODOLOGÍA.  
 

El desarrollo del seminario se llevará a cabo bajo aspectos pedagógicos buscando 
la interacción e integración permanente del aprendizaje, la investigación y el 
estudio de casos prácticos que permitan el desarrollo de la comunicación y 
propicie espacios para el debate, con argumentos y criterios profesionales para 
alcanzar un alto entendimiento y comprensión de los temas relacionados. 
 
Se busca que el estudiante sea un activo participante del desarrollo de la clase 
mediante la lectura, desarrollo y aplicación de casos relacionados con el ejercicio 
del Revisor Fiscal, buscando siempre el fortalecimiento de la argumentación, 
contextualización y el saber comunicar los resultados de su trabajo. El estudiante 
basará el desarrollo del seminario en bibliografía actualizada y relacionada con los 
temas previstos.  
 
Los talleres serán realizados en horas de clase con el apoyo y la asesoría del 
profesor y el monitor, para lo cual es indispensable contar con los espacios 
requeridos para el desarrollo de los mismos. 
 

6. EVALUACIÓN. 
 
Primer corte (30%): 
 
Primer Parcial (15%) 
Quices, presentaciones y talleres desarrollados (15%) 
 
Segundo corte (30%):  
 
Segundo Parcial (15%) 
Quices, presentaciones y talleres desarrollados (7%) 
Entrega preliminar del N.T.F. (8%) 
 
Tercer corte (40%):  
 
Entrega Final NTF (10%) 
Quices y talleres (10%) 
Examen Final (20%) 
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