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REGIMEN PROFESORAL

DEFINICION

Un profesor es la persona contratada por la Institucién para
realizar actividades regulares relacionadas con la ensefanza y el
estudio del saber y su acrecentamiento, depuracién y renovacion;
la investigacion cientifica; la extensién de sus servicios a la
comunidad; y la administracion académica, tal y como constara
en los respectivos contratos.

Para el cumplimiento de estas actividades, el profesor tendra en
cuenta, ademas de las expresadas en la presente resolucion, lo
siguiente:

1. La autonomia universitaria consagrada en la Constitucion
Politica de 1991 y en la Ley 30 de 1992. En este contexto, los
profesores haran uso de la libertad de catedra para exponer
su conocimiento conforme a los contenidos aprobados en los
programas de cada curso.

2. Los Estatutos de la Universidad Externado de Colombia.
3. El Reglamento Organico Interno
4. El Reglamento Interno de Trabajo

El profesor que a la vez ejerza funciones directivas o administrativas
no perdera su condicién de profesor ni los derechos y deberes que
le otorga la presente resolucion que organiza el régimen docente.
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VINCULACION

Podra ser vinculado como profesor quien demuestre poseer titulo
universitario y los conocimientos, competencias y experiencias
imprescindibles para el ejercicio de la docencia, la investigacion,
la extension y la administracién académica.

Los profesores son designados por el Rector, una vez oido el
Consejo Directivo de la respectiva unidad, y una vez realizadas las
pruebas de idoneidad profesional y pedagdgica en las dreas objeto
de su ejercicio profesoral.

Los profesores se vincularan mediante contrato a término definido
por periodos académicos, renovables por acuerdo entre las
partes. Terminado cada periodo, se practicara una evaluacion
del desempeno que abarque todos los aspectos de la actividad
docente.

La Rectoria podra autorizar la vinculacion de profesores de tiempo
completo o de medio tiempo, con el cardcter de profesores
ocasionales o visitantes. La contratacion de estos profesores no podra
exceder la vigencia de un periodo lectivo o semestre académico,
pero puede ser renovada por acuerdo entre las partes.

ACTIVIDADES

Por su dedicacién, los profesores son de tiempo completo, medio
tiempo, catedra, seminario y prdctica.

La dedicacién semanal de los profesores de tiempo completo serd
de cuarenta y ocho (48) horas. Los profesores de medio tiempo
tendran una dedicacion semanal de veinticuatro (24) horas. Los
profesores de catedra, seminario y prdactica acordardn con el
Externado el ndmero de horas semanales totales, las cuales no
podran superar en nimero las veintitrés (23) horas semanales.

El maximo de horas lectivas semanales para los profesores de
tiempo completo serd de veintidds (22), y para los profesores de
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medio tiempo, de doce (12). El resto de la jornada serd dedica a la
investigacion, la extension y otras actividades tales como tutorias,
atencion a los estudiantes, correccion de exdmenes o participacion
en comités, de acuerdo con su plan de trabajo semestral.

El profesor de cdtedra, seminario y practica es aquel que se halla
vinculado para desarrollar una actividad docente limitada a un
nimero de horas semanales de clase no superior a veinticuatro
(24). Dentro de la remuneracion de este profesor se entiende
retribuido su compromiso de asistir a las reuniones para coordinar
los planes y programas, el trabajo con los demas profesores, la
preparacion de clases, la atencién a los estudiantes, y el disefo,
aplicacién y calificacion de exdmenes.

Antes de iniciar cada semestre académico, el profesor acordara
con la Decanatura, previa recomendaciéon del director del
Departamento o Programa, su plan de trabajo en el cual se
especificara:

1. Nombre de las asignaturas o actividades pedagdgicas a su
cargo.

2. La totalidad de las horas lectivas, asesoria y atencién a los
estudiantes.

3. Las actividades de investigacion y extension.

4. La produccion de articulos, material didactico, conferencia,
ponencias y participacion en actividades académicas.

5. Las funciones relacionadas con la administracion académica,
la cual incluird lo referente a la preparacion de cursos, calificacion
de exdmenes y participacion en consejos y comités.

6. Las tutorias, direcciones de trabajo de grado o practicas,
asesorias, consultorias o labores similares relacionadas con su
labor académica.

7. Las propuestas para su participaciéon en programas de
desarrollo profesoral.
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El seguimiento, control y evaluacién de los planes de trabajo
corresponde en primera instancia al director de la dependencia a
la cual esta adscrito el profesor.

Por hora lectiva se entiende la unidad de medida de la docencia
directa, en la cual el profesor desarrolla de manera personal
e insustituible el proceso de ensefianza con sus estudiantes, en
un programa de formacién profesional, posgrado o educacién
continua aprobado por la Universidad. La hora lectiva corresponde
a la hora de clase, pero también a su equivalente en hora dedicada
a la realizacién de conferencias, seminarios, talleres, laboratorios,
comunidades, practicas, consultorio, tirocinio, trabajo de grado,
asesorias y tutorias.

Los profesores son designados por el periodo lectivo y sus
actividades pueden desarrollarse bajo las siguientes modalidades:
presencial, semipresencial, a distancia y mediante el uso de
tecnologias de la informacion.

SITUACIONES LABORALES

Los profesores podran estar en alguna de las siguientes situaciones
laborales:

1. Ordinaria. El profesor esta adscrito a una dependencia
o unidad académica y desempefa a plenitud las funciones
propias de su cargo.

2. Licencia. El profesor podrd solicitar licencia no remunerada
para separarse transitoriamente de sus funciones. Toda licencia
con una duracién mayor a una semana solo podra ser concedida
por la Rectoria. En todos los casos, la licencia debe ser reportada
a la Direcci6n de Recursos Humanos.

3. Permiso. El decano o el director de Departamento podran
conceder permiso al profesor para ausentarse del lugar de
trabajo hasta por cinco dias por causa justificada. Tanto la
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solicitud del permiso como su concesiéon deberdn consignarse
por escrito y reportarse a la Direccién de Recursos Humanos.
Los permisos mayores a cinco dias solo podran ser concedidos
por la Rectoria.

4. Comision. La Institucién podrd disponer o aceptar que el
profesor adelante sus funciones o actividades fuera del lugar
habitual de trabajo o en comisién. Las comisiones podran ser:

a. De estudio, para adelantar programas de posgrado o
educacion continua.

b. De servicio, para desempenar sus funciones fuera de
la Institucién, en cumplimiento de convenios, asesorias,
consultorias, investigaciones o misiones especiales que se
le encomienden.

c. Deadministracion, para desempefar un cargo administrativo
dentro de la Institucién. Los cargos administrativos para
cuyo ejercicio se conceda la comisién seran por encargo
o por designacion, y requieren de la suscripcion de la
correspondiente clausula modificatoria del contrato.

5. Vacaciones. Cuando asi lo declare la Instituciéon de con-
formidad con el Reglamento Interno de Trabajo vigente y las
normas legales.

EVALUACION

Laevaluacion profesoral es una actividad orientada al mejoramiento
permanente de la Institucion y al desarrollo del profesor. Se aplica
al conjunto de las funciones y actividades consignadas en el plan
de trabajo semestral y a todas las actividades administrativas o
desarrolladas en comisién. Los criterios, procesos, instrumentos,
agentes y resultados de la evaluacién deben ser conocidos por el
profesor y utilizados con discrecion y respeto.
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La evaluacion profesoral tiene como propésito contribuir con la
toma de decisiones en la asignacion de las actividades de docencia,
investigacion y extension, definir su continuidad en la Institucion,
el otorgamiento de estimulos y el disefio de programas para el
desarrollo profesoral.

Las principales fuentes de informacion utilizadas para la evaluacion
son las siguientes:

1. El profesor y sus informes semestrales de actividades en
relacion con lo propuesto en su plan de trabajo.

2. Los estudiantes, mediante la evaluacion de su desempeno en
sus actividades académicas.

3. El coordinador académico, el director de departamento y el
decano.

4. Las certificaciones de titulos, distinciones y reconocimientos
académicos.

5. Las publicaciones nacionales e internacionales.

CATEGORIAS, DISTINCIONES Y ESTIMULOS

Lascategoriasdelejercicioprofesoral constituyenunreconocimiento
por parte de la Institucién a los méritos académicos alcanzados.
Las categorias de la carrera profesoral, en orden ascendente, son
las siguientes:

1. Profesor Catedratico
2. Profesor Titular
3. Profesor Ordinario

4. Profesor Emérito

8_ UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA



REGIMEN PROFESORAL

El Consejo Directivo de la Universidad podra discernir el grado
de Profesor Honorario a los catedraticos que teniendo una
antigiedad no menor de diez (10) anos se hayan distinguido
por su labor investigativa, su aporte bibliografico y sus servicios
a la institucion, como también a los profesores de universidades
extranjeras que se hayan destacado singularmente por su
devocion, lealtad y colaboracién. Asi mismo, podrd otorgar las
distinciones de Profesor Distinguido, Profesor Visitante y Profesor
Extraordinario a los catedraticos extranjeros o nacionales de otras
universidades, invitados para dictar conferencias o participar en
jornadas, seminarios simposios y encuentros similares, o cursos
especiales, ante todo de posgrado, o que hayan contribuido
al establecimiento y desarrollo de programas de cooperacion
universitaria o intercambio cultural.

Para el ingreso a la carrera profesoral y la clasificacion en una
categoria se procedera de acuerdo con los siguientes criterios:

Profesor catedratico. Poseer titulo universitario de profesional
expedido por una institucién de educacion superior legalmente
reconocida. La permanencia en esta categoria serd de diez (10)
anos, durante los cuales el docente deberd realizar estudios
formales de posgrado, cursos de desarrollo profesoral y de
perfeccionamiento de una lengua extranjera.

Profesor titular. Reunir las condiciones sefialadas para ser
profesor catedratico, haber desempenado funciones de docencia
por un término no inferior a diez (10) afos, y haber realizado
aportes bibliograficos y labores investigativas en las areas de su
ejercicio profesoral.

Profesor ordinario. Reunir las condiciones sefialadas para ser
profesor titular, haber desempenado funciones de docencia por
un término no inferior a veinte (20) anos, acreditar experiencia
investigativa y publicaciones en las dreas de desempeno
profesoral.

Profesor emérito. Reunir las condiciones senaladas para ser
profesor ordinario, haber desempenado funciones de docencia
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por un término no inferior a veinticinco (25) anos, acreditar
experiencia investigativa y publicaciones en las areas de
desempeio profesoral.

Para ascender de categoria se necesita que todos los criterios
establecidos para cada categoria hayan sido completados.

Como estimulo a sus profesores, la Institucién apoya su asistencia
a eventos académicos nacionales e internacionales, con el fin de
promover su vinculacion y permanencia en comunidades aca-
démicas. Asi mismo, fomenta, cofinancia y financia su perfec-
cionamiento y actualizaciéon con el desarrollo de programas de
especializacion, maestria, doctorado y posdoctorado, ya sea en el
Externado o en otras instituciones de educacion superior nacionales
e internacionales.

También se han establecido incentivos econémicos tales como
remuneraciones adicionales temporales y bonificaciones como
estimulo por aportes puntuales en los campos de la extension,
investigacion o administraciéon académica, o por contratos de
consultoria o asesoria de la Institucion a terceros.

La institucion se reserva el derecho para el reconocimiento de
los tiempos de experiencia docente y profesional, y los titulos de
Especializacion, Maestria y Doctorado obtenidos en el pais o en
el exterior.

Las categorias de la carrera profesoral en la Universidad nosignifican
diversos niveles de autoridad académica. En consecuencia, los
derechos y deberes establecidos en los reglamentos internos son
de obligatorio cumplimiento por la totalidad del cuerpo profesoral.

Si bien las monitorias constituyen un importante estimulo para
los estudiantes sobresalientes, tienen la finalidad de propiciar la
formacion de semilleros de investigadores y docentes, y dotar a los
distintos departamentos académicos de personal auxiliar para el
desempeno de estas funciones en concordancia con lo estipulado
en el Régimen de Monitorias.

'| 0_ UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA



REGIMEN PROFESORAL

REMUNERACION

La base salarial se establecerd de acuerdo con las cualidades
académicas, la experiencia profesional, profesoral e investigativa
y su tiempo de permanencia en la Institucion.

Las diferencias en el ingreso mensual del profesor con respecto
al salario base de su categoria no son parte constitutiva de la
carrera profesoral, sino consecuencia de alguna de las siguientes
circunstancias:

1. Remuneraciones adicionales temporales por ejercer otros
cargos de manera simultdnea en la Institucién o con cargo a
proyectos de investigacién o contratos de consultoria o asesoria
de la Institucién con terceros. Estos casos deben ser aprobados
por la Rectoria y quedaran consignados en una cldusula mo-
dificatoria del contrato vigente de trabajo.

2. Bonificaciones como resultado del estimulo por aportes
puntuales en el campo de la extension, la investigacion o la
administracion académica. Estas bonificaciones se entregaran por
una Unica vez y tendran el caracter de estimulos o distinciones.

3. Remuneraciones adicionales que la Rectoria considere como
vitales para los intereses universitarios, determinadas por las
cualidades del profesor y la oferta especializada.

La Rectoria determinara las bases salariales correspondientes a las
categorias de la carrera profesoral.

DERECHOS

La Institucién reconoce los derechos que a continuacion se rela-
cionan:

1. Ejercer plena libertad en sus actividades académicas dentro
del principio de la libertad de catedra promulgado en la Misién
Institucional y los reglamentos internos.
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2. Participar en programas de actualizacién y perfeccionamiento
académico de acuerdo con lo previsto en los proyectos académicos.

3. Recibir tratamiento respetuoso por parte de sus superiores,
colegas, discipulos, dependientes y la totalidad de los integrantes
de la comunidad externadista.

4. Pagar la remuneracién pactada, en las condiciones, periodos
y lugares convenidos, siempre y cuando el profesor se encuentre
vinculado bajo la modalidad de contrato de trabajo.

5. Disponer de la propiedad intelectual de las producciones
derivadas de suingenio, en las condiciones que prevean las leyes
y los reglamentos que para el efecto determine la Institucién.

6. Elegir y ser elegido para las posiciones que correspondan
a profesores en los 6rganos directivos de la Institucion, de
acuerdo con lo estipulado en el Reglamento Orgénico Interno.

7.Cumplir con lo prescrito en los reglamentos internos y mantener
en la Institucion el orden, la moralidad y el respeto por las leyes.

DEBERES
Son deberes de los profesores vinculados los siguientes:

1. Cumplir con buena fe, honestidad y honorabilidad las obliga-
ciones que se deriven de la Constitucién Politica, las leyes, los
reglamentos internos y demds disposiciones que el Consejo
Directivo y la Rectoria de la Institucion determinen.

2. Desempenar con responsabilidad y eficiencia las funciones
inherentes a su cargo.

3. Concurrir a sus actividades y cumplir con la jornada de
trabajo a que se ha comprometido con la Institucion.
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4. Dar tratamiento respetuoso a las autoridades de la Institucion,
a sus colegas, discipulos, dependientes y a la totalidad de los
miembros que constituyen la comunidad externadista.

5. Ejercer la actividad académica con objetividad intelectual y
respeto a las diferentes formas de pensamiento y a la conciencia
de los educandos.

6. Abstenerse de ejercer actos de discriminacion politica, racial,
religiosa o de otra indole.

7. Responder por la conservacién de los documentos, materiales
y bienes confiados a su guarda y administracion.

8. Actuar siempre con lealtad y sentido de pertenencia
hacia la Institucion.

9. Mantener la confidencialidad en relacién con los proce-
dimientos, programas, investigaciones y convenios cuya divulga-
cién pueda ocasionar perjuicio a la Institucion.

DISPOSICIONES GENERALES

En todos los aspectos no previstos en el presente acuerdo se acudird
a las disposiciones generales de los estatutos y reglamentos internos
de la Institucion, a las leyes de las instituciones de educacién
superior, a la legislacion laboral colombiana y al contrato de
trabajo.

Comuniquese a las diferentes facultades y unidades académicas la
presente resolucion que rige a partir del 1.° de septiembre de 2008.
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