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Conferencista: EDGAR MUÑIZ, Ph.D

[image: img_edgaravila_cv] PHD en Ciencias Empresariales con enfoque en Emprendimiento y Empresas Familiares por la Universidad de Antonio de Nebrija, España con evaluación de “Sobresaliente Cum Laude”. Así mismo, tiene estudios de Maestría en Administración de Empresas y Licenciatura en Mercadotecnia cursados en el Tecnológico de Monterrey Campus Querétaro. Sus áreas de investigación son emprendimiento social, creación y desarrollo de empresas, así como empresas familiares. Actualmente fue reconocido por el CONACYT a partir de enero de 2014 como Candidato a SNI (Sistema Nacional de Investigadores). Actualmente es Director del Instituto de Emprendimiento Eugenio Garza Lagüera del Tecnológico de Monterrey Campus Guadalajara y es profesor titular en la Escuela de Graduados de esa institución.

· Fechas: 	Del 11 al 13 de julio de 2019
· Horario: 	Jueves y viernes de 17:00 a 21:00 horas; sábado de 8 a 12 horas.

Presentación

El mundo actual necesita “agentes de cambio” que proporcionen mediante sus acciones una transformación en el comportamiento de otras personas, así como, un impacto positivo en su comunidad y en diferentes latitudes alrededor del mundo. 
Se requiere de individuos que, al estar insatisfechos con la realidad actual, asuman el riesgo y logren ver posibilidades en situaciones donde otros simplemente ven limitaciones. Se requiere de líderes que inviten a los demás a soñar en grande, inspirándolos con su visión de cómo podrían mejorar su entorno, a través de sus ideas, energías, recursos y capacidades con las que cuentan.
Con este seminario los participantes obtendrán una prospectiva de las oportunidades de negocios para generar cambios e impactos positivos en su comunidad, así mismo conocerán y pondrán en práctica herramientas de intervención para la generación de propuestas deseables, viables y factibles. 

Objetivos

· Inspirar a los alumnos a participar como “agentes de cambio” ante los retos sociales, tecnológicos y ambientales que actualmente afrontamos como sociedad a través de iniciativas emprendedoras.
· Impulsar a que los alumnos sean capaces de identificar y comprender problemas de forma sistémica. 
· Promover a que los alumnos comprendan herramientas de innovación y emprendimiento para la resolución de los problemas
· Acompañar a los alumnos para que propongan soluciones para resolver un problema a partir de las iniciativas o ideas de negocios que desarrollen que sean deseables, técnicamente factibles y económicamente viables. 

Metodología

La metodología de intervención del seminario será basada en el Design Thinking que brinda una visión holística para la Innovación (Descubre, Define, Idea, Prototipa y Prueba) para el desarrollo de los proyectos de alto impacto, así mismo,  con base en el modelo de Innovación de 3 C’s (Crea, Configura y Consolida),  el seminario utilizará herramientas prácticas de intervención, videos, casos, prototipado, ejercicios prácticos de validación, creación colaborativa de proyectos, así como retroalimentación de los proyectos a desarrollar por parte del conferencista.
Resultados esperados del aprendizaje:
· Comprender que es más importante el análisis de un problema, sus causas, las raíces y el impacto del mismo que brindar una solución. 
· Desarrollo de habilidades para crear una solución innovadora a un problema es necesario repetir en varias ocasiones la propuesta de solución en un escenario real para aprender y corregir. 
· Estar dispuesto a abandonar la propuesta inicial de solución a un problema ya que solamente al validar en un mercado real se podrá conocer su utilidad. 

Contenidos: 

DIA 1 
En el primer día los participantes conocerán los diferentes problemas que actualmente afrontamos como humanidad a través de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y ejemplos de prácticos de Innovación que se utilizan para resolver los problemas más desafiantes. 
Así mismo, los participantes conocerán y serán expuestos a diferentes tipos de innovación que se utilizan para desarrollar de propuesta de alto valor. 
Finalmente, conversaremos sobre la metodología de Design Thinking; introducción, casos, videos e iniciaremos con la Etapa 1 del proyecto del seminario.  E1: Recolección de datos y conocimiento del entorno. 

Lectura principal principal será Desing Thinking, Innovación en Negocios, 2011. Editorial MJV. Pag. 13, 14, 15, 83 y 85 http://librodesignthinking.es/ 
Why the Lean Start-Up Changes Everything. Harvard Business Review, Vol. 91, No. 5. (2013), pp. 63-72 https://hbr.org/2013/05/why-the-lean-start-up-changes-everything 

DIA 2
Los estudiantes tendrán la oportunidad de comprender y definir el problema con el que estarán interactuando a lo largo de seminario, así mismo, de entender la configuración del perfil del usuario involucrado para proporcionarles una solución innovadora. 
Finalmente concluiremos con la puesta en marcha de herramientas para la generación de ideas innovadoras. 

Lectura principal principal será Desing Thinking, Innovación en Negocios, 2011. Editorial MJV. Pag. 101  http://librodesignthinking.es/ 

DIA 3
Los estudiantes tendrán la oportunidad de Prototipar y Validar las diferentes soluciones propuestas para el usuario, así mismo será de suma importancia el levantamiento de información y el llenado de un tablero.

Lectura principal principal será Desing Thinking, Innovación en Negocios, 2011. Editorial MJV. Pag. 126  http://librodesignthinking.es/ 
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