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Convocatoria Cursos ECDF segunda cohorte

FONDO 1400 DE 2016
  CURSOS ECDF II: DECRETO 2172 DE 2018
ACTUALIZACIÓN PEDAGÓGICA PARA EDUCADORES DE 
INSTITUCIONES OFICIALES 
DE EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA

OBJETIVO GENERAL DEL CURSO
En términos de formación, el curso tiene por objetivo general, ofrecer a los educadores que no lograron aprobar la Evaluación con Carácter Diagnóstico Formativa –ECDF-, desarrollada durante 2016 y 2017 herramientas que les permitan resignificar y fortalecer sus prácticas educativas, a partir de la reflexión permanente sobre ellas y sobre los resultados obtenidos en los procesos evaluativos llevados a cabo en el contexto educativo.
El curso busca contribuir a la consolidación del programa para la formación de la excelencia docente del Ministerio de Educación Nacional, en la fase de ascenso y reubicación de educadores en servicio.
La formación ofrecida por la Universidad es de 144 horas, 3 créditos, existiendo un módulo en común obligatorio, y dos cursos electivos; por lo tanto, el educador configura su ruta de formación, de acuerdo a los resultados arrojados por la evaluación ECDF. La formación será presencial con aula virtual de apoyo.
CONTENIDO ACADÉMICO DEL PROGRAMA
El curso se desarrollará en 144 horas equivalentes a 3 créditos académicos. Son cinco (5) módulos, uno (1) de ellos común y obligatorio para todos los educadores inscritos, llamado Análisis de las Prácticas Pedagógicas, y los otros cuatro (4) módulos son específicos. Cada educador seleccionará dos (2) de los cuatro (4) módulos específicos ofrecidos por la universidad, que son: 
[bookmark: _1fob9te]Módulo 1 - Contexto de la práctica pedagógica y educativa
Módulo 2 – Praxis pedagógica
Módulo 3 – Reflexiones sobre la enseñanza como construcción curricular
Módulo 4 – Convivencia y diálogo en el escenario educativo  


Módulo 1 
Común (Obligatorio): Análisis de las Prácticas Pedagógicas 
(1 Crédito, total 48 horas)
OBJETIVO GENERAL
El módulo tiene como propósito que los educadores analicen su práctica pedagógica, de tal forma que elaboren propuestas argumentadas que permitan encarar los desafíos que enfrentan las características de la diversidad de y en contextos educativos.
OBJETIVOS ESPECÍFICOS
1. Reflexionar sobre los resultados de la evaluación y sus posibilidades de uso para enriquecer su práctica educativa. 
2. Reflexionar en torno a principios de la educación inclusiva y la diversidad, desde el enfoque de derechos.
3. Acudir a referentes teóricos y metodológicos que apoyen el proceso de resignificación de su contexto y su práctica pedagógica y educativa.
4. Formular y desarrollar un proyecto pedagógico a partir de la reflexión sobre problemáticas identificadas y que permita luego de su implementación dar cuenta de cambios cualitativos y de posibilidades de mejoramiento continuo de sus prácticas pedagógica y educativa.
6. Socializar los resultados para el proceso de mejoramiento educativo. 

Módulo 2 
Específico: Contexto de la Práctica Pedagógica y Educativa
(1 Crédito, total 48 horas)
OBJETIVO GENERAL
El módulo tiene como propósito construir herramientas pedagógicas que contribuyan a enriquecer y flexibilizar las prácticas educativas a partir del reconocimiento de las características y aspectos contextuales de los entornos educativos.
OBJETIVOS ESPECÍFICOS
1. Demostrar comprensión y apropiación de las especificidades del contexto, sus posibilidades y limitantes en relación con la equidad, la participación y la calidad educativa.
2. Demostrar comprensión sobre el sentido de la educación, el rol del educador y su relación con el contexto.
3. Mostrar flexibilidad en su práctica educativa, con respecto a los aspectos fundamentales del entorno, interculturalidad y las necesidades específicas (pertenencia) de la comunidad, teniendo en cuenta el concepto de educación inclusiva y convivencia pacífica.
4. Diseñar estrategias para tratar de vincular a las familias en el proceso de formación de los estudiantes y de la comunidad educativa.
5. Ser recursivo en el uso de materiales disponibles para el desarrollo de su práctica educativa y pedagógica en relación con la diversidad cultural, teniendo en cuenta el ambiente como tercer maestro.
6. Participar en la comunidad profesional a nivel individual, grupal, institucional o regional.
7. Desarrollar la práctica educativa en correspondencia con los propósitos planteados en el PEI.

Módulo 3
Electivo 2: La Praxis Pedagógica
(1 Crédito, total 48 horas)
OBJETIVO GENERAL
El módulo tiene como propósito indagar, discutir y analizar las prácticas educativas para repensar su acción como educadores en las instituciones educativas de forma que puedan impactarlas positivamente.
OBJETIVOS ESPECÍFICOS
1.	Identificar los componentes de una comunicación que favorece la relación entre los diferentes estamentos de la institución escolar, a partir del análisis de las prácticas pedagógicas y la reflexión sobre cómo se produce la comunicación en la comunidad escolar.
2.	Analizar y reflexionar sobre las posibilidades de participación, equidad, y pertinencia que propicia el educador en su práctica pedagógica.
3.	Identificar las estrategias que se utilizan en el ejercicio de la práctica pedagógica, para analizarlas y reflexionar sobre su efectividad y pertenencia.
4.	Entender y apropiarse del proceso evaluativo como necesario para la autorregulación del educador y de los procesos de enseñanza y aprendizaje. 
5.	Indagar sobre las estrategias metodológicas y recursos educativos (digital, analógico y otros) acordes con las finalidades de la práctica pedagógica y su operatividad en el contexto.

Módulo 4
Electivo 3: Reflexiones sobre la Enseñanza como Construcción Curricular
(1 Crédito, total 48 horas)
OBJETIVO GENERAL
El módulo tiene como propósito promover la reflexión sobre la práctica educativa en la perspectiva de posibilitar experiencias que contribuyan al análisis del currículo, a través de la profundización en los enfoques teóricos que sustentan este campo y de la aplicación de herramientas que aporten a la planeación, desarrollo, evaluación y socialización del proyecto pedagógico.
OBJETIVOS ESPECÍFICOS
Se espera que al final del módulo el docente tendré competencias que le permitirán:
1. Identificar experiencias pedagógicas y curriculares de los educadores como una manera de reflexionar acerca de la práctica educativa
2. Profundizar en el manejo de los referentes teóricos que sustentan el currículo en el contexto educativo.
3. Identificar los componentes articulados a lo macro-meso y microcurricular que responda a las características de los escenarios y agentes educativos.
4. Propiciar ejercicios permanentes de análisis sobre la práctica pedagógica, como condición fundamental en el quehacer del docente que reflexiona sobre el currículo.
5. Diseñar una propuesta curricular pertinente y coherente con el proceso de planeación, desarrollo, evaluación y socialización del proyecto pedagógico.

Módulo 5
Electivo 4: Convivencia y Diálogo en el Escenario Educativo
(1 Crédito, total 48 horas)
	OBJETIVO GENERAL 
Propiciar escenarios que posibiliten que los educadores participantes puedan:
Generar herramientas que contribuyan a fortalecer el ambiente institucional y el ambiente de aula, y que permitan promover ambientes favorables para el aprendizaje.


OBJETIVOS ESPECÍFICOS  
	Se espera que al final del módulo el educador tendrá competencias que le permitirán:
1. Identificar herramientas y estrategias pedagógicas para gestionar el ambiente de aula de manera que se favorezca el aprendizaje de los estudiantes. 
2. Conocer la conceptualización y la normatividad vigente relacionada con la convivencia escolar. 
3. Reconocer las herramientas para la gestión pedagógica de la convivencia más acordes al contexto en el que se desempeña.
4. Identificar herramientas que favorezcan la convivencia desde un enfoque inclusivo. 


EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE
La evaluación se plantea desde dos componentes:
a) Formulación, implementación y realimentación del proyecto (70%): los educadores elaborarán un proyecto individual que tendrá como objeto de estudio su propia práctica y que se configura como una construcción conjunta en los desarrollos de los énfasis.
El proyecto será calificado por cada uno de los profesores de los módulos cursados por el educador y tendrá en cuenta los criterios:
· Existencia de una pregunta coherente con los resultados obtenidos en la ECDF
· Diseño de un plan de acción pertinente para responder la pregunta
· Evidencias de la intervención educativa desarrollada (en el portafolio digital)
· Construcción de reflexiones sobre los resultados obtenidos
· Respuestas encontradas a la pregunta, alimentadas con soportes prácticos y teóricos a la luz de los módulos cursados
· Diseño de un plan para continuar el mejoramiento de la práctica educativa
· Uso de referentes teóricos adecuados, desde los trabajos específicos de los módulos, para el desarrollo del proyecto, análisis de resultados y construcción de plan de mejoramiento
b) La participación activa (30%): se distribuirá en un 10% para cada módulo que curse el educador. Los criterios para calificar la participación activa son:
· Participación y asistencia a los seminarios, la cual se verificará mediante listados físicos de asistencia
· Participación en la plataforma virtual, la cual se encuentra relacionada con el desarrollo de las actividades propuestas
La evaluación de los aprendizajes se dará en la escala de 0.0 a 5.0, siendo 4.1 la calificación mínima aprobatoria.  
APROBACIÓN DEL CURSO
Teniendo en cuenta los parámetros evaluativos, la aprobación del curso, se plantea desde dos componentes:
· La formulación, presentación y socialización de un proyecto individual, cuyos criterios son:
· Pregunta personal que surge de su práctica educativa y las necesidades que se evidencian en su ECDF
· Respuesta a la pregunta desde: 
· su práctica pedagógica y educativa, 
· las reflexiones y aprendizajes en los módulos de énfasis (portafolio digital), y 
· las concepciones teóricas que la sustentan
· La participación activa, la cual está relacionada con dos aspectos principalmente:
· La asistencia de mínimo el 75% a cada uno de los módulos y la participación en ellos.
· La participación en la plataforma virtual (mínimo el 75%), la cual se encuentra relacionada con el desarrollo de las actividades planteadas en cada uno de los módulos.
· [bookmark: _GoBack]Para aprobar el curso el educador debe obtener una calificación mínima de 4,1 (en una escala de 0,0 a 5,0). Esta se constituirá de los dos componentes descritos anteriormente, distribuidos de la siguiente manera:
· Proyecto final – 70% (que será evaluado por los tres profesores de los módulos que tomó el educador: módulo común, dos módulos específicos) 
· Participación activa – 30% (cada módulo que curse el educador aportará el 10%).

INFORMACIÓN SEDES

	LUGAR DE DESARROLLO DEL CURSO
	SEDE

	Bogotá
	Instalaciones de la Universidad Externado de Colombia.  Bogotá. Sede Centro.



Proceso de Inscripción y matricula en la Universidad: ver el link PROCESO DE MATRÍCULA

Información
Javier Caballero Sánchez 	Claudia Cárdenas
Coordinador Pedagógico-Académico 	Coordinadora administrativa
Teléfono fijo: 353700 ext. 1558 	Teléfono fijo: 353700 ext. 1553
mae.educacion@uexternado.edu.co	coordinacionfaceduc@uexternado.edu.co

faceduc@uxternado.edu.co
Teléfono: 353 7000 Ext. 1551-1552-1558
Universidad Externado de Colombia 
Calle 12 No. 1-17 Este. Teléfonos: 3420288 y 3419900. Bogotá, Colombia. 
www.uexternado.edu.co 		
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