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l.Introduccidn

La profesion de la Contaduria Publica esta moldeada por su entorno, en una
sociedad en constante proceso de evolucién y cambio. La tendencia a la
regulacion, certificacion, estandarizacion internacional de lenguajes
contables, financieros, de calidad, de auditoria y aseguramiento, formalizar
tratados de libre comercio, conformacion de bloques econdmicos, la
globalizacion, el desarrollo de las tecnologias de informacion vy
comunicacion-TICs-, el gobierno corporativo y responsabilidad social
empresarial, medio ambiente, entre otros, hacen parte del escenario nacional
y mundial de los negocios, en el que debe actuar la contaduria publica,
siempre dentro de ambientes dindmicos y de continuos retos que exigen de
la profesion respuestas consecuentes de actitud proactiva para atender tales
desafios.

En este entorno es evidente que diversos estamentos interesados en la
evolucion de los negocios y en los organismos del Estado esperan que la
informacion contable tenga una mayor aplicabilidad socioecondémica y pueda
atender compromisos relacionados con la responsabilidad social, que le
compete en estas nuevas condiciones.

El estudio del sistema de control interno, concebido en la teoria de riesgos,
de la auditoria en sus diferentes clases y de los sistemas de informacion
financiera, se consolida como un componente fundamental en la formacion
del Contador Publico Externadista, y contribuyen para el logro del perfil
gerencial de nuestro egresado. Ademas, situaciones economicas actuales
han favorecido el avance de temas organizacionales como la responsabilidad
social empresarial, la ética empresarial y el gobierno corporativo, los cuales
se constituyen en elementos fundamentales en el trabajo del Contador
Publico.

El proyecto académico de la facultad asume en el presente documento una
vision de la profesion fundamentada en el compromiso de desarrollar
profesionales integrales con visién internacional, éticos, con actitud proactiva
al cambio, conscientes de su necesidad de actualizacion permanente, con
capacidad de pensamiento critico, curiosidad intelectual, pasion por
aprender, lideres y con un alto sentido de responsabilidad social.



La Disciplina

La teoria contable se ocupa de la estructura y fundamentos conceptuales
para la generacion de informacion economica de las empresas y sus fines.
Por lo tanto, es permeable en sus relaciones con el contexto socio-
econdmico.

La contabilidad, como ciencia social y por su naturaleza
interdisciplinar, esta intimamente relacionada con el contexto
econOdmico, administrativo, juridico, humano y de los sistemas de
informacion de las organizaciones. Esto implica el tratamiento, el
dominio, el entendimiento y la instrumentalizacién de disciplinas
afines.

La Contaduria Publica como profesion se centra en dos aspectos claves: los
sistemas de informacion y el control, fundamentados en la teoria, disefio,
desarrollo, administracién y evaluacién de sistemas contables, de control y
financieros de las organizaciones en el ambito privado y estatal, acorde con
las necesidades del desarrollo economico.

La contaduria como profesion reconocida, con fundamento universitario, se
estructur6 legalmente en Colombia en 1960, respondiendo al hecho
econdémico de despegue y modernizacion de las empresas.

El desarrollo de la profesion ha respondido desde su formalizacion a las
necesidades y expectativas de la economia y de los negocios, apoyandose
en otras disciplinas que han cohesionado una préactica consistente, inquieta y
creativa que respalda el crecimiento econémico.

En la década de los afios 90, Colombia comenz6 a afrontar el desafio de
nuevos hechos, como la apertura econdmica, la constitucion de 1.991 y el
auge de las nuevas tecnologias, especialmente en las comunicaciones. De
manera reciente, con la promulgacion de la ley 1314 de 2009, Colombia
entrd6 en un proceso de convergencia hacia estandares internacionales de
informacion financiera, de auditoria y de aseguramiento, que requiere de la
Contaduria Publica un protagonismo diferente a lo tradicional.

El nuevo panorama econdémico, de grandes grupos empresariales, negocios
complejos, uniformidad internacional de la informacion, uso de tecnologia,
responsabilidad social y demandas de mayor y mejor respuesta de la
contaduria con el mundo empresarial, constituye parte fundamental del
compromiso con la solucion de los problemas sociales que se derivan de tal



evolucion con procesos juiciosos de investigacion autdnomos.

[I. Mision de la Universidad

Universidad Externado de Colombia

MISION

Como institucion de educacion superior dedicada a la ensefianza e
investigacion en Ciencias Sociales, con una concepcion humanistica, la
Universidad Externado de Colombia promueve y practica un absoluto respeto
por la vida y la dignidad humanas. Su actividad se desarrolla dentro de una
filosofia pluralista, abierta a todas las corrientes del pensamiento, ajena al
dogmatismo y respetuosa de todos los credos religiosos e ideologias
politicas. La Universidad promueve la tolerancia como férmula para alcanzar
la paz y el progreso dentro de la heterogeneidad y considera a la diversidad
como una de sus mayores riquezas.

El Externado de Colombia tiene confianza y optimismo en la viabilidad de
Colombia como nacion y trabaja por la reanimacién de la identidad nacional;
apoya la integracion con los paises de América Latina como garantia de una
presencia significativa en el concierto internacional y estimula la cooperacién
con universidades de todo el mundo para mantenerse en contacto con la
cultura universal y actualizada frente al avance de las ciencias.

Dentro del espiritu liberal que la anima, la Universidad Externado de
Colombia persigue el ideal de la libertad como derecho inalienable del ser
humano; tiene fe en la democracia; lucha por el perfeccionamiento del
Estado Social de Derecho, en la busqueda de la igualdad en los planos
social y econdmico, y el respeto por los Derechos Fundamentales. Asimismo,
procura la formacién integral de sus alumnos: busca forjar verdaderos
ciudadanos conscientes de sus compromisos para con la nacion; personas
integras, con independencia de caracter y practicantes de una ética civica
intachable, publica y privada; profesionales solidarios, auténticos, austeros,
dotados con criterio, capaces de resistir la intimidacion, enfrentar la
corrupcion y contribuir al rescate de la dignidad de la patria.



. Misién De La Facultad

a.Formacion Gerencial
Perfil del Contador Publico Externadista:

“Ser humano y profesional con una formacion integral, practicante de los
principios y valores institucionales, consecuente con la confianza y
credibilidad que le otorga la sociedad para dar fe publica.

Profesional con perfil gerencial, reconocido especialmente por su vision y
capacidad para abordar la problematica de los sistemas de informacion,
gestién y control, soportado en la actualizacion de sus conocimientos y la
investigacion”.

Respecto al perfil gerencial, la facultad lo entiende como: “Profesional ...
como un agente de cambio, persona que integra, participa en la direccion de
la empresa de hoy y del futuro con actitud positiva.1

Se concibe la formacion del contador publico externadista para un ejercicio
profesional en ambientes nacionales e internacionales, entendiéndose “...la
contabilidad internacional en tres niveles: 1) el de la contabilidad
supranacional que se rige por los lineamientos de entidades tales como, la
Organizacion de Naciones Unidas —ONU-, La Organizacion para la
Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos — OCDE- y la Federacion
Internacional de Contadores —IFAC--, 2) La contabilidad de la compafiia en
cuanto a sus lineamientos y practicas en relacion con sus negocios
extranjeros y 3) el nivel del conjunto de normas contables, de auditoria o
tributarias de cada pais, en relacion con las normas y practicas de otros
paises”.

“lgualmente entiende la facultad como campos de accidén en el ambiente
internacional, siguiendo a Garcia, Lainez y Monterreyz, 1) Los sistemas
contables y la armonizacion internacional, 2) Las empresas multinacionales,
3) La formacion en contabilidad y auditoria internacional, 4) Reportes de
negocios en internet™

1 Segun Peter Drucker.

2 Citados por Gabriel Vasquez, Prospectiva de la contabilidad internacional. Analisis
de la situacion colombiana

* Reyes, Guillermo. Lo internacional en la contabilidad: vision del Externado



b. Articulacion de los programas con el Control

Como funcion social de las empresas, en el desarrollo de la prestacion de
servicios para la Comunidad, el control entra a jugar un papel predominante
dentro de las relaciones organizacionales; mas alld de una funcion de
entrega de informacion, al Contador Publico le compete la responsabilidad
del control como elemento predominante en la perdurabilidad de las
instituciones. La Facultad de Contaduria Publica con este enfoque,
direcciona sus programas tanto de pregrado como de posgrados de manera
gue los egresados apropien el tema del Control con un enfoque gerencial.

Relacion de la Contaduria Publica con el Control

El Sistema de Control Interno en las organizaciones les permite, entre otros,
el cumplimiento de sus objetivos, dentro de los cuales uno muy importante es
el de proveer informacién financiera confiable. Adicionalmente, en la
actualidad todas las teorias modernas en materia de administracion se basan
en la concepcion del sistema de control interno, dando consideracion a las
Teorias de Riesgos, para el cumplimiento de los objetivos organizacionales.
Por lo anterior, el Contador Publico es el profesional llamado a conocer y
aplicar todo lo relacionado con el control, tanto en el sector publico como en
el sector privado, para coadyuvar a la administracion de las organizaciones
en el cumplimiento de sus objetivos. Este papel lo ejerce el contador publico
ya sea como parte de la administracion o desde una o6ptica independiente, a
manera de Consultor o Asesor del negocio.

Relacién de la Contaduria Publica con la Auditoria

Una mirada ajena a la administracién sobre cdmo se estan llevando a cabo
las operaciones en una entidad, es una actividad propia a desarrollar por los
auditores. Cuando la mirada se centra en velar por el adecuado cumplimiento
del sistema de control interno de la organizaciébn, ademas de detectar
oportunamente los problemas de Gobierno corporativo, sistema éste,
disefiado e implementado por la administracion, es la Auditoria Interna en el
sector privado la llamada a realizar este trabajo. En el caso del sector publico
es la oficina de Control Interno quien realiza esta labor.

Cuando las entidades propendiendo por fortalecer su sistema de control
interno requieren que su informacion sea revisada por un agente externo a la
organizacion, es alli, donde surge la necesidad de los auditores externos,
gue a su vez, realizaran su proceso de auditaje dependiendo el objetivo de
cada auditoria. Existen diferentes modalidades de auditoria como, la



operacional, financiera, de gestion, de cumplimiento, de medio ambiente,
forense, etc. Por lo anterior, es el Contador Publico el profesional llamado a
conocer y aplicar todo lo relacionado con un proceso de auditoria, tanto en el
sector publico como en el sector privado, para coadyuvar a la administracién
de las organizaciones en el cumplimiento de sus objetivos.

La ley 43 de 1990 en su articulo 2, paragrafo 1, establece textualmente:

“Los contadores publicos y las sociedades de contadores publicos quedan
facultadas para contratar la prestacion de servicios de las actividades
relacionadas con la ciencia contable en general y tales servicios seran
prestados por contadores publicos o bajo su responsabilidad”.

c. Articulacion con Estandares Internacionales

La globalizacion empez6 a ser notoria a partir del incremento de las
transacciones comerciales y financieras en el plano internacional, apoyadas
por el desarrollo tecnolégico. De esta manera irrumpe la contabilidad en el
plano internacional y su evolucion inicia en la década de los afios sesenta.

Yanel Blancos, relata en varias de sus exposiciones, como a medida que
crecieron los negocios, las empresas (multinacionales) se expandieron al
exterior de sus paises originarios y llevaron sus negocios, costumbres y sus
contadores. Asi se desarroll6 la contaduria publica en nuestro pais y en
muchos otros paises; esto hizo que hubiera contacto entre diferentes
contadores, se difundieran practicas, se intercambiaran experiencias y fueran
pensando en asociarse para resolver problemas comunes y en constituir
algun tipo de organizacion internacional.

En 1967 en el IX congreso internacional de contadores, se propusieron
recomendaciones que fueron presentadas en el X congreso, en Sydney. Este
fue el inicio del International Accounting Standars Committee — IASC-
(1973); en 1977 naci6 International Federation of Accountants —IFAC-, asi se
formé la estructura mundial de la profesibn. Formando parte de estas
organizaciones, se encuentran organizaciones de casi todo el mundo, tales
como la Asociacion Interamericana de Contabilidad —AIC-, la Fédération des
Experts Comptables Européens —FEE-.

Segun Jorge Tuas, La contabilidad y sus normas se han querido
internacionalizar desde dos variantes: la regulacion profesional o privada,

4 Contador Publico, Economista, autor de numerosos libros sobre temas de
contaduria
5 ibidem



léase IASC o IFAC; y la “normalizacion publica o supranacional de caracter
legal liderada por la Organizacion para la cooperacion y Desarrollo
Econdmico (1960)- OCDE y la ONU, iniciada formalmente en 1972, cuando
el consejo econdmico y social de la Naciones Unidas conformé un grupo de
expertos con destino al estudio del papel de las empresas multinacionales y
su impacto en el proceso de desarrollo econémico a nivel mundial; en 1974,
como fruto del trabajo de los expertos se cre6 el Comité Comision de
empresas Transnacionales, y dentro de los dos siguientes afios produjo tres
trabajos: “Establecimiento de normas internacionales de Contabilidad y
presentacion de informes”, “ Normas internacionales de Contabilidad vy
presentacion de informes” y “ Algunos aspectos de la contabilidad y la
presentacion de informes de las empresas de especial interés para los
paises en desarrollo”.

En el afio 2009, con la promulgacién de la Ley 1314, el Congreso de la
Republica, por iniciativa del Gobierno nacional da paso a la Convergencia de
las Normas Internacionales de Contabilidad y las de Auditoria en el ambiente
normativo Colombiano. La vision que la Facultad ha tenido desde siempre,
le permite estar adelante en esta nueva coyuntura. Tanto los programas de
pregrado, posgrados y de educacién continuada, vienen desarrollando
esquemas que permiten a los estudiantes el manejo y conocimiento de la
normatividad contable y de auditoria internacionales.

d.Sistemas de Informacién

La Contabilidad es estudiada y analizada como un sistema de informacion,
en la cual la informacién contable es el resultado de procesos; los
estudiantes desarrollan competencias que les permiten disefiar, implementar,
analizar y verificar procesos para la gestion financiera y gerencial. EIl control
interno se constituye en parte integral de la gestién contable y administrativa,
apoyado en herramientas tecnologias que acttan como medio facilitador en
los sistemas de informacion.

e.Estructura organizacional

Estructura y organizacion: Para el desarrollo, tanto de las actividades de la
Facultad, como de sus programas de pregrado y posgrado, se cuenta con la
siguiente estructura:

La Facultad es dirigida por el Decano y tiene como cuerpo asesor al Consejo
Directivo integrado por tres representantes de los docentes y dos
representantes de los estudiantes elegidos por votacion directa.



La Decanatura se apoya en los comités curricular, de evaluacion y de
publicaciones en sus labores de direccion, coordinacion, orientacion y
evaluacion de las actividades de docencia, investigacion y extension. El
Consejo Directivo de la Facultad evalta y formaliza las politicas que orientan
los diversos programas de la Facultad.

A continuacion se presenta el organigrama que ilustra las areas funcionales y
de apoyo para desarrollar el proyecto académico.

Organigrama de la Facultad de Contaduria Publica

Decano Concejo directivo!

Universidad
Exte rnado FACULTAD DE CONTADURIA PUBLICA
de Colombia

T T P
. Comité de ‘ . Comité !
! evaluacion  b—— 1 curricular |

I ! ]
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[ I ]
. . . Area
Dacencia Investigacion Extension .
administrativa
| I
[ I I 1
Coordinacian Coordinacian de Coordinacion Coordinacidn Coordinacién Coordinacidn Coordinacidn
académica Investigacion ﬂﬂsafm‘_‘ﬂ administrativa administrativa administrativa administrativa
empresarial y pregrado posgrados Pereira Medellin
educacion
continuada
1

Asistente
coordinacion Pregrado y

académica Posgrado

———— |
I
Pregrado Posgrado Grupo de
investigacian
[ [
Secrataria Secretaria
acadeémica académica Jovenes
investi
da
Coordinadores de
Docentes
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Secretaria
Semitero
1

OGEEnTEs
asistentes Auxiliar Auxiliar Auxiliar

Monitares

IV.Vision de la Facultad

La Facultad de Contaduria Publica, identificada con la filosofia y trayectoria
de la Universidad Externado de Colombia y soportada en cuarenta y cuatro
afios de historia, se propone seguir siendo ser lider en el campo educativo
asumiendo un papel proactivo y propositivo frente a la profesion, apoyada en



procesos de investigacion.

La investigacion como fundamento de todos los programas es el hilo
conductor en los procesos académicos y se constituye en la esencia y en la
base, tanto para la formulacion de nuevos programas como para la
consolidacion de los actuales.

La Facultad tendra una mayor presencia nacional y el incursionamiento en
ambientes internacionales, con el fin de beneficiar a los programas y en
general a la comunidad académica.

V.Concepcion de Curriculo

a.Presentacion de curriculo como sistema

La Facultad estd concebida para contribuir, mediante un proceso de
formacion, ensefianza e investigacion, en el marco de los principios y valores
externadistas, a la promocion y desarrollo de la Contaduria Publica,
entendida como una profesion liberal, que actda en un entorno econémico
nacional e internacional dindmico. La Facultad proporciona herramientas
para hacer a los egresados lideres en el cambio, en el mejoramiento y en el
control de procesos en sus diversas manifestaciones y en la productividad de
la gestion empresarial.

El curriculo de la facultad de Contaduria Publica de la Universidad Externado
de Colombia, de naturaleza flexible y abierta, es concebido de manera
integrada, permitiendo la congruencia de saberes de forma interdisciplinaria.
Tiene como ejes fundamentales y vivenciales la responsabilidad con el medio
ambiente y una actuacion ética, como practica de vida que estan presentes
en el aulay fuera de ella, en cada actuacion educadora y formativa.

La Facultad adopté el concepto de curriculo como sistema, entre otros

porque una de sus caracteristicas es la flexibilidad y posibilidad de ser
revisado y ajustado permanentemente.
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UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA

FACULTAD DE CONTADURIA PUBLICA
CURRICULO

El Curriculo como Sistema

Subsistema Investigagion

l

SOCIEDAD
UNIVERSIDAD
Objeto de Estudio ENTRADA PROCESO SALIDA
Subsistema Docencia
ESTUDIANTES EGRESADOS
PREGRADO PROCESO PHD
POSGRADO ENSENANZA Magister
APRENDIZAJE Especialistas
Ser Humano Contadores Pblicos
DOCENTES DOCENTES
PREGRADO FORMACION Monitores
POSGRADO Investigadores
Asistentes

Conocimiento

Privadas

DOCTORADO Investigacion CREACION CONOCIMIENTO
Propiamente
Dicha
AMPLIACION DEL
MAESTRIA CONOCIMIENTO
Conocimiento Investigacion | Desarrollo Desarrollo
PERFECCIONAMIENTO DEL
ESPECIALIZACION Aplicada CONOCIMIENTO
Investigacion
PREGRADO Formativa Profesional DESEMPERO
Subsistema Extensi6 l
Ser Humano ESTUDIANTES
DESARROLLO
EMPRESARIAL
EMPRESAS — ACTUALIZACION Y CAPACITACION
Pblicas

EDUCACION CONTINUADA

b.Subsistemas del Curriculo

La Facultad ha asumido la docencia, la investigacion y la extension, como los
Los alumnos, egresados, docentes y
comunidad universitaria se ven relacionados como agentes que contribuyen a
este sistema interdependiente, que busca el estudio, la practica y el desarrollo
de nuevas alternativas para la profesion.

tres pilares para la formacion.

La Facultad concibe al curriculo como un sistema de tipo abierto, compuesto

por tres sub-sistemas denominados sub-sistema docencia, sub-sistema

investigacion y sub-sistema extension, que operan interrelacionados y de
manera coordinada con los objetivos de la Facultad, concebidos dentro del

contexto de la universidad y de la sociedad.
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Subsistema docencia

La docencia dentro de la Facultad es concebida como un subsistema del
curriculo cuyo objetivo es concebir, socializar y desarrollar los procesos
académicos de la Facultad y materializar los objetivos generales del curriculo
a través de la relacion docente-alumno; ademas se retroalimenta con los
subsistemas investigacion y extension.

La propuesta de ensefianza y aprendizaje que se promueve en la Facultad
es la de aprender a aprender como actitud basica ante el reto profesional,
donde el estudiante se prepara para las grandes transformaciones
tecnologicas, econémicas y sociales que afectan de manera especial el
ejercicio de la profesion, a nivel nacional e internacional. ElI quehacer
pedagdgico de la Facultad considera que la teoria y la practica son
elementos constantes, razén por la cual cada asignatura se fundamenta en
experiencias de aprendizaje significativo, construido colaborativamente entre
el docente y el estudiante, como proceso de comprension y apropiacion del
conocimiento en el cual se articulan las propuestas tedricas con su
desemperio, el analisis critico, el desarrollo de una actitud investigativa y el
disefio de alternativas pertinentes a las realidades en las que debera
participar y actuar en su ejercicio profesional. Con ello, se busca orientar la
experiencia del alumno a fin de llevarlo a aprender por si mismo, promover la
realizacion plena de su personalidad, y descubrir y desarrollar sus
capacidades innatas.

En el proceso se combinan diferentes enfoques pedagdgicos de acuerdo al
modelo pedagdgico de la Facultad, que permiten la apropiacién de
conocimientos. El modelo establece como estrategias pedagdgicas para el
programa, por una parte, la investigacion formativa como medio para
desarrollar competencias que contribuyan al aprendizaje y, por la otra, el
Nucleo Transversal Formativo - NTF, para desarrollar competencias y aplicar
los conocimientos adquiridos desde el primer semestre hasta culminar la
carrera.

En concordancia con estos propdsitos formativos y pedagdgicos, la Facultad:

e Actualiza en forma permanente el curriculo segun lo sugiera el desarrollo
global a nivel econémico, tecnoldgico y social.

¢ Relaciona las actividades académicas con la realidad que vive el pais en
su contexto nacional e internacional. En este propdsito tiene presente la
orientacion actualizada emanada de los organismos internacionales de la

12



profesion y las actualizaciones permanentes realizadas por los docentes
de los componentes y contenidos en cada una de las materias.

e Fortalece las acciones docentes integrando las actividades de docencia e
investigacion.

e Fortalece el desarrollo de las competencias, cognitiva, comunicativa,
valorativa y contextual.

e Promueve la formacion de docentes con programas que motivan la
vinculaciéon de estudiantes como monitores y de egresados con el fin de
prepararlos para la academia.

e Fortalece la formacién y capacitacion docente de acuerdo con las
necesidades del programa.

e Privilegia la participacion de los docentes en espacios académicos de
estudio, debate y reflexion en temas pertinentes a la profesion, tales
como los conversatorios, reuniones de docentes por componentes,
reuniones para concepcion, planeacion, articulaciéon progresiva del NTF
por semestre, reuniones de seguimiento sobre la implantacién de la
propuesta curricular, entre otros.

e Optimiza la utilizacion de recursos fisicos en la busqueda de la calidad y
excelencia académica.

Subsistema investigacion:

Investigacion es el segundo sub-sistema del curriculo de la facultad que
ademas de contemplar los propésitos basicos de la investigacién, es un
elemento articulador de los subsistemas docencia y extensién del curriculoe.
Tiene establecidos los siguientes objetivos:7 1) generar espacios de estudio y
reflexion para lograr un adecuado entendimiento de la investigacion formativa
y como desarrollarla, 2) crear una cultura de investigacién formativa, 3)
establecer acciones o estrategias tendientes a desarrollar la investigacion
formativa.

Se entiende la investigacion en la Facultad, en el sentido tradicional; es decir,
como “una actividad encaminada a la solucién de problemas. Su objetivo
consiste en hallar respuesta a preguntas mediante el empleo de procesos
cientificos”s.

¢ Ver actas 34 y 35 del Comité Técnico (hoy Comité de Evaluacion), donde se discutio
una definicion de investigaciéon para la facultad

7 Aprobados segiin acta No. 42 del Comité Técnico (hoy Comité de Evaluacion)

8 CERVO, A. y BERVIAN, P. Metodologia Cientifica. Ed. Mc Graw Hill. 1989. P.41.
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Los objetivos para investigacion propiamente dicha estan enfocados en
participar en la solucion de problemas inherentes a la Contaduria Publica y
campos afines.

Lineas de investigacion

La Universidad Externado de Colombia, de acuerdo a la concepcion de la
educacion, antes que todo, forma personas para que sean verdaderos
ciudadanos y profesionales; por lo tanto dentro de este marco, la Facultad de
Contaduria Publica entiende su quehacer en la formacion de Contadores
Publicos, para el ejercicio de la profesion, en dos campos de accion; uno,
relacionado con el profesional como persona y otro el que se desarrolla en
las organizaciones.

La Facultad dentro de su concepcién sistémica adopta la siguiente definicion
de linea de investigacién: “Un eje organizador de los campos desde los
cuales se orienta la produccion de conocimiento como apoyo a los
subsistemas de docencia y extensidén”o.

Con base en lo anterior la Facultad de Contaduria Publica ha definido dos
lineas de investigacion:

i.Desarrollo Profesional: se entiende como un eje organizador del campo
profesional para abordar los problemas del ser en sus dimensiones,
humana, académica y profesional tanto en lo individual como en lo
colectivo, dentro del contexto de la Contaduria Publica.

ii.Desarrollo Organizacional: se entiende como un eje organizador en el
campo empresarial para abordar las dimensiones estratégica, de
direccibn y de apoyo, en el contexto corporativo, en temas o
probleméticas pertinentes a la Contaduria Publica.

Subsistema extension:

La extension dentro de la Facultad es concebida como un sub-sistema del
curriculo cuyos objetivos son contribuir al desarrollo y fortalecimiento de
destrezas en el talento humano de las diferentes organizaciones y permitir la
actualizacion a diversas personas para que puedan tomar decisiones
oportunas y favorables, en temas financieros, contables, administrativos, de
tributaciéon, de auditoria, y novedades técnicas para un mejoramiento
continuo de los procesos de la empresazo.

% Acta No 36 de Comité de Evaluacion (antes comité técnico).
Y Documento Revision Curricular 2009-2
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VI. Modelo Pedagdgico

a.Concepcion

“El Modelo Pedagdgico de la Facultad de Contaduria Publica articula los
subsistemas docencia e investigacion por medio de estrategias pedagodgicas
que permiten el desarrollo de las competencias Externadistas.

Fundamentacion. EI modelo pedagdgico surge de la necesidad de
operacionalizar el curriculo, estd soportado en teorias constructivista y social
y esta basado en competencias. El curriculo se sustenta en la metodologia
de aprender a aprender como actitud basica ante el reto profesional, donde
el estudiante se prepara para las grandes transformaciones tecnoldgicas,
econOmicas y sociales que afectan de manera especial el ejercicio de la
profesién contable, a nivel nacional e internacional.

El quehacer pedagdgico de la facultad considera que la teoria y la practica
son elementos constantes, razon por la cual cada ciclo se fundamenta en
experiencias de aprendizaje significativo construido por el estudiante, como
un proceso de conocimiento en el cual se articulan las propuestas teoricas
con su desempefio, que entre otras caracteristicas supone analisis critico,
actitud investigativa y disefio de alternativas pertinentes a las realidades en
las que debera participar y actuar.

Frente a estas experiencias, el docente es un permanente disefiador de
ambientes pedagdgicos de interés, que llaman la atencion, que proporcionan
criterios y principios orientadores para la innovacién, la creatividad y el uso
de la autonomia y la libertad. También implica un reto para los estudiantes,
quienes con la orientacién, participacion y compromiso de los docentes de
los diferentes componentes; con el apoyo de la administracién; con el
ambiente fisico y humano externadista; con la empresa en donde hace su
practica dirigida que lo aproxima efectivamente al componente laboral y con
su propia cotidianidad toma conciencia de su papel social y asume su
proceso de formacion, coherente con los nuevos pilares de la educacion
segun Jacques Delors, como “un aprender a conocer, aprender a hacer,
aprender a ser, aprender a convivir’ enmarcados en el sentido ético y
ecoldgico presente en cada vivencia — actividad académica y extracurricular
no académica.

Pedagogicamente, el maestro es el orientador; el alumno es protagonista del

proceso a partir de experiencias de aprendizaje lo cual implica que la tarea
mas importante de los docentes es la de facilitar o propiciar en el alumno el
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aprendizaje y la adquisicion de conocimientos.

En el proceso se combinan diferentes enfoques didacticos y pedagdgicos
que permiten la apropiacion de conocimientos para el ejercicio profesional,
social y familiar del egresado. El respeto por el medio ambiente es altamente
vivencial en el contacto diario con nuestro entorno.

Se orienta la experiencia del alumno a fin de llevarlo a aprender por si
mismo, promover la realizacion plena de su personalidad y descubrir sus
capacidades innatas.

Objetivos del modelo pedagdgico.

eArticular los subsistemas docencia, investigacion y extension, por medio
de estrategias para el adecuado desarrollo de los programas de la
Facultad de Contaduria Publica.

eMaterializar las intencionalidades curriculares de los programas.

eEstablecer directrices para ser consideradas por toda la comunidad
académica que nos permitan unificar criterios y acciones en el
desarrollo del modelo.

b..Estrategia Pedagogica de la Facultad

Se establece como estrategia general para todos los programas tanto del
pregrado como del posgrado, la INVESTIGACION. En el programa de
pregrado es la formativa y en los programas de especializacién es la
formativa aplicada. En el siguiente numeral se explican las estrategias
pedagdgicas propias del programa de pregrado.

VIl. Programa de Pregrado

a.Objetivos
En concordancia con los principios de la misiébn de la universidad, el
programa de pregrado en contaduria publica, pretende formar profesionales
de criterio universal que actien con un alto compromiso ético y
responsabilidad social, consecuentes con la confianza y credibilidad
depositada en quien otorga Fe Publica, que tomen decisiones
fundamentadas en el juicio critico y la libertad de pensamiento, potencialicen
sus competencias y ofrezcan soluciones acertadas y eficaces en las
organizaciones.

Estos principios, la trayectoria y experiencia de la Facultad de Contaduria
Pudblica, permiten plantear y desarrollar un concepto exclusivo de formacion
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del estudiante, el cual parte del reconocimiento de la dignidad humana, su
realidad y sus multiples interacciones de orden intelectual, efectivo, fisico,
espiritual y social; para proyectar las transformaciones del quehacer
educativo a  estrategias investigativas, académicas, docentes,
administrativas, ludicas y de extensién que procuran un desarrollo arménico
con rigor apropiado a las exigencias de la sociedad.

De igual forma el programa pretende:

e Fomentar la capacidad de investigacion como el continuo interés por
descubrir, consolidar o precisar los conocimientos, que conduzcan al
avance personal, profesional y social.

e Inculcar los valores individuales y sociales para que su actuacién sea
comprometida, autogestionadora, participativa, innovadora y sobre todo
ética.

e Desarrollar las competencias cognitiva, comunicativa, valorativa, Yy
contextual tendientes a la formacion de un profesional lider, autbnomo,
critico, de comunicacién clara y persuasiva, competitivo y que responda a
las expectativas de la sociedad y del entorno empresarial en el cual se
desempeiie.

e Propiciar espacios pedagodgicos donde el estudiante aplique e integre los
conocimientos de la disciplina con los de saberes complementarios para
un mejor desempefio profesional.

La facultad forma contadores publicos con perfil gerencial, habilidades
investigativas y espiritu de servicio; enmarcados en la calidad cientifica y
ética; orientados hacia el desarrollo, actualizacion y liderazgo de la disciplina,
responsables y comprometidos con la sociedad, con la profesion y con el
pais. Por todo lo anterior, la Facultad adopta la concepcion de formacién
integral, entendida como la potenciacion del ser humano en todas sus
dimensiones.

b.Estudiantes

El eje fundamental por y para el cual se orientan todos los esfuerzos de
competitividad de la facultad es el alumno, quien también debe ser, ante
todo, profundamente humano, e idealmente reunir las siguientes
caracteristicas:
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» Capaz de interactuar y responsabilizarse en las actividades de grupo.

» Con capacidad vocacional.

* Receptivo ante los hechos, actitudes, conocimientos y practicas inherentes
a su formacion personal y profesional.

» Entusiasta, creativo y constructor de proyectos.

« Conocedor de si mismo, de la facultad, de la universidad y de la realidad
social y cultural.

+ Comprometido con todos los estamentos universitarios.

» Sensible frente a la realidad politica y econdmica del entorno en el cual se
desempenia.

* Feliz, ético, honesto, colaborador, proyectivo y proactivo.

c.Egresados

El contador externadista se caracteriza por su “proactividad”,
entendida como la capacidad para tomar decisiones y defender
criterios en los mas altos niveles. Poseedor de las competencias
cognitivas, comunicativas, contextuales y valorativas basicas para elevar su
potencial, con capacidad para disefiar sistemas de informacién
gerencial, preparar y analizar informacién financiera, emitir opiniones
sobre estados financieros; evaluar la gestion gerencial, disefar y
evaluar sistemas de control, asesorar la gestion tributaria y, en fin,
para contribuir positivamente en la orientacién de las politicas y
procesos de las empresas.

d.Modelo Pedagdgico en el programa de Pregrado

El modelo Pedagdgico en el programa complementa el modelo de la facultad, en
cuanto a:

Orientacion: EIl programa de Contaduria Publica estd basado en competencias y
se distingue por su elemento de flexibilidad por créditos académicos. Tiene
énfasis en investigacion. Se privilegia el aprendizaje fundamentado en Aprender
a aprender, aprendizaje significativo, aprender a conocer, aprender a ser,
aprender a convivir, aprender a ser, todos estos elementos enmarcados en los
principios de la Misién de la Universidad El programa a partir del modelo
institucional adopta las competencias cognitiva, comunicativa, contextual y
valorativa.

Contenido: El programa de pregrado se desarrolla por areas de formacién basica,

profesional y sociohumanisticas. El area de formacion basica esta compuesta por
las asignaturas de los siguientes componentes: matematico y estadistico, juridico,
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administrativo y econdmico; el area de formacion profesional estd compuesto por
las asignaturas en los siguientes componentes: contable y costos, finanzas,
control, impuestos, informacion y practico; y en el area socio humanistica se
encuentran las asignaturas del componente de humanidades e idiomas. De igual
forma, en el programa se distinguen tres ciclos asi: de fundamentacion (de primero
a sexto semestre), ciclo practico (durante el séptimo semestre) y ciclo de énfasis
empresarial (de octavo a décimo semestre). El programa se orienta de acuerdo a
la realidad nacional, las tendencias en cada una de los espacios de desarrollo
profesional y contextual, y tiene en cuenta los lineamientos de organismos
internacionales de la profesion.

Papel del docente: es el agente dinamizador de los procesos de formacion
integral, disefiador de ambientes pedagogicos, acompafa al estudiante y lidera las
acciones pedagogicas requeridas para cumplir los objetivos de la facultad, de su
componente y de su asignatura.

Papel del alumno: es el sujeto activo y protagonista en el proceso de aprendizaje,
por lo tanto se orienta para que aprenda por si mismo, desarrolle su personalidad
y capacidades.

Estrategias pedagdgicas: La propuesta esta basada en los métodos activos, tales
como aprender a aprender y en metodologias como el aprendizaje significativo y la
investigacion formativa. Se han identificado las competencias a desarrollar en
cada uno de los componentes del programa y se utilizan estrategias pedagoégicas
para su desarrollo. El programa de pregrado tiene dos estrategias pedagdgicas
que se privilegian: El Nucleo Transversal Formativo N.T.F y la investigacion
formativa.

Nucleo Transversal Formativo

Como orientacion pedagdgica del programa, la facultad adopta el Nucleo
Transversal Formativo — NTF-, entendido como concepto integrador, en donde los
estudiantes con el acompafiamiento de los Docentes puedan desarrollar las
competencias y aplicar los conocimientos adquiridos, desde el primer semestre
hasta culminar su carrera

Objetivo general del N.T.F. Lograr que en el programa de Contaduria Publica de
la Universidad Externado de Colombia, se integren las areas del plan de estudios
por medio de un ejercicio académico continuo, que consiste en la creacion y
desarrollo transversal de una organizacion con el paso de los semestres,
permitiendo al estudiante aprender en escenarios, inicialmente simulados y
posteriormente reales del area contable.
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Justificacion del N.T.F. ElI Contador Publico ejerce profesionalmente, de forma
independiente o dependiente, en las organizaciones. Es importante que se
familiarice con todos los procesos que atafien a las mismas. El Nucleo Transversal
Formativo se desarrolla en contextos organizacionales, simulados y reales,
buscando acercar al estudiante a la realidad que enfrentara como profesional, con
un perfil gerencial.

La investigacion formativa
La investigacion formativa en el pregrado se guia por los siguientes objetivos:

-Generar espacios de estudio y reflexion para lograr un adecuado
entendimiento de la investigacion formativa y como desarrollarla.

-Crear una cultura de investigacion formativa.

-Establecer acciones o0 estrategias tendientes a desarrollar la
investigacion formativa.

e.Enfasis en Control y Auditoria.

Cuando los estudiantes terminan el ciclo practico, han cursado teoria general
del control y fundamentos de auditoria, y tienen los elementos para toma de
decisiones frente al énfasis que deseen para su desarrollo profesional, el
programa de pregrado de contaduria Publica les ofrece la posibilidad de
escoger entre dos énfasis, control y auditoria.

Los estudiantes que opten por el énfasis de control deberan cursar de octavo
a décimo semestre las siguientes asignaturas: disefio de control, evaluacion
de sistema de Control Interno, control Gerencial y Revisoria Fiscal.

Los estudiantes que opten por el énfasis en auditoria deberdn cursar de
octavo a décimo semestres Auditoria Financiera, Auditoria de procesos TI,
Auditoria Forense y Revisoria fiscal.

VIIlI. Sistema de Evaluacion
Procesos generales de evaluacion del desempefio académico

La evaluacion del estudiante, se proyecta en la facultad, en forma integral, dando
especial importancia a los procesos, sin prescindir de los resultados. Implica un
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seguimiento permanente del estudiante, por parte del docente, que le permita
continuamente evaluar y reorientar los procesos para que aquél alcance los logros
propuestos en cada asignatura y el desarrollo apropiado de las competencias
relacionadas.

Caracteristicas:

*Participativa: con el fin de involucrar tanto al educando como al docente
en el proceso.

*Flexible: teniendo en cuenta las diferencias individuales, capacidades y
limitaciones de los alumnos.

*Permanente: durante todo el proceso, no solo al final, para ir
determinando efectos y poder planear los correctivos en casos necesarios.
sIntegral: con el animo de mirar todos los factores y momentos del
proceso.

*Formativa y personalizante: orientada al mejoramiento del desempefio
académico del alumno, al igual que de sus manifestaciones personales.
*Acumulativa: Con un registro para su valoracion, analisis, cualificacion y
cuantificacion.

Medios:

Mediante la aplicacion de pruebas orales y escritas, individuales y de
grupo, donde se facilite la comprensién, el analisis, la discusion, la critica
y, en general, la apropiacion de conceptos. En las pruebas, y a criterio del
docente, se da preferencia a aquellas que permitan la consulta de textos,
notas y otros recursos que se consideren necesarios para independizar los
resultados de factores relacionados con la simple recordacion.

Mediante valoraciones de las actividades realizadas por los alumnos en:
Participacion en clase, trabajos de investigacién, elaboracion de
proyectos, exposiciones, practicas, estudio de casos, desarrollo de
talleres, elaboracion de ensayos, simulaciones, y proyeccion a otras
areas.
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